
CAMPANHA SALARIAL 2016-2017 
 
Em assembleia cheia do dia 14/09/2016, no Sindicato dos Trabalhadores da Construção Civil, 
os trabalhadores aprovaram a proposta apresentada pela ECT. 
 
 Os principais pontos foram: 
 
- Incorporação TOTAL da GIP em agosto/2016; 
- R$ 50,00 reais - Incorporação ao salário base com efeito retroativo a maio 2016;  
- R$ 100,00 reais - Incorporados ao salário base à partir de agosto 2016; 
 
Após a incorporação, será concedido o reajuste salarial nos seguintes percentuais: 
- 6% a partir de agosto/2016; 
- 3% a partir de fevereiro/2017 (Antes do percentual, haverá a incorporação de mais R$ 50,00 
da GACT em janeiro de 2017); 
- Reajuste nos benefícios em 8,74%. 
 
 Veja como fica: 
 

 
 
 Um dos pontos que foi mais atacado e que levantava mais preocupações para os trabalhadores 
foi o convênio médico, que ficou assim: 
 
Manutenção da cláusula atual, em sua integralidade, inclusive com a manutenção dos 
dependentes, inclusive Pai e Mãe, com constituição de uma comissão paritária para 
estudar melhorias, sendo que nenhuma modificação será implantada sem a aprovação dos 
trabalhadores em assembleias.  
 
 Vale ressaltar que a empresa só melhorou a proposta diante da grande mobilização dos 
trabalhadores nas assembleias, mostrando que conquistas históricas, que foram adquiridas 
através de greves e lutas não serão retiradas assim, facilmente, sem que haja uma reação dos 
trabalhadores. 
 
 É importante destacar também a elevação do piso salarial da nossa categoria, com a 
incorporação da GIP e Gact e a adição dos 6% e dos 3%, um anseio antigo dos trabalhadores. 
Com isso, o salário base na NM 01 passa de R$ 1.284,35 para R$ 1.520,41 em agosto agora, e 
para R$ 1.617,52, em fevereiro de 2017. 
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