
Veja o resumo do que foi aprovado: 

 

• A greve não foi considerada abusiva; 

• Desconto dos dias de paralisação em 03 parcelas 

mensais sucessivas na folha de pagamento; 

• Manutenção das cláusulas do atual acordo, exceto 

cláusula 28 (que trata do plano de saúde); 

•  Exclusão de pais e mães do plano, com exceção 

dos que estão em tratamento e devem sair apenas 

após a conclusão do atendimento médico; 

•  Reajuste salarial de 3%; 

•  Vigência de 02 anos para a Sentença Normativa 

(válido até 31/07/2021). 
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