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INFORME 007 do Comando Nacional de Mobilização e Negociação 

2018/2019 – Brasília, 18 de julho de 2018. 

 

A TODOS OS TRABALHADORES (AS) DOS CORREIOS 

 

 

Companheiros e Companheiras, 

 

Após o calendário de negociação ter sido descumprido pela representação da empresa, ontem 

(17), após sucessivas cobranças, a reunião contou, enfim, com a presença do Presidente dos 

Correios, Carlos Fortner, para apresentação da proposta de reajuste a ser concedido pela empresa.  

De acordo com o presidente dos Correios, a orientação do Ministério do planejamento é reajuste 

zero, mas, a proposta dos Correios é de 60% do índice previsto para o INPC, ou seja, o percentual 

de 1,58%.  Pelas informações, a previsão do INPC é chegar em 2,64%, mas não há previsão para 

concessão deste percentual para a categoria. Propôs ainda que as negociações se prorroguem até o 

fim do mês, para avaliar a possibilidade de melhorar a proposta. Sobre a prorrogação do ACT, 

mais uma vez não se posicionou, postergando a decisão. 

Depois de diversas manifestações contrárias das representações sindicais, quanto à proposta e 

políticas dos Correios, o Comando de negociação solicitou melhorias na proposta financeira, e 

nos demais pontos da proposta apresentada, que atacam diversos direitos do atual acordo, até 

mesmo retirando garantias aos acidentados em trabalho. A solicitação de documentos por parte 

dos trabalhadores também foi reforçada, pois muitos não foram entregues e são essenciais para 

subsídio das negociações. 

A complexidade da negociação fica evidente, pois a realidade operacional não coaduna com o 

quadro econômico alegado pela empresa, já que grande parte das unidades está abarrotada de 

correspondências e encomendas e com sobrecarga de trabalho. Além de reajuste abaixo da 

inflação, pagamento de mensalidades, e retirada de vários direitos vigentes, o que está posto é o 

risco da própria empregabilidade dos empregados, através da reestruturação da empresa.  

O desmonte na empresa prevê o fechamento de diversas agências próprias e entrega para a 

iniciativa privada através de franquias; A Distribuição domiciliária de correspondência, de modo 

alternado, prejudica a qualidade do serviço à população; O ataque às áreas de tratamento já é uma 

realidade; Recentemente se teve a extinção de cargo; Todas estas ações da empresa, 
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consequentemente, visam substituir os concursados por mão de obra barata (terceirização), 

regidos pela reforma trabalhista.  

O papel social e de integração nacional dos Correios está comprometido por essa crise 

“patrocinada” pelo Governo Federal. A incoerência entre discurso e prática não são aceitáveis. Os 

diversos patrocínios e dispensas de licitações milionárias são vistos, e desta maneira não há como  

se convencer do discurso da direção da empresa.  

Destacamos que as sugestões dos trabalhadores para melhorias nos negócios e processos da 

empresa não têm sido consideradas e a direção dos Correios segue uma linha de enxugamento da 

máquina e redução de direitos dos trabalhadores. Por isso, o Comando de Negociação orienta a 

todos os sindicatos filiados: 

• Avaliar, o mais rápido possível, as propostas nas assembleias dos sindicatos, se 

possível, na data de hoje (18), com a orientação de REJEIÇÃO DAS PROPOSTAS até agora 

apresentadas, e manutenção do ”ESTADO DE GREVE”; 

• Reforçarem e ampliarem a mobilização, cumprindo as atividades sugeridas no 

informe anterior; 

• Realização de novas assembleias no período de 24 a 26 de julho, para aprovar a 

nova data indicativa de greve para o dia 07 de agosto de 2018. 

 

Em defesa de uma empresa pública e de qualidade! 

Chega de sucateamento! 

Por nenhum direito a menos! 

Contra a privatização dos Correios, uni-vos! 

Pela ECT pública e de qualidade! Não à demissão! 

 

Saudações Sindicais, 

 

 

 

     

José Rivaldo da Silva  Geraldo Francisco Rodrigues  Robson Gomes da Silva 

FENTECT                  FENTECT                FENTECT 
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Suzy Cristiny da Costa  Maizete V. Melgueiro  Saul Gomes da Cruz 
  SINTECT/AC   SINTET/AM  SINCOTELBA/BA 

     

 Ueber Ribeiro Barboza  Antônio Manuel Mendes       Guilherme Miranda 

         SINTECT/GO  SINTECT/URA        SINCORT/PA 

     

Lucio Ferreira Melo  Marcos Cezar Cevada  José Maria Pego 

SINTECT/DF  SINTECT/SJO  SINTECT/SC 

   

  

  

    

Anderson Souza   Ernani S. de Menezes  Eliomar M. da Silva 

SINTECT/VP  SINTECT/SMA  SINTECT/PE 

 

 

  

Decirio Belém  Marcelo Nunes da Silva 
SINTECT/AP  SINTECT/AL 

 

 

 

 


