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INFORME 038/2020 da FENTECT - Brasília, 21 de outubro de 2020. 

FENTECT ORIENTA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO DE TELETRABALHO,  

COM RESSALVA. 

 

 

 
AOS SINDICATOS FILIADOS. 

  

A TODOS OS TRABALHADORES (AS) ECETISTAS DO BRASIL. 

 

 

 

 

 

Companheiros e Companheiras,  

 

A FENTECT, após análise jurídica do Termo Aditivo de Teletrabalho, orienta os trabalhadores e 

trabalhadoras a assiná-lo com a ressalva que segue em anexo. 

 

 

Saudações Sindicais, 

  

 

     
José Rivaldo da Silva 

Sec. Geral - FENTECT 

       

 

 

 

 

 

 

 

 



RESSALVA AO TERMO ADITIVO DE TELETRABALHO 

@interessados_virgula_espaco@, como ocupante do cargo de [Inserir cargo], matrícula 
@matricula_interessado@, portador da Carteira de Trabalho e Previdência Social nº [Inserir 
número da CTPS], série [Inserir a série da CTPS], emitida no Estado do(a) [Inserir UF de emissão 
da CTPS], regido pela Consolidação das Leis do Trabalho - CLT, subscrevo o presente termo 
aditivo, mas ressalvo a minha não concordância com as cláusulas 4ª, pois a ECT detém 
mecanismos tecnológicos para promover o controle da jornada de trabalho e assegurar a 
observância do limite constitucional, bem como dos intervalos legalmente previstos. Ressalvo, 
igualmente, a minha não concordância com a cláusula 7ª, pois o fornecimento das condições 
ergonômicas, de infraestrutura e tecnológicas para a execução do trabalho constituem ônus do 
empregador, sendo vedada por lei a transferência ao empregado do risco empresarial. Por fim, 
manifesto minha discordância em relação à cláusula 9ª, pois o retorno ao trabalho presencial 
deverá ocorrer apenas quando cessado o fato gerador que levou à fixação do regime de trabalho 
remoto.  
[cidade], __ de _______ de 2020. 
Assinaturas 
Empregado: @interessados_virgula_espaco@, matrícula 
@matricula_interessado@ 


