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INFORME 039/2020 da FENTECT - Brasília, 23 de outubro de 2020. 

APÓS VÁRIOS PEDIDOS DE REUNIÃO, A ECT SE REUNE COM A FENTECT. 

 

 

 
AOS SINDICATOS FILIADOS e 

TODOS OS TRABALHADORES (AS) ECETISTAS DO BRASIL. 

 

 

 
Companheiros e Companheiras, 

 

Após várias solicitações, a direção da ECT aceitou se reunir com a FENTECT na tarde de hoje, 23.10. Uma 

reunião virtual que solicitamos para debatermos sobre os descontos dos dias de greve, jornada de 44hs e 

trabalho remoto.  

Na reunião, a FENTECT questionou os representantes da empresa sobre o que vem ocorrendo nos setores 

de trabalho em todo o País. Os dirigentes da Federação denunciaram a postura da direção da empresa, que 

está transformando a compensação dos dias de greve em retaliação aos trabalhadores que fizeram esse 

grande embate onde cravaram 35 dias de muita luta e resistência em defesa dos seus direitos.  

Compensação dos dias de Greve: Os representantes da empresa falaram que estão orientando os gestores 

no sentido de que a convocação deve ser feita com antecedência de 24 horas e que deem ao trabalhador 

grevista a liberdade de atender ou não à convocação. Os representantes dos trabalhadores falaram que isso 

não vem sendo respeitado e praticado pelos gestores e que a maioria está convocando à revelia, e até mesmo 

verbalmente.  

Jornada de 44hs trabalho: Segundo informe dos representantes da direção da empresa, ainda não foi 

definido se todos os trabalhadores vão cumprir uma jornada de 44hs. Ainda estão discutindo como 

acontecerá e se a mesma será aplicada para todos os trabalhadores. Afirmaram que quem trabalha aos 

sábados continuará recebendo somente VT e VA. Já para os que não trabalham aos sábados, e compensar 

nesse dia, somará 6 horas de compensadas.  

Descontos de Greve: Os representantes da empresa afirmaram reconhecer que somente os dias úteis não 

trabalhados devem ser compensados. Sobre acertos financeiros dos descontos indevidos, estão cobrando da 

CEGEP a correção das horas descontadas indevidamente. Mas deixaram claro que tratarão de maneira 

diferente os trabalhadores, sendo o repouso para os grevistas no sábado, ou seja, 08 horas do domingo para 

grevista e 16 horas para não grevistas, uma clara discriminação aos grevistas. Os representantes dos 

trabalhadores cobraram isonomia e deixaram claro que não vão aceitar tratamentos diferenciados entre os 

trabalhadores.  

Trabalho Remoto:  A ECT falou sobre o Termo Aditivo, informado que o mesmo será ajustado e que o 

prazo para assinatura será prorrogado devido ao não entendimento do mesmo por parte dos trabalhadores, 
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mas não ficou claro o objetivo desse Termos, uma vez que, para a área operacional, efetuar trabalho remoto 

é impossível. 

Sobre FAQ’s, divulgados sem a assinatura dos representantes da empresa, eles reconhecem como sendo 

documentos da empresa e alertam que todos os documentos que estiverem nos canais oficiais da empresa 

são verídicos.  

Liberações Sindicais: Os representantes da ECT afirmaram que a empresa vai cumprir a liminar, porém, 

limitando a 7 liberações da diretoria, mais o conselho fiscal de cada entidade, e que vai ajustar a questão 

dos descontos indevidos conforme for demandado o repasse aos Sindicatos. Porém, reconhece somente o 

período a partir de 10/08, data em que foi notificada sobre a Liminar da FENTECT. 

 

Reunião da Diretoria Colegiada da FENTECT 

Em reunião ocorrida no último dia 22 de outubro, a Diretoria Colegiada da FENTECT aprovou o seguinte 

calendário de atividades:  

- 23/10/20, as 14hs, reunião com a direção da ECT, para discutir os desdobramentos do após greve, Dissídio 

Coletivo e todas as demandas surgidas desde então;  

- Reunião da Diretoria Colegiada da FENTECT a cada 15 dias e uma Reunião Ampliada com os Sindicatos 

Filiados por mês; 

- 21/11/20, CONSIN para debater conjuntura e campanha contra a privatização;  

- Reativação do Comitê Contra a Privatização. Os Sindicatos devem informar, o mais breve possível, os 

nomes de seus representantes no Comitê para começarmos a organizar, mesmo que virtual, a Campanha 

Nacional Contra a Privatização dos Correios.  

-Ficou deliberada a participação da FENTECT e de seus Sindicatos Filiados na Plenária dos Servidores  

Públicos e das Estatais que vais acontecer no próximo dia 24/10/20, as 14hs, bem como, no Dia Nacional 

de Luta dos Servidores Públicos e das Estatais, 28/10/2020; 

-Por último, ficou agendada a próxima Reunião da Diretoria Colegiada da FENTECT para o dia 19 de 

novembro, as 20hs, através de aplicativo. 

 

Saudações Sindicais,  

 

José Rivaldo da Silva 

Secretário Geral - FENTECT 

 

 

    
Geraldo Francisco Rodrigues  Amanda Gomes Corcino  Robson Gomes da Silva 
Sec. De Adm.e Finanças - FENTECT  Sec. da Mulher - FENTECT  Sec. de Assuntos Jurídicos - FENTECT 
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Carlos Clei Tomás da Silva  Evandro Leonir da Silva  Manoel de Almeida Santana 

Sec. de Política Sindical - FENTECT  Sec. de Habitação - FENTECT  Sec. Norte e Nordeste - FENTECT 

 


