Vocé sabia

ST na luta pela reforma agraria e

No dia 25 de margo, a Fazenda Fortaleza de
Santanaem Goiand, proximo aJuiz de Fora, foi
ocupada pelo MST. Segundo os lideres do
movimento, aprioridade sera paraos que moram
na fazenda, podendo agricultores da regido se
beneficiarem também.

Em novembro, um laudo do INCRA atestou
aimprodutividade dafazenda, abrindo caminho
para a desapropriagdo da érea e posterior
utilizag@o para reforma agréria. O processo de
desapropriac&o, segundo 0 INCRA, estdem fase
final. Estaocupagéo tem o propésito de acelerar
0 Processo.

O Movimento dos Trabal hadores Rurais sem
Terra foi criado formalmente no Primeiro
Encontro Naciona dos Trabalhadoressem Terra,
realizado entre 21 a 24 de janeiro de 1984, em

por uma sociedade mais justa

Reginaldo de Freitas, dirigente
do Sintect/JFA

Cascavel, PR. Hoje esté organizado em 22
estados, seguindo os mesmo objetivos quando
da sua criagéo e ratificados no | Congresso
Nacional realizado em Curitiba, PR (1985):
lutar pela terra, pela Reforma Agréria e pela
construcéo de uma sociedade mais justa, sem
explorados nem exploradores.

O MST através de manifestacdes e ocupacdes
buscapressionar o governo aacelerar areforma
agrériaegarantir o acesso aterraparamilhares
de trabalhadores rurais. A reforma agréria é
realizada em nosso pais observando as leis
vigentes.

Os trabalhadores rurais sem terra aém da
oportunidade de trabalho buscam a justica
social através da reforma agréria, produzindo
em terras ociosas.

A portaria 153, que criou o0 anexo Il daNR
17 (Norma Regulamentadora) do Ministério do
Trabalho, em conjunto com a prépria NR 17,
estabel ece parametros aplicaveisafuncéo detele
atendimento e feixes de tarefas que os
trabal hadores do CA C Barbacenadesempenham.

A norma em questdo traz significativos
avangos no que tange a protegdo da salide e
segurancadosobreiros, prevenindo asobrecarga,
psiquica, muscular estéticade pescogo, ombros,
dorso emembros superiores. Asempresas devem
permitir a fruicdo de pausas de, no minimo, 10
minutosacada90 minutostrabal hados, incluidas
na jornada normal de trabalho, atendendo ao
disposto naainea“b” doitem 17.6.3 daNR-17.

Devem ser garantidas pausas no trabalho
imediatamente ap6s atendimento onde haja
ocorrido ameagas, abuso verbal, agressdes ou
que o atendimento tenha sido especialmente
desgastante, que permitam ao operador
recuperar-se e socializar conflitosedificuldades
com colegas, supervisores ou profissionais de
salide ocupacional especialmente capacitados
paratal acolhimento.

E proibida também a utilizagéo de métodos
que causem pressao de trabal ho, assédio moral,

Qedo ou constrangimento, tais como:

Norma regulamentadora -NR17-
protege saude do trabalhador

Por Sandro Alves Tavares,
assessor juridico do Sintect/JFA

a)estimul o acompeticao entre trabal hadores ou
grupos/equipes de trabal ho;

b)exigéncia de que os trabalhadores usem, de
forma permanente ou tempordria, aderegos,
acessorios, fantasias e vestimentas com o
objetivo de promog&o e propaganda;
c)exposicao publica das avaliagcdes de
desempenho dos operadores;

d)avaliacBes dos trabal hadores de curto prazo,
tais como monitoramento eletronico da
atividade instantaneo, minuto aminuto, horario
ediario.

Além disto, nostermos do art. 154 e 157 da
CLT (Consolidacéo das Leis do Trabalho), art.
19, 8§1° da lei 8213/91 e item 1.7. da NR -1
(Portaria 35/83 do Ministério do Trabalho), o
empregador tem aobrigag&o de cumprir efazer
cumprir as normas de seguranca e medicinado
trabalho, devendo adotar medidas coletivas e
individuais de proteéo e seguranga da satide
do trabal hador.

O anexo |l da NR 17 visa objetivamente
evitar problemas relacionados a salude do
trabal hador:

1. LER/DORT;
2. doencas psiquicas;
3. assédio moral = com avaliagdesinadequadas

einseguras. j

EXPEDIENTE

ECT ndo consegue
voltar aos trilhos

E lamentével ver uma empresa com tamanha
credibilidade despencar do pddio maisrapido do que
subira, apesar de todos 0s questionamentos quanto
a gestdo da ECT, da falta de qualificagéo, dos
métodos arcaicos de avaliacdo, da falta de
compromisso com usudrios e funcionérios, dos
abusos da direcéo, da corrupcéo e da impunidade
que por um longo periodo ocuparam as principais
manchetes nosjornais, causando marcas profundas
em nosso curriculo pablico.

Hoje, mesmo com os esforcos dos funcionérios
da ECT, mal conseguimos sustentar nossos
argumentos perante o quadro que nos assola,
reclamages apds reclamagdes. Assim é o nosso dia-
a-dia em contato com os usudrios. Mesmo para os
funcionérios que néo tém a oportunidade de servir
diretamente ao plblico, basta acessar a internet e
pesquisar sobre Correios, logo virdum batalhdo de
reclamagdes seguidas de vérias justificativas
infundadas da ECT.

Também s&o alvos diretos da péssima
administracéo dos Correios os funcionérios que
praticamente viraram reféns de toda esta baderna.
Principalmente na DR/MG é quase impossivel
conseguir uma transferéncia. Mesmo que a
localidade de destino tenha vaga disponivel,
ninguém sai, contrariando um direito estabelecido
em normano préprio manual da empresa.

Inimeros trabal hadores est&o pedindo demisséo
ou se afastando definitivamente de suas atividades
naempresa e asol ugéo apontada pelagestéo é mais
um novo e equivocado procedimento, “tratar o
absenteismo com carinho”, ou seja, intimidar e
perseguir os trabalhadores atingidos por doencas,
em muitos casos doencas adquiridas no préprio
exercicio da funggo. E um povinho elitizado que
nunca suou camisa. 1sso tem que mudar!

Sindicalize-se!

O Sintect/JFA conta com vocé!

Sindicalize-se preenchendo a ficha de
filiagdo que vocé encontra em nosso site
www.sintectjfa.org.br ou entre em
contato com a diretoria do Sintect/JFA
através do telefone (32)3215-5318 ou
pessoalmente em nossa Sede Social, na
Marechal Deodoro, 447/301.

A sindicalizagdo é um direito do
trabalhador e um verdadeiro exercicio de
cidadania. Os sindicatos sdo os legitimos
representantes dos trabalhadores junto
aos empregadores e sindicalizar-se
significa participar de acdes que
valorizam o oficio de cada trabalhador. E
lutar para manter direitos ja conquistados
e para amplia-los.
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Reestruturacao sim,

a muito tempo a ECT vem sendo

ameacadapel o neoliberalismo eseus

projetos de privatizacéo e desmonte
do Estado. Todo esse processo teve vérias
etapas e incursdes, mas se intensificou
durante o governo do Presidente Fernando
Henrique Cardoso (PSDB). O primeiro
ataque foi em 1989, onde a ECT concedeu
franquias de agéncias de correios a 1400
empresarios sem critérios definidos, o que
dificultaa manutencéo do subsidio cruzado
quefavorece em muito asregides deficitérias
do pais.

Passou pelo arrocho salarial dos
trabal hadores ecetistas no governo do entéo
presidente FHC, onde ficamos por oito anos
consecutivos sem regjustes salariais através
da politica maldosa dos abonos salariais e
reajuste zero, que gerou uma grande
defasagem salarial paraos ecetistas. Neste
mesmo periodo foi implantado um PCCSque
retirou vériosdireitos dostrabal hadores para
favorecer a privatizagdo. Em 1998, foram
criadas as portarias 141 e 311 que
flexibilizaram a entrega domiciliar nos
municipios com menos de 50 mil habitantes,
precarizando o atendimento asociedade. Em
1999 foi apresentado pelo executivo o
Projeto de Lei 1491 que ateraaLei Postal
6538/78, visando a transformagéo da ECT
em Empresa Sociedade Andnima de
Economia Mista, atendendo a politica do
Banco Mundial de desestatizacso e desmonte
do estado, seguido pelo governo brasileiro.

Em 2003 foi impetrada pela Associac@o
Brasileira de Empresas de Distribuicéo
(ABRAED), A¢éo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) de n°46, que
questionava no Supremo Tribunal Federal a
constitucionalidade do Monopdlio Postal.

Margo de 2010

Informativo Mensal do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Comunicagao
Postal, Telegrafica e Similares de Juiz de Fora e Regi&o - www.sintectjfa.org.br

privatizacao

(PSC/SP), através de seu Projeto de Lei o PL
3677/08, tentamodificar aLei Postal paraque
outras empresas como Fedex, DHL e outras
atuem no mercado brasileiro. Isto
comprometeria em 50% a receita da ECT
inviabilizando asocializag&o do servigo postal
brasileiro. Em 2009 o Ministério das
Comunicagbes com o argumento da
necessidade de modernizac@o da ECT criou
um Grupo de Trabalho Interministerial (GTI)
para fazer um relatério sobre a ECT e sua
Transformag&o, em que ao fina do mesmo
ano foi concluido, tendo o relatério sido
apresentado ao Presidente L ula, que autorizou
a transformagéo da ECT em Correios do
Brasil SA. Esta transformacéo sera através
de uma Medida Proviséria (MP),
encaminhada a casa Civil e posteriormente
a0 Congresso Nacional para ser votada

A Ultima fase deste processo sdo os
ataques da midia capitalista que vem
diariamente mostrando as dificuldades
operacionais da ECT, em que a sociedade é

favorecendo assim os interesses escusos de
gquem tenta entregar de bandeja mais um

patrimdnio do povo brasileiro.

Como vimosnos tltimos 21 anos, aECT vem
sofrendo duros ataques no intuito da
privatizagdo. Todo esse processo vem sendo
barrado pelo movimento sindical e pelos
trabalhadores, juntamente com alguns
parlamentares que abragaram a nossa causa e
defendem um Correio Publico ede Qualidade.
Diante do desmonte logistico e estrutural que a
ECT teve durante este duro processo, vemossim
a necessidade da reestruturagdo, mas qual
reestruturacéo queremos?

Vamos aceitar a reestruturacéo da
privatizag@o e do desmonte logistico da ECT
ou vamos exigir a discussdo da reestruturacéo
que melhore as condi¢des de trabalho e salério
dos ecetistas, que capacite e qualifique os
trabalhadores, gestores e administradores
postais, que acabe com a terceirizagéo do setor

Em 2008 o Deputado Regis de Oliveira
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Poeira e tinta nas agéncias
Custe o que custar, tem que inaugurar!

Com ou sem poeira? Até os proprios
operérios daconstrugao civil ficam estarrecidos
ao presenciarem os funcionérios dos Correios,
em suamaioria carteiros e atendentes, em meio
a poeira e escombros, participando mais que
diretamente das reformas nas unidades
operacionais. A justificativa parao descalabro é
que n&o haveriaoutraedificagéo com capacidade
parareceber durante areforma os equipamentos
eosfunciondrios. Assim, as obras seguem o seu
curso, deixando paratrés um rastro de desleixo,
desrespeito e doengas que surgirdo em virtude
dairresponsabilidade danossaadministragdo que
esta se lixando para o bem estar e direito dos
trabalhadores. Como se néo bastasse, até os
chefes das unidades viraram mestres de obra,
devido aescassez de profissionais nos Correios
habilitados nesta drea. O risco € eminente, basta
observar o CDD/Muriaé, ou canteiro deobrasse
houver disting&o.

Mas nem sempre a histéria é assim. Nas
unidades administrativas, areforma ocorre sem
que os trabalhadores participem comendo pé e
cheirando tinta. Geralmente a unidade é
esvaziadaefechadaparareforma. Aconteceuisso
no CECOR/MG e em outras unidades. Esse é o
procedimento correto. Essaéumanormaguevisa
proteger ostrabal hadores, enquanto os carteiros,
atendentes e OTTs sdo menosprezados e
confundidos com os demais descartes da DR/
MG

Em Muriaé, os empregados dos
Correios convivem diariamente

com apoeira e o barulho das
reformas. Essa realidade se repete
em muitas unidades pelo Brasil a
fora.

Por Geraldo Franga,
diretor de Satide do Sintect/JFA

Seminario discute satde do trabalhador

O Sintect/JFA participou nos dias 26 e 27 de
marco do Semindrio Salde do Trabalhador. As
discussdes proferidas foram importantes, visto
que hoje salde, seguranga e condigdes do
trabal ho estéo na pauta do trabal hador, que vem
h& anos sofrendo o descaso, o assédio e as
péssimas condicdes de trabalho of erecidas pelo
empregador.

No Seminério foram discutidos vérios assuntos
inerentes tanto ao empregado como ao
empregador, como nexo epidemiolégico, cats,
acdes do Desat nasinvesti gagdes das doengas do
trabalho e asreabilitagdesfisicas e profissionais
do INSS.

No encontro também esteve presente o
Procurador do Trabalho, José Rei's, que nosfalou
sobre aatuagao do Ministério Piblico em defesa
do trabal hador. O gerentedo INSS, Paulo Cirino,
ndo compareceu, com falta injustificada. Sobre
esta situagéo, protocolamos uma mogéo de
repudio contra o gerente do INSS que pela

segundavez ndo esteve presente em um semindrio
dostrabal hadores, deixando muitos dos presentes
em dvida sobre vérias questdes que podiam ser
esclarecidas por ele. Ja a presenca da chefe do
Desat, Meire Cristina, ajudou a discutir sobre o
departamento de satide do trabal hador, um 6rgéo
importante que muitas vezes é pouco divulgado
pelos sindicatos.

Participantes do Sintect/JFA durante o
Seminario

“"ACORDA MINAS!™”

Em falta

Uniforme tem, o que falta é gestao
e responsabilidade

O Diretor de Administragéo da ECT, Roberto
Santos, e aequipe responsével pelo gerenciamento
de Compras, Estoque e Abastecimento da ECT
reuniram-se com os representantes da Fentect para
tratar dafaltade abastecimento dos EPIs, uniformes
eoutrosmateriaisnas unidadesda ECT. Naocasi&o,
foi feita uma apresentagéo de slides por parte da
ECT, mostrando a forma de organizagéo do setor
responsavel pelo estoque e abasteci mento, que conta
hoje com dois centros: CD Leste, localizado em
S&o Paulo, que é responsavel pelo abastecimento
da regido Sul, Séo Paulo, Rio de Janeiro e Mato
Grosso do Sul, e o CD OESTE, localizado em
Brasilia, e é responsével pelo abastecimento das
regides Norte (exceto MS), Nordeste, Centro-Oeste
eMinas Gerais.

Na reuni&o, foram pontuados os problemas
identificados, através de denlncias feitas pelos
sindicatos, em nivel nacional. Segundo o relato dos
representantes da ECT, com excecéo de Caixetas,
CDLseBases, que estdo em fasefinal delicitaggo,
o fornecimento dos demais materiais estaria
“normal”. Quanto aos EPIs e uniformes, foi dito
que estdo em falta cal ¢as e botas para motorizados,
por conta de quebra de contrato por parte de
fornecedores e que em relagéo ao ténis paracarteiro
foi contratado um novo fornecedor, sendo que ja
foram recebidos os dois primeiros|otes. Segundo a
ECT, em breve esta questéo estard normalizada.
Outro item considerado faltante é o chapéu para
carteiro, também justificado por faltade fornecedor,
mas, em contrapartida, a ECT alega ter bonés a
vontade para fornecimento.

Para surpresa dos representantes dos
trabalhadores, em visita ao galpdo de
armazenamento, constatou-se que muitos dos
itens, que para nés sdo faltantes, a empresa os
tem armazenado em quantidade suficiente para
distribuicdo. O Diretor de Administragéo,
Roberto Santos, justificaque pode estar havendo
uma falha de comunicag&o entre o setor e os
gestores das unidades, pois, como ficou
comprovado, com algumas excecdes, tem
estoque suficiente para atender a demanda,
atribuindo afalhaao cadastro desatualizado nas
unidades.

Diante disso, cabe aos sindicatos orientar
os trabalhadores no sentido destes cobrarem
atualizagéo de cadastro, principalmente aqueles
que foram transferidos ou assumiram outro
cargo. Os representantes da ECT, diante do
problema, comprometeram-se em manter um
canal de discusséo direto com a Fentect no
sentido de minimizar os problemasrelacionados
a0 suprimento.

Para trabalhar com seguranga os empregados
ecetistas precisam de uniformes, sapatos e
outros equipamentos em condi¢des de uso
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Somente no Brasil
existe monopdlio
postal?

Os Correios publicos de todo planeta possu

lem

atuacdo exclusiva, excetuando-se os da Finlandia,
Suécia, Nova Zelandia e Argentina, sendo que este
Ultimo é o Unico pals cujo correio ndo tem capital

governamental .

O monopdlio é a forma mais utilizada para
financiar a universalizagdo dos servigos postais e
garantir a presenca do operador plblico em todas as
regides do pais, principalmente naslocalidades mais
deficitérias. A manutencéo do servico postal universal
€0 aspecto que norteiaos processos de reformapostal .

Cabe ressaltar que a Comunidade Européia esta

adotando uma gradativa e controlada abertura

do

setor. Entretanto, esta Comunidade é integrada por

paises que tém condigbes invejaveis
desenvolvimento e, mesmo assim, promoveram

de
até

agora uma abertura inferior a 20% do mercado.
Temos que ressaltar também que o monopdlio postal

brasileiro é que subsidia a grande atuacéo social

da

ECT, que tem projetos importantissimos para a
sociedade, principalmente a parcela mais carente.
Como exemplo, temos a carta social que, com um
valor simbdlico, qualquer pessoa pode enviar para
qualquer parte do pai's, com o mesmo tratamento das
outras correspondéncias, sem falar no projeto Papai
Noel dos Correios, em que vérias criangas carentes
sdo beneficiadas, e também no PNLD (Programa
Nacional do Livro Didético) através do qual, em
parceria com 0 MEC, os Correios distribuem mais
de 100 milhGes de livros didéticos nas 140 mil escolas
publicasbrasileiras (apenas 1% dos livros ndo chega

nadata prevista).

Tudo isso mostra a importancia do monopélio
postal, paraque aECT continue sendo umaempresa

publica, referéncia de atuacéo e demonstracéo vi
do quanto o Brasil, namedidaem que serespeita,

iva
na

medidaem que acreditaem si mesmo, pode competir

com qual quer pais do mundo.

Opi-"

“ AseleicoesdoMintect/JFA esteano
mostr: 5 otrabalho
doS inho certo,
pois a evolucéo dos

trabalhadores(as) da base ficou
clara. Esta evolugdo é fruto de um

£ . trabalhoqueaatual diretoriafezao
Cleber Pereira  longo dos ultimos trés anos de
Dir. de Divulga-  gestdo, onde em nenhum momento
G&o e Cultura obrigamos ou impusemos nada aos

trabalhadores(as). Todos o0s movimentos e
manifestagdes sempre foram pautados em cima da
conscientizacdo e politizacéo dos trabal hadores(as). E
a resposta deste trabalho veio nas eleigdes em que os
trabalhadores(as) buscaram informagdes, foram atras
das propostas de cada chapa, questionarame cobraram,
para somente depois fazerem suas escolhas com
consciéncia, mostrando assim uma grande maturidade
e também consciéncia da importancia do Sindicato. A
categoria deve ser atuante ndo somente em época de
eleicdessindicais. Deve estar sesmprejunto ao Sndicato,
cobrando, apoiando, sugerindo, para que juntos,
Sndicatos e trabalhadores, tornem-se cada vez mais
fortes e vencedores.”

Eleigcbes refletem conscientizag&o do trabalhador

“A  conscientizagdo  dos
trabalhadores e trabalhadoras €
com certeza externada pelo grau
de participacéo nas eleigdes. A
partir dos nimeros nos é possivel
descrever o perfil de nossos
eleitores e 0 grau de politizagdo,
bem como os rumos a seguir.

Reginaldode  Vimosneste(ltimo pleito o quanto Jodo Ricardo exclusivamente para
Freitas crescemos, o quanto evoluimos. A Guedes (Indio)  pase, onde obtivemos
Dir. de Relagdo  evolug&o ndo aconteceu de forma Diretor Financeiro jnamerasvitérias, desde
Sindical isolada. Crescemos juntos, os adicionais conquistados até as

diretoria e trabalhadores. Esta
conscientizagéo foi determinante para que ndo
houvesse divida alguma em externarmos nossa
composicdo. Nao mentir foi o diferencial que nos
conferiu maisummandato. As el eicdes confirmaram
0 que ja sabiamos: que a categoria dos
trabalhadores dos Correios é politizada, e gragas a
esta consciéncia conquistamos intmer os beneficios
(observagéo feita pelo Ministro do TST, Dr.
Dalazen). Assim registramos com muita alegria o
comprometimento dos trabalhadores com seus
representantes legais.”

incondicional do trabalhador.” \

“ Comcerteza, maisuma
vez a categoria mostrou
que além de ser
consciente, soube
reconhecer o trabalho
que foi feito neste
mandato que se encerra.
Trabalho voltado

Josimar de Castro
Presidente

“ Aeleigao deu vida ao movimento sindical,
despertou a consciéncia do trabalhador
que se encontrava preso ao chamado
‘capachism’, ou a subserviéncia aos
patrdes, deu vida ao cidad&o. Atingiu asua

principal meta que é a politizagdo
classe, sobretudo dos trabalhadores
base. E a forca que nos permite

&

da
de
ter

confianga nos nossos esforgos e ndo

desistir diante da grandeza das tarefas.”

reintegracBes de companheiros que foram 4
demitidos injustamente. Mesmo com
manifestacdes e atitudes de gestores que
queriam a derrocada da atual diretoria,
conseguimos obter uma vitdria dentro da
transparéncia e da lisura. Parabéns aos
companheiros que exerceram o espirito
democrético do voto consciente. Agradecemos
aqueles que nos confiaram mais umtriénio a
frente deste Sindicato e os apoios que vieram
de sindicatos engajados, sempre na defesa

Acesse
mais
iInformacoes no

www.sintectjfa.org.br
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