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Nossa diretoria em defesa dos
direitos dos trabalhadores
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Bem-vindos !

esde novembro de 2007,
nosso informativo mensal,
Noticias Sindicais, tem
chegado as maos da categoria
ecetista com seriedade e
compromisso. Agora langamos a
primeira revista do Sintect/JFA. Uma
22 : edicdo especial que apresenta a
Bancarios e funcionarios dos Correios unidos evolugéo da classe trabalhadora e as
em tempos de greve . .
lutas que culminaram em conquistas
para a categoria durante a gestéao da
atual diretoria do Sindicato.
Nas proximas paginas cada
trabalhador(a) conferira todas as
vitorias alcancadas pelo setor
juridico, as lutas da campanha
salarial, as festas promovidas com o
apoio do Sindicato, as reformas e
modernizacdes do patrimonio e
tantas outras manifestacoes e lutas
histéricas.

Varias festas da categoria agitaram a Sede .. .
Campestre Para alcangcarmos nossos objetivos é

preciso uniao e determinacao, sendo
de fundamental importancia a
participacdo de cada um de nos.
Esta é a palavra da diretoria do
Sintect/JFA, que dedica a publicacéo
de sua primeira revista a todos(as)
os trabalhadores(as) ecetistas. Boa
leitural

O Sintect/JFA apoiou a luta pelos direitos das
mulheres ecetistas

SINTECT/JFA



Juridico

ESCRITORIO DE ADVOCACIA ESPECIALISTA EM CAUSAS
DO ECETISTA - TAVARES E ASSOCIADOS

Por Sandro Tavares, assessor juridico
Em 2013 inauguramos o escritério de advocacia — TAVARES
E ASSOCIADOS, contando com uma equipe composta por quatro
profissionais do direito especializada em causas da categoria
ecetista. Com nossa vasta experiéncia de seis anos na luta dos
direitos e interesses da categoria, e com varias agdes judiciais
originérias da equipe juridica que detém os direitos autorais,
decidimos por inovar e montar um escritorio especializado. Por
isso, atendemos a todo o Brasil, com assessoria juridica
especializada a outros SINTECTSs, levando a categoria a defesa
de direitos primordiais, como PCCS, plano de salde, adicionais
de funcao, etc. Estamos a disposi¢cdo em nosso novo enderego
€ nos comprometemos a conquistar novos direitos. Nossa equipe
juridica se debruca ha meses nos estudos do MANPES e ACT, a
fim de alavancar cada vez mais os direitos de todos os ecetistas.
Novidades em 2013 virdo, pois os estudos se encontram
adiantados e em fase de concretizacgéo.

Conceicao Alves, diretora do Juridico do Sintect/JFA, ao lado
dos assessores juridicos, Sandro Tavares e Maria Brazil

ESTABILIDADE —0J 247 DO TST

Reintegrar um concursado publico, quando a jurisprudéncia ha
anos atras ordenava e concordava com a demisséo, era um desafio.
Assim como acontece com os funcionarios do Banco do Brasil e da
Caixa Econdmica Federal, os ecetistas poderiam ser demitidos a
gualquer época sem ou com justa causa. Porém, havia uma brecha
na Lei: 0 monopdlio postal que os bancos ndo detinham. Com isto,
foram reintegrados de inicio cinco ecetistas. A ECT cessou as
demissfes sem justa causa para, a partir dai, demitir por justa causa.
Este foi 0 maior avango da categoria — a estabilidade. Jano TST, em

Brasilia, foi conseguida a estabilidade dos ecetistas de todo o Brasil.

Jefferson de
Souza e
Francisco
Nascimento,
assim como
varios outros
companheiros,
foram
reintegrados
gragas a acao
do Juridico do
Sintect/JFA

PLANO DE SAUDE

Os ecetistas tém um dos melhores planos de salde do
pais, contudo que nao preserva os direitos dos aposentados,
vilivas e os filhos e demais dependentes. Vocé sabia que os
dependentes em caso de falecimento do titular s6 podem gozar
do plano por mais seis meses? Mas o Sintect/JFA conquistou
adilatacéo do prazo aos dependentes, como também aos filhos
dos aposentados. E ainda a paridade de oportunidades aos
aposentados no plano de salde, como consultar com qualquer
médico e depois receberem os custos, bem como arcar com
0s mesmos valores de quando da ativa. A questao referente ao
plano de saude tornou-se primordial para o sindicato, e as
conquistas nesta area foram realmente muito importantes a

classe ecetista.

Marlene Barbosa, esposa do companheiro Alair
Barbosa (Jacaré) que faleceu em 2010, foi beneficiada
por acdo interposta pelo Sindicato para que ela
usufruisse do Correios Saude

O carteiro aposentado, Jorge de Souza, conseguiu
incluir seu filho no plano de saude, gerado ap6s seu

desligamento da empresa

SINTECT/JFA



PCCS 1995 e 2008

O PCCS é uma das melhores formas de reajuste salarial.
Percebe-se que a campanha salarial realizada em agosto de
cada ano ndo acaba concedendo a classe os reajustes que
realmente a categoria merece. Geralmente sdo reajustes salariais
na faixa de 5, 6, 7 percentuais. O PCCS de 1995 prevé a cada
triénio um acréscimo salarial de 5%. O Sintect/JFA, objetivando
devolver a realidade salarial a categoria, conquistou as referéncias
salariais do PCCS e a aplicacdo de todas as progressdes por
antiguidade, encontrando-se 0 processo em execucgao e
apuracao dos valores a que cada ecetista tera direito. Quanto
ao PCCS de 2008, também se encontrando incorretamente
aplicado, é vitima de acao judicial objetivando a observagéo e
aplicacéo das promocgdes por antiguidade em sua data correta.
Além disto, a acdo visa manter o percentual de 5%, haja vista

que a ECT aplica percentual bem menor do PCCS de 1995.

DEMAIS CONQUISTAS

Nestes seis anos foram cerca de 600 audiéncias contra a
ECT. Ainda ha muito que se fazer. Mas ha um problema, todas
as acOes contra a ECT, por ser empresa publica, gozam do
privilégio de pagar o débito por meio de precatorio, que € o titulo
de pagamento ao ecetista ao longo do tempo. Por isso, as acdes
contraa ECT demoram muito. Todavia, hd vantagens para que a
ECT goze do pagamento por precatério — a estabilidade. Tinha-
se, assim, que defender o pagamento por precatério e a
estabilidade. Ficou-se com a estabilidade do ecetista e permitir
gue faca tais pagamentos por precatério. Nao se pode acatar
que ecetistas sejam discriminados e demitidos por caprichos
daempresa.

Irani Paulino voltou as atividades através dos
processos de anistia, em que houve o
retorno de todos os demitidos em 1990

Luiz Amorim e Jorge Damasceno conquistaram,
pelo juridico do Sintect/JFA, o adicional de OTT;
outros companheiros também foram beneficiados

SINTECT/IFA

OUTRAS ACOES

Dano moral por acidente do trabalho — a assessoria juridica
do sindicato sempre se deparou com varios trabalhadores
doentes, afastados e aposentados por invalidez. Dessa forma,
foi pesquisada a causa de tantos acidentes do trabalho, sendo
obtidas vitérias em mais de dez processos com indenizacdes
aos trabalhadores por danos morais e materiais devido a doenca
adquirida na empresa, bem como a assaltos que estes
trabalhadores sofreram nas agéncias.

Revisdo do célculo do POSTALIS - com o saldamento do
POSTALIS e o inicio da implementacéo do POSTALPREYV outro
desafio estava a frente: barrar prejuizos que o atual plano
poderia causar ao aposentado. O juridico do Sintect/JFA foi
mais uma vez pioneiro nesta acao e conquistou vitorias aos
aposentados. Hoje, ha varias acdes aos aposentados com
vitorias na justica do trabalho, para garantir o calculo melhor
da previdéncia privada, bem como garantir direitos adquiridos
ao longo do tempo. As acdes séo copiadas pelo Brasil afora, e
o estudo do plano de previdéncia privada avanca cada vez mais.
Fique atento: aquele que completar 58 anos de idade, ainda
trabalhando, tem direito de receber a complementacdo sem
se desligar da empresa, revisdo do calculo da suplementacéo,
dentre outros.

Tigquete alimentacdo para aposentados - também foi
conquistado este direito aos ecetistas, como também para
incluir na complementagéo da aposentadoria os anuénios e

quinquénio.

W= Odalea Maria
Ribeiro passou a
ter direito ao
tiguete alimenta-
¢ao para aposen-
tados através do
Sintect/JFA

AGRADECIMENTO AOS ECETISTAS

Ha seis anos tive a honra e o desafio de defender a categoria
ecetista. Sinto-me, hoje, eternamente agradecido a esta
categoria com a qual tive a oportunidade de trabalhar e exercer
0 meu oficio. Foram muitas conquistas e desafios. Durante estes
anos, minha priméria e principal preocupacéo foi com a
estabilidade da categoria, com reintegracdes obtidas de injustas
demissbes. Ora, concursado publico deve ter estabilidade.
Firmamos a OJ 247 do Tribunal Superior do Trabalho, apés trés
reintegracdes seguidas de nossos companheiros, e em uma
cidade do interior do Brasil — Juiz de Fora/MG. Assim, o SINTECT/
JFA conquistou o direito que julgo primordial a categoria — a
estabilidade. Depois de cumprida esta misséo, a proxima fase
foi restabelecer a digna remuneracdo de todos 0s ecetistas,
através da vitoria da acédo judicial do plano de carreiras e cargos
de 1995, ap6s muito esforgo perante o TST em Brasilia, onde
tive a oportunidade de comparecer ao julgamento. Depois, veio
o desafio do PCCS de 2008 no qual estamos conquistando mais
beneficios a classe, com as recupera¢gbes das marchas e
defasagens salariais. Afora isto, tantos e tantos desafios! Enfim,
foi um prazer advogar em prol desta categoria. Deixo-me a
disposicéo de toda a classe a qualquer hora e momento em
meu escritorio. Desejo a todos sorte, esperando ter contribuido
a altura que a categoria merece, despedindo-me com um muito
obrigado!

Sandro Alves Tavares — assessor juridico do Sintect/JFA



Campanha Salarial
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greve, se reuniram em passeata que percorreu
varias ruas de Juiz de Fora

......

Ty
Assembleias na Sede Social do Sintect/JFA
sempre contaram com a presenga dos

trabalhadores, deliberando sobre os rumos
da categoria

Trabalhadores da CAC/
Barbacena se mobiliza-
ram no movimento
paredista de 2011
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atuacédo de um Sindicato nao pode

se limitar a luta de seus

rabalhadores, pois a principal
funcdo da entidade sindical é a luta de
classes, é a defesa da classe
trabalhadora, tentando sempre unificar as
lutas para que possamos manter e
avancar em novas conquistas. E
cumprindo o seu papel, a atual Diretoria
do SINTECT/JFA esteve sempre presente
em todas as reivindicacfes de nossa
categoria, e também em toda demanda
da classe trabalhadora.
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Animacao

estes trés anos de mandato, a atual Diretoria do

SINTECT/JFA esteve atenta aos problemas dos

trabalhadores(as) de nossa base. Condi¢des de
trabalho, falta de efetivo, entre outros, sempre pautaram
as nossas agdes. Uma reivindicag&o historica de nossa
base foi sobre a falta de integracéo promovida pela ECT
em nossa regido. Foi pautada nessa reivindicacao que a
Diretoria buscou recursos e parcerias para promover a
confraternizacdo de nossos associados, realizando e
apoiando eventos em nossa Sede Campestre. Foram
comemoradas datas importantes como o dia do Carteiro,
dia do OTT, dia do Atendente, dia do Trabalhador, festas
de final de ano, entre outros eventos, mostrando que, além
da luta, temos que apoiar a integracdo, desta forma
aglutinando e conscientizando os trabalhadores(as) de
nossa base. A realizacdo e promocédo desses eventos
mostram a preocupacao desta Diretoria em atender os
interesses de nossos associados.

A Festa do Carteiro aconteceu em
janeiro de 2012. Neste mesmo ano
outras confraterniza¢cfes agitaram
a Sede Campestre do sindicato...
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Em 2010 e 2011
a categoria se
divertiu com a
Festa do 1° de
maio celebrada
na Sede Cam-

pestre
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Festa do
OTT
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Reformas e modernizacao
beneficiam categoria

atual Diretoria do SINTECT/JFA teve como um dos seus
Azrincipais pilares a gestédo financeira e patrimonial, que

sta proporcionando muitos beneficios e melhorias para
os trabalhadores e trabalhadoras filiados ao Sindicato. Foram
feitas reformas nas sedes campestre e social, adquirimos varios
equipamentos e utensilios, tudo isso para garantir uma grande
estrutura de apoio para nossos associados. Também
desenvolvemos e aperfeicoamos as ferramentas de
comunicacgao do Sindicato, como site e jornal, para que Nnossos
trabalhadores estejam sempre informados sobre tudo que
acontece nos correios, em nossa base e também no Brasil,
sem falar na estrutura juridica do Sindicato que, sem duvida
alguma, é o principal feito desta diretoria, pois nosso juridico é
respeitado em nivel nacional. Nao esquecemos, ainda, da
diverséo e integracdo dos trabalhadores, onde promovemos
festas e eventos inéditos em nossa base, além do suporte aos
eventos realizados pelos trabalhadores. Somente com muito
trabalho e responsabilidade é que se consegue uma estrutura
como essa.

Um novo veiculo foi adquirido pelo Sintect/JFA
em abril de 2012

Equipe do

Reformas na Sede Social do Sintect/JFA _ ]
Sindicato

/

José Geraldo,
funcionéario da Sede
Campestre

Sandro Tavares e
Maria Augusta
Brazil, assessores
juridicos

L
Munique Duarte,
jornalista

José Lucas Queiroz,
| cartunista e
guadrinista
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luta da cateqgoria
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Bl CORREIOS —
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Com a intervencéo do Sintect/JFA a
agéncia dos Correios de Laranjal
conta com a presenca de vigilante

I As viagens as cidades da base levaram esclarecimento aos
trabalhadores da regido. Este compromisso do Sintect/JFA
continua!l

A diretoria do Sintect/
JFA esteve presente
no 11° Contect, reali-
zado em Fortaleza
(CE), debatendo os
interesses da catego-
ria em 2012

Em agosto de 2011, a diretoria do
Sintect/JFA esteve em Brasilia
para impedir a aprovacao da MP
532 que alterava o estatuto dos
Correios

m=== Em julho de 2010 0
Sindicato participou
de Audiéncia Publica
na Camara Municipal
de Juiz de Fora para
debater
Reestruturacéo da
ECT e Condicdes de
Reginaldo de Freitas, diretor do Sintect/ Trabalho
JFA, € membro da atual diretoria da
CUT Regional Zona da Mata

SINTECT/JFA



Saude do trabalhador
precisa de atencao

por Geraldo Francga,

diretor de Saude do Sintect/JFA e titular
da Comissédo Nacional Salde do
Trabalhador da Fentect

Companheiros(as), venho fazer um
balanco das atividades da pasta de
Saude do Sintect/JFA. Esta diretoria
tem a consciéncia e responsabilidade
que avancou em algumas questdes
de salude e seguranca. Ainda falta
avancar mais, principalmente com os
atendentes, em razédo de a ECT nao
fazer a prevencéo e seguranca de
acordo com as normas. Hoje, através
de nosso site, com informacdes
diretas com a base, conseguimos
resolver muitos problemas. As
maiores barreiras que enfrentamos
sdo condicBes de trabalho, nao
preenchimento de CAT, néo
reconhecimento de doenca

profissional e ocupacional e falta de
seguranca.

A pasta de Saude existe desde
2001, quando foi implantada por mim.
Naquela época se discutia aumento
salarial. Beneficios, Postalis e
Correios Saude, nada disso era dito,
prejudicando os trabalhadores. N&o
posso deixar de mencionar o apoio
desta diretoria do Sintect/JFA & esta
pasta, especialmente do diretor Jodo
Ricardo Guedes, que € um defensor
incondicional da saude de todos os
trabalhadores.

Neste mandato participamos de
Seminérios de Saude, também das
mobiliza¢cdes do Dia em Memodria as
Vitimas de Acidente de Trabalho (28
de abril), tivemos parceria com o
Centro de Referéncia do Trabalhador,
com responsabilidade nas
investigacbes das doencas

ocupacionais e profissionais. Hoje
temos dois nomes na Salde dos
trabalhadores da Fentect e na
Comissdao Nacional de Saude,
Geraldo Franca e Jodo Ricardo
Guedes. E um avanco, visto que
nosso Sindicato é referéncia na
gquestdo de salde, pelo nosso
compromisso com os trabalhadores.
Concluindo o relato, quero ainda
repassar para a base que nossa
responsabilidade, lealdade e ética com
o trabalhador inclui lutar cada vez
mais. Ainda temos muito a contribuir,
pois entendemos que Vvarias situacdes
sobre salde ainda estdo em curso.
Trabalhadores, vocés sao a razao
do Sindicato, e € com este lema que
estou defendendo como sempre ha
Varios anos esta categoria, que hoje é
minha familia, a familia ecetista.

Mulheres sofrem mais com
doencas ocupacionais

por Conceicdo Silva, dirigente do Sintect/JFA

O ambiente de trabalho pode adoecer o
trabalhador de diversas maneiras, inclusive
psicologicamente. As tensfes oriundas da
pressao no trabalho sdo as principais
causadoras das doencas psiquicas

ocupacionais, normalmente confundidas com
estresse — que é a internalizacao de situacoes

externas.

O principal entrave para o tratamento dos
trabalhadores doentes ainda é a falta de
compreensdo dos empregadores. A empresa
nao quer saber se o profissional adoeceu la
dentro; ela quer saber do profissional produtivo.
O médico do trabalho, Hilmar Tadeu Ferreira,
afirma que a incidéncia de doencas
ocupacionais € maior entre as mulheres,
sobretudo casadas e mae de familia, que todo
dia enfrentam uma dupla jornada de trabalho.
Segundo ele, o sexo feminino representa cerca

SINTECT/JFA

de 60% de trabalhadores com distarbio
emocional. Para cada 10 casos, oito ocorrem
em mulheres.

As chamadas DORT - Disturbios Osteo-
musculares Relacionados ao Trabalho — é a
maior causa de afastamento de mulheres do
trabalho no Brasil. Somente nos ultimos cinco
anos foram abertas mais de cinco mil CATs
geradas pelos DORT. O problema ocorre ainda
mais nas mulheres, ja que fatores emocionais e
biol6gicos contribuem para maior exposi¢do a
essas doencas. Os sintomas sé&o dor,
formigamento, sensacgéo de peso e fadiga.

O primeiro passo é identificar no ambiente de
trabalho os fatores causadores do DORT. O
papel do médico do trabalho é fundamental.

E preciso ainda ter uma vida emocional
equilibrada e fazer exercicios fisicos
regularmente.
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Charge!

O Sindicato dos Trabalhadores
nos Correios passou por
muitag mudangas em 3 anos!

Melhoraram a estrutura. Ha
um carro pra poder viajar, ge
preciso!

0 .\\\\\\..\\\\\\\\\ VD

O Sindicato se mobilizou e
causag! consequimos resultados!

\\\!7_!_{

Reformaram a gede
campestre!

E ainda vamogs ter
muito maig!

PR s | S 1 y o i N, Y )
Apoiaram os k\

trabalhadoreg em festag

de confraternizaczo! I

Tivemos muitos avangos L
nesses 3 anos..
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Publicacao do Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Comunicagao Postal, Telegrafica e Similares de Juiz de Fora
e Regiao - Sintect/JFA - Rua Marechal Deodoro, 447/301 - Centro - Juiz de Fora/MG - 36013-001
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Editorial

Estamos concluindo o nosso mandato
sindical com a certeza de estarmos
consolidando bons resultados para
todos. Nesse periodo em que estivemos
a frente do Sintect/JFA, temos a
conviccao que muita coisa mudou, e para
melhor. Acompanhamos de perto o
desenrolar da crise econdmica perversa
que assola e destréi as grandes
poténcias mundiais. De certa forma, nés,
brasileiros(as), estamos em uma
situagdo confortavel devido ao bom
desempenho econémico e social do pais
, com a conviccdo de buscarmos dias
melhores para toda classe trabalhadora.

Durante estes Ultimos trés anos, nédo
vacilamos. Fomos a luta para manter a
ECT publica e estatal. Realizamos varias
mobilizagGes e uma greve que vai ser
lembrada por muitos anos, objetivando
melhores salarios, condi¢des de trabalho,
respeito e dignidade. Pudemos garantir
o trabalho através da OJ 247 e uma
melhor distribuicéo na participacéo nos
lucros, ja que o abismo existente
diminuiu de maneira consideravel.
Enfrentamos o autoritarismo burgués do
judiciario sempre a servico da
Presidéncia da Republica, e
conseguimos nos manter de pé, apesar
de toda pressdo e covardia nos
descontos dos dias parados e a
imposicdo do trabalho nos fins de
semana e feriados, aplicada por uma
gestdo inescrupulosa, com o aval de
segmentos do governo numa forma de
punicé@o e tentativa de desmantelar o
movimento grevista. Mesmo diante de
tanta truculéncia voltamos de cabeca
erguida ao trabalho, ciente do dever
cumprido, e deixando bem claro para o
Governo e a dire¢cdo da Empresa que o
que aprovamos na Ultima eleigéo foi o
respeito e o didlogo entre as partes.

Ao longo dos dltimos anos fechamos
acordos com reajustes sempre acima da
inflacdo, buscamos a corregcdo dos
beneficios, como vale alimentagéo/cesta,
auxilio creche, estamos buscando na
justica a manutencao do Correios Saude

para o cénjuge ap6s a morte do titular,
ganhamos na justica aplicacéo das
referéncias do PCCS/95 que foram
usurpadas do trabalhador, a aplicagdo
correta dos indices no PCCS/2008,
contratacdo dos concursados,
manutencdo do ticket para os
aposentados, novo Centro de Tratamento
de Cartas e Encomendas e, como
consequéncia, aumento do espago fisico
do Centro de Entregas de Encomendas
(CEE), trazendo melhores condi¢des de
trabalho para todos. Lutamos ainda pela
Revitalizagdo do Ambulatério Médico com
a volta de profissionais especializados
dentro das necessidades da categoria,
melhores condi¢6es de trabalho e espaco
para todas as unidades de nossa base
sindical, como CDD Sé&o Joé&o Del Rey,
CDD e Gecac Barbacena, UD Santos
Dumont, UD S&o Jo&o Nepomuceno, UD
Além Paraiba, UD Visconde do Rio
Branco e muitas outras. Preocupados
com o descaso da Empresa no que tange
a seguranca nas agéncias também
exigimos vigilancia armada para todas as
agencias.

Temos ciéncia de que precisamos
avancar mais, e somente através da luta
vamos conseguir. Ndo podemos deixar
de valorizar de forma significativa a
conducdo do nosso patriménio.
Reformamos e revitalizamos nossa sede
campestre, demos uma nova dinamica
a forma de integragdo com a categoria,
seja em eventos setoriais ou coletivos,
nossa comunicacdo melhorou muito
com jornal mensal e pagina na internet.
Para finalizar, pedimos para que todos
reflitam sobre o trabalho realizado por
esta direcéo. Carregamos dentro de nés
que fizemos muito, mas deixamos bem
claro que o caminho é longo e cheio de
armadilhas. Temos que estar sempre
atentos e confiantes, e conclamamos a
todos para essa misséo.

Joédo Ricardo Guedes
(indio),
Presidente do Sintect/JFA

Diretoriado
Sintect/JFA

Presidéncia
Jodo Ricardo Guedes

Secretaria Geral
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