As vantagens como estatal

= Reducdo de custos aos clientes
= Regularidade de entrega

= Cobertura nacional

Por que somos
contra a privatizacao?

Os Correios, grande empresa com o histérico de mais de 350 anos, tem exercido o papel social, pelo qual estd presente em 5.565 muni-
cipios brasileiros. Ser uma empresa publica, que ndo visa apenas o lucro, garante o servico nos cantos mais longinquos do pais.

® Seguranca na distribuicdo de correspondéncias

Mas o carater social parece estar com os dias contados, o que significa:

= Auséncia em centenas de municipios, onde, na maioria, essa € a Unica ins-

tituicdo a alcancar com a prestacdo de servigcos bancarios ou postais

= Aumento das tarifas dos servicos

= Diminuicdo de areas cobertas pelo servico de distribuicdo

= Falta de seguranca no sigilo de informacbes de carater pessoal

= Colocar em risco o emprego de milhares de trabalhadores (as)

= Promover a extin¢cdo de concursos publicos

= 2 mil agéncias proprias fechadas

Campanha salarial 2016 tem inicio\
com as mobhilizacoes do 33° Conrep

Estao lancadas as demandas eco-
ndmicas e as datas do Calendério

de Lutas. As Olimpiadas nao serao
esquecidas pela categoria

urante o 33° Conselho de
D Representantes da FEN-

TECT (Conrep), realizado
entre os dias 6 e 9 de julho, em Lu-
ziania (GO), os (as) trabalhadores
(as) dos Correios tomaram uma
decisdao que pode mudar os rumos
da campanha salarial 2016: unir as
forcas dos 36 sindicatos ecetistas
do Pais e demais categorias do ser-
vico publico e de estatais.

indices econdmicos
aprovados no 33° CONREP
15% (inflagdo + aumento real
R$ 300 linear

R$ 400 vale-cesta

R$ 45 no ticket

Por que a queda da qualidade?
= Falta de condicbes de trabalho e seqguranca;

= |nsuficiente numero de empregados (as) para arcar com as atividades faz
com que a populagdo acredite em uma ma vontade por parte dos traba-
Ihadores (as).

= Sucateamento promovido nos Correios por envolvimentos de interesses
politicos e pela ma administracao

= Crise financeira na empresa, com a qual, inclusive, os trabalhadores (as) e
as representacgdes sindicais ndo concordam, trata-se de mais uma mano-
bra para entregar a empresa a iniciativa privada e deixar para os clientes o

pagamento pela responsabilidade.

Em todo o Brasil, as principais bandeiras dos trabalhadores (as) sao:

Contra a Privatizacao

= Pelos Correios 100% Publico e de Qualidade

= Por Nenhum Direito a Menos

= Melhores Condigdes de Trabalho e pela Valorizagao dos Empregados (as)
= Por mais concursos publicos

= Pela Auditoria nas Contas da Empresa

Acordo Coletivo

O comando de negociacdo terd
como missao entrar em um acordo
com a ECT para obter como direi-
tos 15% de reajuste salarial, R$ 300
linear, R$ 400 de vale-cesta e R$ 45
de ticket-alimentacao - valores de-
cididos no 33 Conrep.

J4 na semana seguinte ao conse-
lho, o Calendério de Lutas da cam-
panha salarial 2016 teve inicio no
dia 11 de julho, com a sistematiza-
¢ao da pauta de reivindicacdes. A
entrega da pauta a ECT estd marca-
da para o dia 26 de julho, com ato
publico em frente ao edificio sede
da empresa, em Brasilia. Com isso,
a data base inicia em 1 de agosto,
Dia Nacional de Luta em Defesa
dos Correios.

Olimpiadas

Para o primeiro dia do evento in-
ternacional no Brasil, os ecetistas
optaram por um ato publico nacio-
nal no Rio de Janeiro, no dia 5 de

agosto, com manifestacdes nos ou-
tros estados do pais. A data ndo po-
deria passar em branco para os (as)
trabalhadores (as), embora a greve
geral unificada tenha sido oficiali-
zada para o dia 14 de setembro.

POSTALIS

—DESVALORIZAQAo

E lutar ou lutar

Na mesma semana do 33° Con-
rep, mais um ataque foi desferido
a categoria. O novo presidente dos
Correios, Guilherme Campos cul-
pou os ecetistas pelo absenteismo
na empresa. Esse indice, entretan-
to, é causado pela sobrecarga de
trabalho, baixo nimero de profis-
sionais contratados para atuar nas
bases, incontaveis horas-extras e
falta de condicoes de salubridade
na empresa.

A privatizagdo - que da os primei-
ros passos com a reestruturacao da
empresa e, consequentemente, o
fechamento das agéncias - é uma
ameaca aos empregos e beneficios
dos (as) trabalhadores (as).




