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INFORME 017 do Comando Nacional de Mobilizagao e Negociagao
2017/2018 — Brasilia, 05 de outubro de 2017.

AOS SINDICATOS FILIADOS e
A TODOS OS TRABALHADORES(AS) DOS CORREIOS DO BRASIL

Companheiros e Companheiras,

A Proposta apresentada dia 04/10, na audiéncia de conciliacdo no TST, foi a seguinte:

CLAUSULAS ECONOMICAS: reajuste de 2,07% (INPC) nos salarios e beneficios, retroativo ao
més de agosto deste ano.

CLAUSULAS SOCIAIS: reedicdo de todas as clausulas sociais;

PLANO DE SAUDE: reedicio da clausula, que continuaria sob a mediac&o do TST;

DIAS EFETIVAMENTE NAO TRABALHADOS: compensacio de 64 horas, sendo 6 horas de
compensacao aos sabados, para quem trabalha de segunda-feira a sexta-feira. Para 0os empregados que
trabalham aos sdbados, 4 horas de compensacao de segunda-feira a sexta-feira e 2 horas aos sabados.
Os demais dias serdo descontados.

Apos analisar a proposta apresentada em audiéncia de conciliagdo no TST, o Comando Nacional de
Mobilizacdo e Negociacdo da FENTECT fez a seguinte ponderacédo: a proposta mantém a reedicao do
Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017, garantindo os direitos historicamente conquistados,
ressalvando que a clausula 28, que trata do convénio médico/odontoldgico/hospitalar, seré reeditada e
continuara sob mediacdo no TST, por meio de um procedimento aberto em abril/2017.

Apenas para efeito de comparacdo, a proposta apresentada anteriormente a Federacdo pelega e
patronal ndo mantinha a redacdo da clausula 28 (convénio médico) na integra, excluindo os
paréagrafos 9° e 10°, tirando das assembleias dos trabalhadores o poder de deciséo a sobre a forma de
custeio do plano de salde. Neste caso, a Empresa poderia instituir mensalidades sem consultar o0s
empregados, tdo logo fosse assinado o Acordo Coletivo de Trabalho. Caso tal proposta chegasse a ser
apresentada a FENTECT, a orientacdo seria pela imediata rejei¢do, por este Comando entender que
ela é muito prejudicial aos trabalhadores.
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A maioria do CNMN orienta pela aprovacdo da proposta, por entender que ela mantém a reedicéo do
Acordo Coletivo na integra, ndo trazendo nenhum prejuizo aos trabalhadores ecetistas, mantendo a
redacdo da clausula 28, assegurando o plano de salde para todos os trabalhadores e seus dependentes,
0 que na nossa avaliacdo, € uma vitoria conquistada através da greve deflagrada no dia 19/09 pela
FENTECT, com unidade nacional, forcando a ECT a recuar da sua posi¢éo inicial de ataque a todas
as conquistas histdricas contidas no nosso ACT, assegurando também, um aumento retroativo a nossa
data base (01/08/2017), mantendo as clausulas preexistentes até 2019, caso as partes ndo cheguem a
um novo acordo em 2018. Em caso de rejeicdo da proposta de conciliacdo, o dissidio coletivo iria a
julgamento a partir de novembro, e o reajuste concedido seria aplicado a partir da data da sentenga,
segundo a jurisprudéncia do tribunal, ndo retroagindo a data base da categoria (agosto/2017). Sendo
mantida a greve, os dias de paralisacdo poderiam continuar sendo considerados como auséncia ao
trabalho, pois se manteria de pé a liminar de abusividade de greve que o Ministro Emmanoel Pereira
concordou em reconsiderar caso haja conciliagao.

Posicdo da Intersindical, Unidade Classista e SINTECT’s: Campinas, Ceara, Santa Maria, Mato
Grosso e Piaui e Rio Grande do Sul - Orientamos pela rejeicdo da proposta e continuidade da greve,
por entender que a proposta nao atende as expectativas dos trabalhadores, que desde o inicio, lutaram
para ndo perderem nenhum direito. A ressalva apresentada coloca sob a mediagdo do Tribunal a
clausula 28, que determina que os trabalhadores decidam em assembleia a forma de custeio do plano
de sadde. E preciso tirar das maos dos tribunais o poder de interferir nos direitos histéricos dos
trabalhadores, conquistados com muita luta. Os trabalhadores que assistiram a transmissdo ao vivo da
audiéncia, disponivel no youtube, perceberam que o Ministro Emannoel Pereira imp8s uma proposta
de “conciliagdo”, realizando ameagas aos trabalhadores em caso de rejeicdo. “Acreditamos que sO
nossa categoria em luta poderd manter a decisdo nas maos dos trabalhadores”. “Entendemos que
assinar esta proposta é permitir a interferéncia do TST, que j& deu varias demonstracdes de que esta
contra os trabalhadores dos Correios e a favor da Empresa. Caso esta proposta seja aprovada, e a
mediacdo no TST ndo prospere, a ECT poderia ajuizar a qualquer momento o processo de dissidio
coletivo, com forte tendéncia dele resultar em sentenca favoravel a mensalidade. O valor julgado pelo
tribunal poderia ser implantado a qualguer momento. Neste sentido, a greve deve ser fortalecida para
que a Empresa faga uma proposta que ndo inclua nenhuma ressalva em nenhuma clausula.

Dado a posicdo de todas as partes, este Comando, por ampla maioria, entende que os direitos e
beneficios estdo resguardados, portanto, orienta pela aprovacdo da proposta de reedi¢do do Acordo
Coletivo 2016/2017, com vigéncia para 2017/2018, conforme proposta apresentada em conciliacéo
no TST. Em anexo segue a ata da audiéncia e o parecer juridico da FENTECT.
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Ciente que s6 a unidade traz a vitdria, este Comando termina os trabalhos da Campanha Salarial com

sentimento de dever cumprido.

NAO A PRIVATIZACAO!

NENHUM DIREITO A MENOS!
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