& FENTECT Gk

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas » americas
de Correios, Telégrafos e Similares UInA-

INFORME 006 do Comando Nacional de Mobilizacdo e Negociagéo
2018/2019 — Brasilia, 14 de julho de 2018.

A TODOS OS TRABALHADORES (AS) DOS CORREIOS

Companheiros e Companheiras,

O Comando Nacional de Mobilizacdo e Negociagcdo da FENTECT informa que esteve reunido
com oS representantes da empresa nesta semana, entre os dias 09 e 13/07, para continuar 0s
debates sobre as negociacdes coletivas. As clausulas debatidas esta semana foram: pendéncias
sobre as Disposicdes Gerais (Clausulas 43 a74); Questdes Econdmicas/indice de reajuste salarial
(Clausulas 54, 55, 59, 60, 62, 63, 64 e 65); e Clausula 28 — Assisténcia médica/hospital e
odontologica.

Entre os pontos preocupantes desta rodada, podemos destacar:

Clausula 43 — Inovagoes tecnologicas - A proposta da ECT nesta clausula visa acrescentar a
palavra “reenquadrar” na reda¢do do texto. O significado disso ¢ abrir prerrogativa para a
mudanca de cargo ao bel prazer da ECT,;

Clausula 54 — Adiantamento de Férias — Nesta clausula, a ECT prope diminuir o parcelamento
das férias, que hoje é feito em 5 vezes, para apenas 2 vezes;

Clausula 55 — Adicional Noturno - A ECT propde rebaixar o percentual do adicional noturno de
60%, para 20%, e ainda diminuir o horario considerado para recebimento do adicional, de 20:00
as 06:00, para 22:00 as 05:00;

Clausula 59 - Gratificacdo de Férias — A ECT propde a exclusdo do pagamento do adicional de
70%, garantido em ACT desde 1989, retirando o direito histérico de todos os trabalhadores. A
situacdo gerou protestos por parte do Comando porque a ECT vem descumprindo a referida
clausula no pagamento do abono pecuniario desde 2016, sem o devido adicional de 70%;

Clausula 60 — Quebra de Caixa — A ECT néo prop6s qualquer reajuste;
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Clausula 62 — Pagamento de Salario — A ECT propde a alteracdo da data do pagamento dos
salarios da categoria para o 5° dia util do més, prejudicando a organizagdo da vida financeira dos
trabalhadores;

Clausula 63 — Reajuste Salarial — Neste ponto, a dire¢cdo da ECT demostrou, mais uma vez, total
desrespeito aos trabalhadores do Pais, ndo apresentando o indice de reajuste salarial como
acordado em ata de reunido anterior. O Comando de NegociagOes repudiou, veementemente, a
atitude desleal da diregéo dos Correios;

Clausula 64 — Trabalho em Dia de Repouso — A proposta da ECT é diminuir de 200%, para
100% no percentual pago;

Clausula 65 — Trabalho nos Fins de Semana - A proposta da ECT exclui as jornadas descritas na
clausula, podendo, desta forma, abrir precedente para trabalhar aos sabados sem que o
trabalhador receba nada a mais por isso;

Clausula 74 — Registro de Ponto — A proposta da ECT visa alterar o atual registro de ponto, que
hoje é realizado manualmente, e que, segundo dados da Empresa, gasta em média 300 mil
reais/ano. Com a implantacdo do ponto eletrénico, a empresa gastaria em media 500 mil reais, S0
de papel para impressdo, além da compra e manutencao dos equipamentos que custariam milhGes
de reais, e ainda favoreceria mais tarde a implantagéo do banco de horas;

Clausula 28 — Assisténcia Médica/Hospitalar e Odontoldgica — A Empresa propde para esta
clausula, a exclusédo do texto do ACT vigente e adequacdo da deciséo judicial do TST. Na pratica,
a ECT quer deixar a situacdo da mesma forma que estd, com os trabalhadores pagando
mensalidades absurdas sobre o salario bruto. Ainda propde na mesma clausula, que no caso de
acidente de trabalho, que hoje os acidentados tém a garantia da gratuidade no tratamento, o
trabalhador passe a compartilhar as despesas médicas.

Os ataques sdao muitos, e a ECT ainda deixou claro na Mesa de Negociacdo que a sua proposta
segue orientacdes do Governo federal, e visa economizar 880 milhdes de reais, retirando direitos
historicos da categoria e aplicando uma politica de exploracao/precarizacdo através da Reforma
Trabalhista. Isso tudo sem mexer nas “mordomias” e nos altos salarios do alto escaldo da
Empresa.

Neste sentido, 0 Comando Nacional de Mobilizacéo e Negociacdo da FENTECT, orienta todos 0s
Sindicatos a:

*Realizarem suas assembleias, conforme calendario da FENTECT, nos dias 18 e 19/07, para
avaliacdo da proposta da ECT e manutengdo do estado de greve, no intuito de esgotar todas as
vias de negociacao;
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*Aprovarem a continuidade do Calendario de lutas, e neste periodo desenvolver acGes nacionais
de mobilizacdo, como entrega de carta aberta a populacdo; panfletagem nas bases; carro de som;
realizacdo de audiéncias publicas nas Assembleias Legislativas dos Estados e nas Camaras
Municipais; bem como entrega de documentacdo aos parlamentares em defesa dos Correios
publico e de qualidade; denlncias na imprensa, entre outras a¢des, que tenham a finalidade de dar
visibilidade aos ataques do governo contra os trabalhadores e a populacdo, atraves deste
sucateamento da Empresa.

O Comando Nacional de Mobilizacdo e Negociacdo da FENTECT repudia a falta de
comprometimento da Dire¢do da empresa, através do seu Presidente e vice-presidente, nesta
negociacdo, porque, até 0 momento, tém demostrando descaso com as tratativas negociais.

Por fim, este Comando orienta pela rejeicao das propostas até agora apresentadas pela direcdo dos
Correios, que visam somente retirar direitos historicos da categoria.

Conclamamos a todos trabalhadores (as) do Pais a cerrarem fileiras e ampliarem a mobilizacé&o.
Devemos lotar as assembleias para demonstrar a insatisfacdo diante do pacote de maldades que a
ECT e o governo golpista quer impor aos trabalhadores.

Defenda seu emprego lutando contra a privatizacao!
Chega de sucateamento!

Por nenhum direito a menos!

Contra a privatizacéo dos Correios, uni-vos!

Pela ECT publica e de qualidade! N&o a demissao!

Saudacdes Sindicais,

FAQUASAAI, S N~

'Rébson Gomes da Silva Emerson V. da Silva
FENTECT FENTECT
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