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;) Correlos

EXMO. SR. RELATOR MINISTRO ALEXANDRE DE SOUZA AGRA BELMONTE, DA EG. SEGAO
ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS DO COL. TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

DCG-1001174-70.2021.5.00.0000

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT, ja qualificada nos autos do
processo em epigrafe, o qual contende com a FENTECT e OUTROS, todos também qualificados, vem

respeitosamente a presenca de V. Exa., por seus advogados signatarios expor o que segue:

1. Na peticdo ID 2f52485, a ECT juntou aos autos nova proposta de Acordo Coletivo de
Trabalho (minuta de ID 1008cba).

2. Com relagao a proposta feita (minuta de ID 1008cba), a ECT esclarece que a clausula sobre

0 banco de horas (clausula 26) n&o é condicionante para a celebracdo do acordo.

3. Assim, o acordo podera ser feito sem a referida clausula caso os empregados entendam por
ndo acata-la. Nesse sentido, com sua exclusdo, basta renumerar as demais clausulas da minuta de ID
1008cba

4, No mais, a ECT reitera que ndo se vincula a referida proposta de acordo em sede de eventual
julgamento do dissidio. Nesse sentido, se néo for celebrado acordo, para julgamento fica mantida a proposta
feita pela ECT na Peticdo Inicial, bem como todas as impugnagdes constantes da Contestagdo as

Reconvengdes.

Neste termos,

Pede e espera deferimento.

Brasilia, 04 de outubro de 2021.

Juliana Portilho Floriani Raphael Ribeiro Bertoni
Advogada da ECT Advogado da ECT
OAB/DF 53.816 OABJ/SP 259.898
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