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Agcomeceer recebe doacao
do Sindicato

AAscomcer, entidade filantropica que atende a doentes com
cancer de Juiz de Fora e toda a regido, recebeu a doacéo
do Sintect/JFA de R$3.200. O valor foi arrecadado com a
venda de rifas, em comemoracéo ao 20 anos de fundacao
do Sindicato. A ganhadora do prémio da rifa foi a carteira do
CDD/Leste, Nilcéia Campos. Ela levou para casa um
computador portatil. No aniversario do Sintect/JFA, todos
sairam ganhando!

O presidente do Sintect/JFA, Josimar de Castro, entrega o
valor da doagdo para o Diretor Administrativo da Ascomcer,
Mario Lucio.

T Fique atento ao
W desvio ou acumulo
| de funcbes em seu
trabalho

Por Sandro Alves Tavares,
assessor juridico do Sintect/JFA

O desvio e 0 acumul o de fungdes sdo situacdes distintas, porém
muito comum no cotidiano das tarefas e execucdes de funcdes
desenvolvidasdiariamente em umaempresa. Onde houvedesvio, néo
necessariamente havera acimulo, mas o acimulo sempre gerao
desvio. Um ou outro, ao meu ver, sdo totalmente ilicitos, pois
constituem-se em fraude ao contrato detrabal ho, principal mente, ao
gueforacombinado entre empresae empregado.

Quando ocorreacontracao, e 0 contrato de emprego sempre possuli
caracteristicas proprias, mastambém gerais, aempresaaceitapagar
determinado salario, mediante a contraprestacéo de determinada
funcdo. Porventura, seestafuncéo contratadafor desviadaparaoutra
funcéo, diferentedaanterior, caso sgaverificado umacontraprestacéo
maisvantg osaparaadreade atuacéo, poderao funcionério exigir da
empresaum adiciona de complementaco defuncéo.

Entretanto, variosfatores devem ser levadosem consideracéo, tais
como planosde cargosesalério, no qua defineascaracteristicasde
cadafuncéo e, caso ocorrao desvio, torna-se mais caracteristico a
infracdoal.el.

Haque se considerar também o regulamento interno daempresa,
gue muitas vezes delimita cargos e funcbes dentro daempresa. O
certo éconsderar que o desvio éreconhecido peladugticado Traba ho,
enquanto o acumulo ainda gera controvérsias na doutrina e
jurisprudéncias. Todavia, tanto num caso quanto noutro, entendo que
aempresadeve pagar ao trabalhador um “plus’ salarial, sejapelo
desempenho acumulado de funcdes, seja pelo desvio da funcéo
originalmente contratada.
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Filiado a Fentect e a CUT

Quando o Brasil ainda era col6nia, surgiu como figura marcante da nossa
cultura nacional e simbolo importante da empresa, 0 nosso amigo CARTEIRO.
Esperado por todo povo brasileiro, faca chuva, faca sol, la esta ele cumprindo
com sua obrigacao, levando mensagem de amor, de alegria, de esperanca e de
prazer, e também mensagem triste. Sua missao € unir coracées com palavras
de conforto e de felicitacbes. E o elo de ligacio entre usuario e empresa,
a pessoa querida e respeitada pela populacao. Através de sua dedicacao e

Mobilizagdo na
década de 90

responsabilidade, tem como seu o dia 25 de janeiro.

PLR/2008 segue sem negocilacoes

OlucrodaECT no tltimo ano foi de R$808
milhdes. A diretoria da Fentect procurou a
empresaparanegociagbessobreoscritériosde
distribuicdo daPLR/2008 aostrabal hadorese
obtevearespostaqueaECT somentenegociara
aPLR deste ano —aser pagano ano quevem
—cujoscritériosjaforam apresentados ao Dest
(Departamento de Coordenacdo e Controledas
EmpresasEdtatais).

A Fentect conseguiu agendar uma reunio
com aequipedo Ministério do Plangamento e
com aequipe do Dest. Foram tratados varios
assuntos, desde aoposi¢cao do Dest ao anuénio
atésuaoposi ¢ao ao 70% defériasque, segundo
0 0rgdo, nenhuma outra estatal recebe tais
percentuais.

Quanto a PLR, foi protocolada uma carta
comadenunciadafaltadenegociacdo daPLR
pelaECT, bem como aapresentacdo daFentect
pelatotd discordanciaem relacéo aformacomo
éaplicada. O Dest anunciou que seaempresa
apresentar uma proposta negociada de PLR/

2008 junto aquele 6rgdo, ele acatara as
negoci acoes.

A diretoriadaFentect semanifestaraadiretoria
dos Correios parague se negocie a PL R/2008,
para que ndo se repitam os absurdos do ano
passado relativosao tema, um dos motivosque
culminou na greve de abril.Sobre o PCCS, a
Fentect estalutando para que as negociacoes
sgjam logo realizadas, visto que aempresaso
guer rever o assunto apartir de marco.

Participacédo polémica

A historia da Participacéo dos L ucros paga
pelos Correios € um capitulo a parte nos
processos de negociacdes da ECT. Cabe
ressdtar queale queregulamentao pagamento
da PLR é de 2000, e que somente em 2003
recebemaos o primeiro pagamento. A pesar disso,
somente em 2006 o Movimento Sindical
conseguiu defato negociar e fechar um acordo
com aDirecdo dos Correios. Depoisdisso, em
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Atualmente na ECT, os trabalhadores desta fungéo enfrentam diversos
problemas, como baixos salarios, riscos eminentes a saude, falta de
valorizacao ao servico, pressoes e sobrecarga de trabalho. Mesmo assim,
temos motivos para comemorar ja que a funcéo de carteiro € mais antiga
gue a prépria ECT. A cada dia, eles conquistam a simpatia da populagéo
pelo trabalho desenvolvido, com dedicacao e presteza.

Parabéns a toda a categoria!!!

Diretoriado Sintect/JFA

2007, nos reunimos com a diregdo da empresa,
porém, ndo chegamos aum acordo.

Em abril do ano passado, com o maior lucro da
histériados Correios, 0 pagamento daPLR foi um
dosepisddiosmaisvergonhosos. Apesar deaECT
ter tido um lucro 65% maior que no ano anterior, 0
vaor recebido pelostraba hadoresfoi muito menor.
Cargos gerenciais receberam até R$40 mil e os
trabal hadores de baselevaram R$145.

O pagamento causou profundaindignacéo, o que
motivou, juntamente com outrasreivindicacoes, a
grevedacategoria Aofina, chegou-seaumacordo
derevisdo, que naredidade nuncafoi feito.

(Fonte: Fentect)

Nesta edicao

Reducé&o da jornada sem
diminuicdo de salarios pode ser
aprovada ainda este ano
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Intervencao do
Estado em
tempos de crise

Reginaldo de Freitas, dirigente
do Sintect/JFA

Ha exatamente 80 anos, 0 mundo amargava uma
grande crise, que perdurou até 1945 (segundaguerra
mundial), amaior e mais desastrosacrisedahistoria.
A diferenca da crise atual para aquela, € arelativa
rapidez com que, mesmo nos circulos maisliberais,
foi reconhecida a necessidade da intervencdo do
Estado parapbr termo ou diminuir os efeitosdacrise.

As autoridades governamentais americanas,
européias e asiéticas, incluindo organismos como o
FMI eoBanco Mundial, debatem amelhor formada
intervenc&o do Estado (se por meio danacionalizagdo
de bancos; se por intermédio da compra direta pelo
Estado de agBesdasinstituigdesfinanceirasem crise,
mas sem direito a voto; se pela total garantia
governamental aos passivos das instituicBes que
compdem o sistemafinanceiro; ou se pelainjecdo de
liquidez, para que outras institui¢cfes privadas
possam adquirir as instituigdes em crise; ou uma
combinagdo destas e de outras formas).

N&o importaamaneirapelaqual ocorrao socorro,
o fato é que hoje el e passapela“ méo bem visivel do
Estado”. Neste sentido, uma excelente sintese do
pragmatismo destes novos tempos pode ser extraida
da frase da chanceler alemd, AngelaMerkel: “ S6 a
acdo dos Estados pode agora restaurar a necessaria
confianca’. (folha de S. Paulo 13/10/2008).
Agoraeu pergunto: que é dos defensores do Estado
Minimo? Estdo, com certeza, escondidos em seus
partidos ridiculos, com suas conviccdes
equivocadas de Estado Minimo. Vendo boquiaberta
afalénciadeste sistemaque externatantafragilidade.
Aindaassim, osliberais, hoje recuados, ndo deixardo
de apresentar alternativas liberalizantes. Observa-
se 0 que diz Mary Anastasia O’ Grady, colunista do
Wall Street Journal, em artigo no Valor Econémico
de 14/10/2008.

“Osreformadores de mercado daregiao (América
Latina) iniciaram seu trabalho na década de 1980.
Seus esforgos puseram fim a politicas estatais
perdulérias e ainflagdo desenfreada... No Brasil, 0s
empreendedores arcam com 0 6nus de pesados
impostos e regulamentac@o complexa...Todacrisecria
oportunidades, e esta ndo é diferente. Os
reformadores naregido fizeram boaparte do trabal ho
dificil. Por que ndo aproveitar o momento e terminar
atarefa?’. Poupem-noscapitalistasexploradorese
oportunistas.

Em defesa do emprego

No dia20 dejaneiro, aCUT mobilizou cercade 15
mil trabal hadores das indUstrias metal Grgicasdo ABC
paulistaem defesa do emprego e salario.

Nas intervencdes que aconteceram, evidenciou-se
a necessidade do empenho de cada trabal hador em se
dispor air asruas paragarantir osempregos e salarios.

Aqui em Juiz de Fora, a CUT/Regional juntamente
com os Sindicatosfiliados também se mobilizaram. No
dia26 dejaneiro, foi feito um ato em frenteametal Grgica
Votorantin Metais, apoiando o Sindicato daConstrucdo
Civil em protesto contra as demissfes dos
trabalhadores da ACCENTUM (terceirizada). Foram
aproximadamente 200 trabalhadores demitidos, sem
receberem as verbas rescisoria. Neste ato, o Sintect/
JFA foi representado pelo diretor derelagbes sindicais,
Reginaldo de Freitas.

=

“"ACORDA MINAS!”

Projeto de Lei pretende quebrar o monopdlio para
“defender” empresas privadas

Tramitana Cémarados Deputados em caréter conclusivo
0 Projeto de Lei 3677/08, do deputado Régis de Oliveira
(PSC/SP), iniciativaque propde o fim do monopdlio daUnido
sobre o transporte e a entrega de cartas e outras
comunicacbes impressas para locais e horarios nao

atendidos pelos Correios.

A medida agrada a Diretoria de Especialidade de
Encomendas Expressasdo SETCESP, quediz lutar hamais
de cinco anos para gue 15 mil empresas do segmento ndo
sejam fechadas. De acordo com o presidente da
Especialidade, Anténio Juliani, o projeto do deputado vem
para desfazer um imbréglio juridico que causa distorcbes
no mercado e privilegia apenas a empresa publica, em

detrimento das que ja atuam no setor.

Antdnio Juliani afirma ainda que se as 15 mil empresas
encerrarem as atividades havera um “apagao” nas
comunicagBes do pais. O curioso é que mesmo com 0
monopolio essas empresas ja existem e ainda pedem o seu
direito para atuacdo. Elas estdo ilegais desde o inicio, a0
quebrar o monopdlio, tomando achance de crescimento da
ECT e de abertura de vagas para trabalhadores.
Juliani aindavai maislonge cogitando que se o projeto for

aprovado seria“ umavitoriando s para as empresas,

mastambém paratodaainiciativaprivadabrasileira’.
E avitéria publica, onde fica? Como questionar uma
das maiores empresas do setor ho mundo, a estatal
mais lucrativa para o0 Governo, pois aém de auto-
sustentavel, daretorno financeiro e social parao pais.
Segundo o presidente da Especialidade, as empresas
privadas sofrem perseguicdes, quando na verdade
sofrem penalidades por praticarem a quebra de
monopadlio.

O deputado Régis de Oliveira pede em seu projeto
o fim do monopdlio somente para cartas e outras
comunicacfes impressas. Nao ha nenhum interesse
em cartas comuns €/ou sociais, por exemplo. Nao existe
preocupacado com as acdes praticadas pela ECT que
assiste socialmente, através do arduo trabalho da
categoria, quase todo o pais.

N&o vemos nenhum ganho para a sociedade nesse
Projeto, e sim atentativa de favorecer o “olho gordo”
privado efalir umainstituicéo forte e piblica.

(Colaboracéo do dirigente do Sintect/JFA, Gustavo
Rodrigues)

“ Opinido »

“ Francamente, vejo-me indignado
com tamanho despudor da Chefia
guando afirmam que em nossas
unidades o resto é zero. Temos
noticias oriundas das unidades que
trabalhadores que retornam com

resto sdo “ convencidos’, através
de assédio, a ndo marcarem 0s

Reginaldo de
F?Si tas mesmos. E, para tanto, os chefes e
. ~ _ gestores usam o terrorismo para
Dir. de Relacdo . )
- conseguirem seus intentos.
Sindical

Somado aisto ha a questédo dosDAs
que retornam e que os chefes desautorizam o
apontamento como resto com a desculpa de se fazer
uma saida matutina para entrega do mesmo. Ha
ainda trabalhadores convencidos equivocadamente,
gque ndo apontando o resto contribuem com os
resultados positivos da DR.”

Se n4o tem resto, por que sobra
correspondéncia?

“ Explicacdo existe, o dificil é
entender. Somente os profissionais
mais capacitados e conceituados na
DR/MG conseguem desenvolver
g complicados calculos, mas mantém

~ .. 0 segredo trancado a sete chaves.
/| Tamanho paradigma ndo tem
explicagdo quando confrontamos os
resultados obtidos aos volumosos
pacotes que ficam em escaninhos, em
caixas, em DAs que retornam intocaveis dos distritos
(saem para passear), dobras, distritos parados, excesso
de horas extras e reclamacfes da populacdo devido a
atrasos nas entregas. Para o Sndicato, o sucesso de
qualquer organizac&o ou empresa, esta nosvalores que
estas cultivam. O importante € cultivar a honestidade e
responsabilidade, ainda que pese as agressdes morais
e intimidages.”

N 4
Josimar de Castro
Presidente

“Voltam a “ boca do povo” os
CDDs" saléo debeleza” . Como
se fosse coisa de cinema, todos
0s problemas séo disfarcados
com belas maquiagens e
surpreendentes efeitos especiais

: que fazem até mesmo
Gustavo Rodrigues desaparecer montantes de
Dir. de Divulgacao cartas. Encontramos semprenos
eCultura resultados apresentados uma
fina poeira brilhante chamada pd de pirlimpimpim.
Nos “ CDDs das Maravilhas’, os “ Chapeleiros
Malucos” vivem nos dizendo “t4 atrasado, ta
atrasado” ; os*“ Gatos de Botas’ dizem* calma, esta
tudo bem” ; e as “ Rainhas Loucas’ dizem “ corte a
cabeca deste e corte a cabeca daquele”. Para
responder a pergunta em questédo, ndo precisa ser 0
Mr. M., basta olhar embaixo do tapete.”

“Vivenciando diariamente este
dilema, me pergunto a quem
interessa esta manipulacéo
de resultados. Pois com certeza ao
trabalhador n&o! Esta manipu-
laco serve apenas para camuflar a
: falta de criatividade dos gestoresem
Cleber Peréira  resplver os reais problemas de
Dir. de Divulgacao nossas unidades e que para isso
eCultura pressionam os trabalhadores com
ameacas e falsos argumentos a participar deste
esguema que esconde as reais condi¢des de trabalho
em nossas unidades. O SGDO é uma importante
ferramenta para o trabalhador, desde que sgja usado
com honestidade. Nos, trabalhadores, temos que ser
responsaveis com nosso trabalho, ja os gestores com
suas metas. Lembrem-se companheiros, se 0 resto é zero,
pra que contratar?”

Reducao da jornada sem diminuicao de
salario pode ser aprovada este ano

Os trabalhadores, sindicatos e centrais
sindicais estar&o unidos para que o Projeto
de Emenda Constituciona (PEC 393/2001)
gue propde a diminuicdo da jornada de
trabalho sem reducdo de salario seja
aprovado esteano. O projeto expde areducdo
progressivadas horas semanais trabal hadas.
O temavem sendo discutido hamuito tempo.
N&o é fruto da crise atual. No ano seguinte
a sua aprovagdo a jornada passaria de 44
para 40 horas semanais.

Segundo pesquisadores, a reducdo de
jornada é um fator potencial de geracéo de
empregos, ao mesmo tempo em que melhora
aqualidade de vidado trabalhador, que tera
mais tempo para familia, educagéo e lazer.
Com toda certeza, a medida s vai atender
seus objetivos se for acompanhada pela
extingdo das horas extras e pelo fim do
sistema de banco de horas, adotado por
muitas empresas. Com adiminuico dacarga
de trabalho para 40 horas por semana,
poderdo ser gerados até 2,2 milhées de novos
empregos, com carteira assinada.

No Brasil, houve duas mudancas na
reducdo da jornada de trabalho. Uma na
Constituicdo de 1934 e outra na de 1988.
Nesta Ultima, a jornada passou de 48 para
44 horas semanais, ndo podendo exceder oito
horasdiarias. Foi umagrande conquistaapos
muita luta dos movimentos sindicais.
Entre os argumentos dos que acreditam que
a diminuicdo da jornada pode servir como
mecanismo que gjude a combater os altos
indices de desemprego estédo os dados da
Organizag&o Internacional do Trabalho
(OIT), que mostram e comparam que a

Salde c© vocé

jornadasemanal em horasno Brasil e no mundo.
Por outro lado, a Confederacdo Nacional da
Industria (CNI) é contraria a reducdo de
jornada, sem reducao de salarios. Por conta da
crise, alegam que teriam um aumento linear de
10% no custo de trabalho, afetando todas as
empresas, independentemente de porte, setor
ouregido. No ultimodia7 denovembro, aCUT
aprovou umaresolucao contrariaa propostada
CNI, reivindicando areducao constitucional da
carga maxima de trabalho para 40 horas
semanais sem reducdo dos salarios e com
limitacéo de horas extras, como umaalternativa
para enfrentar a crise. O presidente nacional
da CUT, Artur Henrique, rebateu em artigo
publicado em maio de 2008 a tese de que a
diminuicdo dajornadareduziriaacompetitividade
da induastria brasileira, prejudicando as
exportacdes do pais. Para Artur Henrique é
mentira, argumentando que nem o Forum
Econdmico Mundial de Davos considera os
baixos salarios como fator positivo na hora de
medir a competitividade de uma economia
nacional.

A favor dareducéo de jornada, segundo ele,
falam os nimeros do trabalho no Brasil. Nos
altimos 15 anos, a produtividade da economia
cresceu 150%, segundo o economista Cassio
Calvete. “Ha portanto uma enorme camada de
gorduranoitem competitividade”, observaArtur,
considerando que o corte em quatro horas
elevaria os custos da mé&o de obra em apenas
1,99%, indice semelhante a elevagdo que a
produtividade vem registrando, por semestre, ao
longo dos anos 2000. Isso quer dizer
simplesmente que esse custo seriaabsorvido em
apenas seis meses.

(Colaboracéo do dirigente do Sintect/JFA, Jodo
Ricardo-indio)

Saiba quais séo os efeitos do assédio moral

O assédio moral caracteriza-se pela exposi¢cao
dos trabalhadores a situagdes humilhantes, de
forma repetitiva e prolongada durante a jornada
detrabalho e exercicio de suasfungdes. O assédio
moral é uma experiéncia subjetiva que acarreta
prejuizos préticos e emocionai sparao trabal hador,
€ mesmo para a organizacdo do trabalho, com o
assediado apresentando como reagdo um quadro
demisériafisica, psicol 6gicae social duradoura.

Trata-se de um processo destruidor que pode
levar a vitimaa umaincapacidade permanente e
mesmo amorte, denominadabullicidio. Sempreé
confundida com outros problemas do mundo do
trabal ho, como estresse ou conflito natural, o que
sempre prejudicou suacaracterizagdo, prevencao
e evolugdo.

A agressdo é sutil, quase inofensiva, e no
decorrer das repeticdes o0 agredido ndo quer
se mostrar ofendido, levando na brincadeira
Insistindo o fato, a vitima passa a se sentir
humilhada, estigmatizada, desestabilizada e
fragilizada. A agressao ndo selimitaadestruir
a vitima, mas ameaca a todos que
testemunham, disseminando o medo como
forma de dominacdo e deteriora 0 ambiente
detrabalho. O agredido se sente acuado e ndo
pode contar com 0 apoio dos colegas, quetém
medo de se tornarem, equivocadamente, as
proximas vitimas. Dai surge o pacto de
tolerancia e siléncio. O trabalhador vitimado
se sente culpado, impedido de se expressar,
tornado-se bode expiatério das chefias.
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Charge com alteragdes do Sintect/JFA

m—unecaE WRLcomit

Estdo abertas inscricdes
para delegado sindical

Nomésdemargo, serdo redlizadasnovaseleigoes
para delegados sindicais. Aqueles que se
Interessarem acandidatar devem buscar asfichas
de qudlificacdo, que estardo disponiveisnasede do
Sindicato, como também a documentacgéo
necessriaparaainscricdo. A datadasdeigbesainda
seradefinidae publicadaem edital, assm como o
prazo paraasinscrigoes.

Aos delegados sindicais compete representar o
Sindicato no local de trabalho, levantando os
problemas e reivindicagdes da categoria. Se néo
conseguir atendé-losdeveencaminhé&-losadiretoria
ou ao consel ho deliberativo. Também éatribuicéo
dos delegados sindicais fazer sindicalizagoes e
distribuir os6rgéos deinformacdo do Sindicato.

' Formacao Sindical

por Geraldo Francga,
diretor de Formacé&o e Saude

'Estamos no século X X| e nestes (iltimos 20 anos
aconteceram varias situagfes de luta para o
movimento sindical: em 1984, Emenda Dante de
Oliveira; em 1988, a Constitui¢do; em 1989,
comegaaeraCollor; dentro dos Correios, tivemos
as grandes greves em 1985 e em 1997, em que 3
mil dirigentes, cipeirose outrostrabal hadoresforam
covardemente para o olho daruapor reivindicarem
os direitos da categoria. Foi através da luta
daqueles companheiros que conquistamos cesta
bésica, vale-alimentagdo, assisténcia médica
melhor, entre outros beneficios que estdo no
acordo. Pergunto se vale ou ndo a pena lutar por
direitos, contra a chibata postal que a grande
maioria dos gestores colocam na prética contra
os trabal hadores.

Temos que Nnos reorgani zar, como nas décadas
de 80 e 90, para juntos enfrentarmos todas as
situagdes que estdo piorando em nossos dias no
mundo do trabalho. Companheiros, a luta € de
todos. Vamos fortalecer nossa Entidade,
participando das assembléias onde sua voz sera
ouvida e discutida porque € a sua casa, a casa do
trabalhador.

Sem luta, ndo ha conquistas!



