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Contra a crise[ZERS

demissoes

nforme o acordado no dia 27 de marcgo,

em S&o Paulo, entre a diregdo nacional

das centrais sindicais e dos movimentos

populares — Ato Unificado Contra a Crise e as

Demissbes — a CUT/Regional Zona da Mata

tomou a responsabilidade de conduzir o ato aqui
em nossa cidade.

A manifestacdo aconteceu a rua Halfeld, em
frente o Banco do Brasil, e contou com a
participacdo daCUT/MG, Sintect/JFA, Sindicato
dosBancérios, dos Metal Urgicos, dos Professores,
do movimento dajuventude erevolucao, Conlutas,
entre outros. Cobrou-se do Governo atitudes
emergenciais para conter a onda de demissoes
gue assola e preocupa trabal hadores. E também
um desagravo afalado Presidente Lulaquediante
de uma platéia de empresarios do ramo da
construgdo civil afirmou: “n&o hapossibilidade de
os trabalhadores se beneficiarem em época de
crise.” (Folha de S&o Paulo, 28/03/09).

(Colaboracéo de Reginaldo de Freitas, diretor de Relagéo
Sndical do Sintect/JFA edirigenteda CUT/MG)

Humor [/

DIRETOR DA ECT
EXPERIMENTANDO CASACO
PARA USAR NA
DISTRIBUICAD DA PLR

Charge com alteragdes do Sintect/JFA

PDV -

A ECT langa para seus empregados um plano
de demissdo voluntéria, que é regulamentado por
lei e tem uma série de premissas a serem
seguidas e observadas pela empresa. E
geralmente um recurso utilizado para reduzir
Custos, a0 mesmo tempo em que se compensa,
por assim dizer, os desconfortos causados ao
funcionario desligado, caso seja satisfatéria os
beneficios do PDV.

O documento de adesdo ao plano de demisséo
voluntaria por parte de empregado, embora
contenha uma transacdo, néo envolve quitacéo
ampla e geral de todos os direitos decorrentes
do contrato de trabalho e nem produz efeito de
coisajulgada, ou sgja, o trabal hador poderd, caso
gueira, impetrar acdo judicial para obter outros
direitos que possui naempresa, Ndo conseguidos
pelo PDV.

A transagdo contida no acordo de demissio
voluntaria envolve apenas a legitimacdo da
rescisdo do contrato de trabalho mediante o
pagamento das verbas rescisorias, ndo podendo
desta forma voltar para a demissao. O
trabalhador deve estudar cuidadosamente sua
realidade antes de tomar estaimportante decisao.

Toda demissdo € umaviolénciasocial, sejam
guais forem as necessidades que a ocasionou.
Por isso, o papel daempresaéfazer o queestiver
ao seu alcance para minimizar os efeitos dessa
violéncia. Portanto, somente em Gltimo caso o
trabalhador deve se submeter ao PDV.

Sugerimos assim, que o empregado faca os
célculos de suarescisao contratual normal, sem

Informe-se, pois esta
decisao nao tem volta

Por Sandro Alves Tavares,
assessor juridico do Sintect/JFA

justa causa, com todos seus direitos, incluindo
férias vencidas e/ou proporcionais + 1/3; décimo
terceiro proporcional; multa de 40% por cento do
FGTS; aviso prévio indenizado; saldo de salarios
até o momento da adesdo ao PDV e acrescer aos
valores da rescisdo + 20% do salario base sobre
cada ano completo que trabalho na ECT (ndo ha
neste beneficio, recolhimento deimpostosderenda
e contribuigdes previdenciérias).

Para aderir ao PDV 0 empregado tera que
possuir ao menos um dos requisitos a seguir:
ter idade superior a 50 anos e mais de dez anos de
empresa (este requisito € cumulativo); contar com
contribuic&o previdenciriacom no minimo trinta
anos de recolhimento; ser aposentado na época
do desligamento.

O empregado quetiver seu contrato de trabalho
suspenso, ou com estabilidade, pode participar do
PDV, todavia, devera seguir os critérios adotados
pelo plano. A empresa com isto apenas seguiu a
Lei que regulamenta o assunto.

Deve-se ressaltar que antes de tudo, o PDV
contempla a vontade do trabalhador, sua real e
verdadeira intencdo em se desligar da empresa.
N&o pode ser pressionado seja de qual forma for
para aceitar ostermos. Deve partir de sua propria
vontade, sem qualquer repressao.

A empresa nunca e em momento algum podera
obrigar o trabalhador a aderir ao plano. Por isso,
qgualquer duvida, antes de assinar, consulte o
Juridico do Sintect/JFA, pois apés a adesdo, ndo
se pode mais voltar atrés.

®

Smdlcallze-se' O Sintect/JFA conta com vocé!

Preencha a ficha e entregue a um de nossos dirigentes ou envie pelo endereco abaixo
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ECT supera crise mundial, mas PLR empaca

ando falamosem PLR, despertamos
curiosidade de todaumacategoria.
Nostraba hadores(as), ao tomarmos
conhe®mento sobre o lucro que gjudamos a
empresaaal cancar, acreditamos quetambém
seremosreconhecidos.

Quando falamos daPLR distribuida pela
ECT a historia € outra. A maioria de n6s
trabal hadores(as), quefazemos com quetodos
0S contratos desta grande empresa sejam
cumpridos, sem queadirecdo daECT nunca
nos conceda o minimo de estruturaparaisso,
ainda continuamos a acreditar que seremos
reconhecidos.

Vejam bem, hatempos desde que aECT
comecou a ser obrigada a distribuir
oficialmente seus lucros com a CLASSE
TRABALHADORA queasustenta, eo que
ass timoséumaverdadeirademonstracéo de
vulgaridade praticadanahoradadistribuicéo.
Sera que voltamos aviver naantiga Roma,
onde 0 povo sustentava o Imperador os
Senadores e toda a corte, e recebia como
prémio vinho e circo? Hoje, nés traba-

(Colaboracao de Julio Macedo, Secretério Geral do Sintect/JFA)

Ihadores(as) estamos mai sconscientes, sabemos
gue quanto maisaempresalucra, maissomos
explorados e iludidos, ameagados através do
GCR para que encontremos forcas sobre
humanasqueleveaECT asuagloria

Por isso devemos manter aunidade nahora
dedecidirmos sobre nossosdireitos. Categoria
unidaal cangasempre os seusobjetivos.
Faturando bilhdes
Ao contrério do conturbado cenério financeiro
das corporagdes pelo mundo, a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT)
encerrou 2008 com excelentes resultados,
destacando-se entre as principais empresas
publicasbrasileiras. O faturamento, de R$ 11
bilhGes, € recorde na histéria da empresa e
representa um aumento de 13% na receita
operacional. O retorno sobre o patrimonio

€ a segunda vez consectitiva; no periodo de sete

anos, que 0 negoéeio postal*obtém Tesultado
positivo, cujo montame,-em—zeos foi daordemde
R$ 120 milhdes. U .

“Em 2008, suerano\lant&s do mercado
mundial, os Correlos aparec :
colocadaem respemndaieentteasempram de
correios do mundo € a segunda do.ramo de

logistica, de acordo como ranking divulgado pela
revistaamericanaForbes” destacaCarlosHa"lrl que
Custodio, presiden (
também a contratacao de @rca de 4 mil novos
empregados, € do ,(}ladro de pessoal da
empresade 108 mil 2mil.
OsresultadosdaECT S@0andamasrelevantes
em comparacao aoutras @r postal
e de logistica no mundo. Iifelo americano
apresentou prejuizo de USH2 8 bilhdes, em 2008.

i

liquido dos Correiosfoi de 28,3%. Outras grandes empresas I anunciaram
Quanto ao lucro total, o ganho daempresa  cortes de despesas admini strativas e de pessoal,
foi um dosmaioresdasuahistéria, girandoem  nofinal do ano passado. A DHL - umadas maiores
torno de R$ 800 milhdes. Além disso, os empresasdo mundoem| efrete expresso,
Correiosrepassaram aoscofresplblicosR$2,5  anunciou suasaida do mer americano, com
bilhdes, entredividendos, lucroseimpostos Essa ~ demissdese cortes deinvestimentos-——
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Vocé sabia

Acordo Coletivo
em tempos de
crise

Reginaldo de Freitas, dirigente
do Sintect/JFA

Entendemos que esta crise, que japerdeu um
pouco o tratamento de catéstrofe que o noticiario
vinhadando (no quetange seusefeitosno Brasil),
ndo devera ser um dificultador no instante das
negociacoes coletivas de trabalho, princi-
palmente na Empresade Correios e Tel égrafos.
Nos ultimos dois anos, a ECT bateu recorde de
lucros, sendo em 2007 de R$ 829 milhdes e em
2008 de R$ 800 milhdes, com um faturamento
de R$ 11 bilhdes, apresentando destaformaum
crescimento de 13% nareceitaoperacional com
um repasse aos cofres publicos referentes a
dividendos, lucros e maisimpostos no valor de
R$ 2,5 bilhdes.

Os numeros foram referéncias para a
afirmativado Subsecretério de Servicos Postais
do MC, Vagner Moreira: “No mundo, o tréfego
postal declina. No Brasil, ele ainda cresce.”
Pelo o exposto acima, entendemos que a
evocacao da crise no instante das negociagoes,
pela ECT, ndo procedera.

Fica, portanto, aresponsabilidade da comis-
sdo de negociacdo se apresentar para 0s
trabal hos evitando assentar a mesa negociando
direitosjaconquistados e permitindo reducdo de
sal&rios, bem como demissbes. Entendemos que
0S eixos deverdo primar pela garantia da
empregabilidade, manutengdo dos direitos e
reducdo na taxas de juros, garantindo assim o
poder de consumo, através do ganho real dos
trabalhadores que foi e € a mola propul sora do
crescimento do pais nos ultimos anos.
Contrariando algum discurso, afirmamos sem
medo de errarmos que para garantirmos o poder
de comprae mantermos o crescimento esperado
para 0 Nosso pais, ndo prescindira nossa pauta
dareivindicagdo por aumento real.

Formacao Sindical

por Geraldo Francga,
diretor de Formacéao e Saude

“. Em2009, o Sintect completou 20 anosdeluta, sendo
uma das maiores a transformac&o das associacoes
85/87 em sindicatos através da Constitui¢caéo Federal
de 1988. Companheiros, ndo se curvem aostapinhas
nas costas, GCR incompletos, exclusdo suméria de
trabal hadores dos grupos de trabalho, ndo retirada
dahorade almogo, ndo anotagéo do resto, aPLR de
R$40 mil paraos que se dizem donosdos Correiose
dobras. Vocé se curvando, esta se tornando mais
uma pega da engrenagem do empregador contra o
trabalhador, até envelhecer, quebrar e a empresa
comegar aver que € preciso trocar, encostar ou até
jogar foraumapecade 15, 20 ou 30 anos. Pecasim,
pois é assim que nos trataram a vida toda.

Atencéo trabalhadores que andam se curvando
por ai na empresa. Talvez vocé ndo percebam ou
nao querem perceber que sdo pegas daengrenagem
do capital que estd caindo aos pedacgos
mundialmente. Ergaacabecae partaparaaofensiva,

nesta luta eterna entre capital e trabalho.

U

Novos imoveis
problemas

Com grande habilidade, aDR/MG tem
divulgado com muito entusiasmo alocacéo de
novosimoveis parareceber agéncias, CDDs,
UDs, quejahaa gum tempo seencontram sem
condicdes de operar qual quer atividade postal.
Atéagui tudo bem, éuminvestimento necessario
ainda que tardio. Como dizem por ai,
“DEMOROU"...

Quem ainda ndo ouviu falar no
“KINDER OVO” que tem como slogan a
surpresa encontrada em seu interior, que na
maioria das vezes ndo é aquilo que vocé
esperava. E asensacao que o trabal hador tem
apos entrar na nova unidade. Tudo
desorganizado, obras em execucéo ou paradas
sem previsao parareinicio, poeira, cheiro de

abrigam velhos

tinta, barulhos estarrecedores, falta de
equi pamentos de todos ostipos, até mesmo osde
segurancacomo os extintoresdeincéndio, além
das péssimas condicbescliméticas. Chegaafatar
aguapotével, um absurdo.

O exemplo que apresentaremos adiante &
uma sintese do que ocorre apos a locacdo dos
iméveis. Asfotos sdo danovaunidade operaciond
em Muria® MG. Em seguida hd um quadro de
situagBes encontradasno CDD-UBA, queretrata
asdemaisunidadesdaREGIAO que passam pelo
MESMO Processo.

Vamosmostrar averdadeirafacedaDR/
MG Denuncie!!! A suaunidade serdmostradapara
todo o pais, atravésdo Noticias Sndicais.

Categoria elege representantes de
suas unidades

Ocorreu entre os dias 23 e 25 de marco de
2009 o processo eleitoral para renovacao do
quadro de Delegados Sindicais para o exercicio
no periodo de margo de 2009 a marco de 2010,
ocasi 8o em gue também expirao mandato trienal
daDiretoriado Sindicato.

O processo proporcionou aos eleitores que

eficiéncia na comunicacdo entre o Sindicato e seus
representados, principalmente no interior.

Mesmo ndo havendo concorréncia para o pleito,
0 Sintect/JFA disponibilizou a estrutura necesséria
para que tudo ocorresse dentro de um processo
transparente e democratico, em respeito a categoria
e aos candidatos que representam al egitimidade dos

“"ACORDA MINAS!

Agéncia em Muriaé -

trabalhadores exercem
funcdes em meio a

obras e bebedouro fica
bem ao lado do banheiro

Problemas na unidade de Uba

- N&o haextintoresdeincéndio instalados;

- ndo haaprovacdo do projeto pel osbombeiros pelamudancanaplantaoriginal;

- hagoteiras naéreade entrada do caminhao;

- ndo haventilagcdo no setor, jaque asvariasjanel as com grade ndo podem ser abertas;

- ndo alarme nem guarda naunidade, que tem nos fundos umaruaabandonadae usadapara
prostitui cao, sendo que por essaruajainvadiram e assaltaram aunidade;

- ndo hasegurancano local de acesso ao setor dos carteiros, sendo acessivel aqualquer

pessoa,

- 0 setor deregistrados ndo possui armarios paraguardade registrados e/ou postarestante,
problemaagravado pel aexisténciade um unico funcionério (lancador/conferente)

trabal hando no setor;

- asencomendas sdo transportadas para o carro forada unidade onde ndo ha protecéo
contraintempériesdanaturezae/ou possiveis assaltos, tendo sido vedadaaentradado carro

em umadreaanteriormente existente e segura;

- Ndo possui mesa paramani pul acdo de encomendas e areaadequada, o quelevao
funcionario atrabal har sem nenhumaergonomia, mani pulando osobjetosno chéo edistante

doveiculo;

- aunidadeinstaladaem um prédio de consideravel espaco fisico possui um layout
completamenteinadequado e desgj ustado afinalidade aque se propde em todos os ambitos;
- segundo funcionarios daunidade, elesestéo sem bicicletas parao trabalho jaqueha
tempos néo éliberadaaverba paramanutencéo das mesmas e aindaséo cobrados de atraso

pelo dono dacoficing;
- 0 resto anotado €incompativel com arealidade;

- 0 gerente é quem por varias vezes dabaixano SGDO, antes mesmo do retorno do

cartaro;

compareceram ao pleito aoportunidadedeeleger  trabalhadores na organizacdo da classe.
representantes dentro de suas préprias unidades.
Navisdo do Sindicato, esse é um fator culminante
para o tratamento das questdes relacionadas as
condic¢bes de trabalho, clima organizacional, i
direitos dostrabal hadores, eficiénciano trato das Q5% CONFIANGA E h
questdes trabalhistas coletivas e individuais, CREDIBILIDADE
funcionando também como elo para melhor

HLEICOES DE DELEQADOS
SHONCALS H0aR010

Confira os nomes dos delegados 4%  nuLo
sindicais eleitos:
1.ConceicaoAlvesdaSilva- CDD/JFA
2.Jorge L uiz dos Santos— CDD/JFA 1%
3.Antdnio MarquesdeAlmeida— CDD/JFA
4.Maurinel de Carvalho—CDD/NORTE

5.Tharcisio Honorio dos Santos— CDD/LESTE
6.LuizAntonio Ramos— CTCE/JFA

7.Marltcio PereiradeMelo—CDD/UBA

8.Jorgedas Gragas Barros Silva— UD/LEOPOLDINA
9.Anderso Luis EvangelistaSoares —~AC/LARANJAL
10.Denner Cobucci Fagundes—CDD/BARBACENA
11.GeraldoAndréLiguori de Carvalho—CDD/BARBACENA
12.Alexandre CorreaCardoso—CDD/MURIAE

13.Paulo L ucio FernandesdaSilva—CDD/CATAGUASES
14.Luiz GonzagaFerreira— UD/SANTOSDUMONT

BRAKNCO

Alexandre Cardoso, delegado
sindical eleito, vota em Muriaé

- raramente é passada paraassinaturae conferénciadosfuncionariosalistado SGDO;

- escaninhos sem etiquetas detransito, distritoselogradouros;

- 0 gerenteinterino daunidade € o Unico superior presente ocupando o papel dageréncia, da
supervisao, eaindatraba hando no setor de registrados arquivando e atendendo ao balcdo e
impedindo qual quer tipo de organi zacéo e de atencdo dostrabal hadores;

- volume excessivo de horas extras e dobras (jaul trapassam trés meses consecutivos);

- aunidade esta sem rel 6gio e ponto hadoismeses;

- distritos super-dimens onados.

Salde & vocé

Saude e seguranca sofrem descaso da ECT

Trabal hadores da base de Juiz de Foraeregiao,
0 descaso como é tratado a salde e seguranca
do trabal hador chegou aniveisinsustentéveis. E
preciso que haja acdes enérgicas imediatas.
Vejamos um exemplo. E obrigacdo do gestor
informar & area de recursos humanos os casos
de funcionarios que retornam de afastamentos
médicos ao trabalho. Inexplicavelmente esse
procedimento ndo vem acontecendo em alguns
setoresdaECT de Juiz de Foraeregido, gerando
prejuizo ao trabalhador.

Quando o funcionério esta afastado, ele tem

direito ao PP (Pedido de Prorrogacéo) e ao
PR (Pedido de Reconsideracdo). Alguns
gestores que se acham deuses dalei néo estdo
deixando seusfuncionariosater direito aessas
normasdo INSS, com terrorismo, telefonemas
e idas do gestor a residéncia do trabal hador,
prejudicando-os.

Atencéo trabalhadores que vém sendo
prejudicados nessas situagdes, procurem o
Sindicato imediatamente paraque tomemos as
medidas cabiveis nessas e outras circuns-
tancias que venham a acontecer.
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De pneu careca a
calca furada

O vexame e a falta de seguranca agora deram as
maos. JA ndo existem mais limites para alcancar
resultados e superar metas. Os fatores que
possibilitam a DR/MG transitar com supremacia de
pédio em pddio exigem alguns sacrificios.

E 0 que percebemos no cotidiano dostrabal hadores,
principalmente os da &rea operacional, carteiros,
atendentes e OTTs que ndo dispdem de condicdes
minimas para o exercicio de suas atividades
diérias.Para seter umanocéo sobre o que é condicéo
minima, basta observarmos os veicul os operacionais
conduzidos pel os nossos trabal hadores e constatar a
falta de manutencdo e o risco eminente para 0s
condutores, pneus carecas, veiculos antigos, sujos e
danificados.

Assim como os veicul os, ostrabal hadores, que sdo
a imagem da empresa, estdo com uma péssima
apresentacdo pessoal, com calcas totalmente
dilaceradas que chegam a deixar a mostra as roupas
intimas, um verdadeiro vexame paraquem é assistido
e uma aberracéo para quem assiste, mesmo que
involuntariamente.

Um fato que muito chama a atencdo devido ao
grande risco de acidentes com vitimas é o descaso
com a seguranca dos condutores de motocicletas. A
maioria dos veiculos desta categoria tem 0s pneus,
tanto diantei ros como traseiros, totalmente“ carecas”.
A atencéo dos condutores tem que ser redobrada a
cadacurvaefreada. Como ndo temos muitos gestores
motociclistas e 0s que temos ja se esqueceram dos
perigos da atividade, recomendamos aos condutores
demoto queexijam o veiculo em condicBes detransito
eprotocolem, junto aosresponsaveispelaliberacéo e
inspecéo dos veiculos, documento apontando a
irregularidade verificada com a possibilidade de
acidente. Por estar em desconformidade com as
normas de transito vigentes, o veiculo e o condutor
podem ser autuados, de acordo com a legislacdo
pertinente.

Era s6 o que fataval Os trabahadores além de
estressados, com as péssimas condicdes de trabalho
e gestores truculentos que aqui atuam, aindatém que
conviver com o sucateamento e a falta de estrutura
na DR/MG que h& pouco se destacava como uma
das melhores no ranking nacional.

Veiculos
observados
nas unidades
em Juiz de
Foraeregido
retratam o
problemada
DR/MG



