Dia do Trabalhador

Centenas de trabalhadores se divertiram no churrasco da Sede
Campestre, em 1° de maio. Confira mais fotos no site do
Sindicato!

FENTECT

Ha 20 anos, no dia 23 de abril de 1989, foi
criadaaFederacéo dos Traba hadoresdos Correios
— Fentect. S&0 duas décadas de atuacéo junto aos
companheroseafrentede 35 sindicatosemtodo o
Brasil, com muito orgulho e senso de
responsabilidade.

A busca por melhores condi¢cdes detrabalho, a
dignidade do trabal hador e maior participacdo na
decisio dosdestinosdaECT séo agunsdos pontos
gueaolongo destacaminhadanortearam asdiretorias
daFentect. Muitosavancosjaforam alcancados,
mas ainda ha muito que fazer nesta verdadeira
bataha.

No inicio era quase um escritério de
representacao, hoje umaentidade projetadaem nivel
nacional, sendo a voz de mais de 115 mil
traba hadores. A Fentect € conhecidaprincipamente,
por travar grandes combates, como o do“ Adiciona
de Risco” para os carteiros, como também por
mobilizar trabal hadores nas greves histéricasdos
Correios. Semdlvida, os parabénsvéo paraaqueles
guendo seintimidaram com arepressio egjudaram
acongruir aFentect, ecomtodaacertezavao seguir
lutando lado alado e tendo como certo que“ sem
luta, ndo havitoria’.
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Depois de muito balancar...

a ECT depositou os valores daPLR de
acordo com as suas conveniéencilas

iante do pagamento feito de forma
D unilateral da PLR/2008 e das iniUmeras
reclamagdes oriundas desse fato, em
nivel nacional, aFentect solicitou atravésdacarta
CT/FEN-139/2009. Brasilia — DF, 04 de
maio de 2009 ao Diretor de Gestéo de Pessoas,
Pedro Bifano, que 0 mesmo apresente respostas
para as distor¢cBes ocorridas e critérios
antagbnicos envolvendo o tema. Trabal hadores
e trabalhadoras tiveram valores inferiores aos
damédianacional em decorrénciadelicencapor
acidente de trabalho e por aplicacdo de
suspensdes como faltas injustificadas — neste
caso caracterizando dupla punicéo.
Para satisfazer os seus proprios intentos, a

direcdo da ECT passou por cima da categoria e
pagou deformaunilateral aPLR/2008. A exemplo
de outros anos, quando a direcdo usou dos
Mesmos critérios mascarados em percentuais, 0s
mai ores val ores pagos chegam asuperar emmais
de 50 vezes 0s menores. Pode-se chamar essa
manobradadirecdo de qual quer coisa, desde que
pior que assalto. Aproveitaram um momento em
gue ostrabal hadores encontravam-se fragilizados
pelas sucessivas greves paradar o golpe, ficando
evidente que com essa direcdo ndo existe
negociacdo pacifica. Tudo tem que ser resolvido
de maneira radical envolvendo seguimentos
publicos, causando transtorno a sociedade e
prejuizo ainstituicao.

Neste momento so nos resta apelar paraajustica,
visto que nenhum dos*“Bardes’ que receberam mais
de R$40 mil dificilmente devolveré esses valores.
Muitas dessas questdes deverdo ser discutidas no X
Contect da categoria, marcado parajunho deste ano,
onde serd construida e apresentada a hova pauta de
reivindicacdes para o exercicio de 2010/2011.
Portanto, cabe aos trabalhadores manifestar seus
interesses de forma concisa e organizada, visto aos
intensos golpes que nos tém sido desferidos. O
Sindicato solicita aos trabalhadores que receberam
valores inferiores ao minimo oferecido pela ECT —
R$800 — que entrem em contato com nossadiretoria
para devidos encaminhamentos.“Migalhas nunca

Antes de abordarmos nosso tema, gostaria
de dedicar algumas palavras para parabeni zar
toda categoriaecetistapelo Diado Trabal hador,
comemorado em 1° de maio, principa mente
pelo espirito norteador de luta e perseveranca.
Com grandes mobilizagtes, os traba hadores
vém tracando na histéria da empresa
momentos jamais esquecidos.

Nesse dia, realmente muito ha que se
comemorar pelanossacategoria, hgjavistague
todos osfuncionérios daempresa, exercem um
papel importantissimo no desenvolvimento de
nossaregido, contribuindo diretamente parao
Q/ango e crescimento de nosso Municipio,

Trabalhadores comemoram
reintegracoes importantes

mais’, esse é o lema.

Por Sandro Alves Tavares,
assessor juridico do Sintect/JFA

apesar da auséncia de reconhecimento da
empresa.

Outro assunto de extrema relevancia para
nossa categoria refere-se a reintegracéo de
nossos companheiros. Nos Gltimos meses, o
Sindicato impetrou junto a Justicado Trabalho de
nossa regido acgbes objetivando reintegrar no
emprego companheiros demitidos.

A empresa alterou sua tética juridica de
demissoes, procedendo a demissbes por justa
causa, j& que ocorriam por parte de nosso
Sindicato vérias reintegracdes pelas demissdes
sem justa causa. Entretanto, a realidade nos
mostra gue mesmo as demissdes por justa causa

podem e devem ser discutidas no Poder Judiciério,
sendo totalmente possivel areintegragéo.

Vérios companheiros ja foram e estdo sendo
reintegrados no emprego, com vitérias e conquistas
importantes pelo Sintect/JFA que, diante disto,
demonstra a Justica do Trabalho, de forma clarae
precisa, as artimanhas que aempresa promove para
demitir trabalhadores e pais de familia.

As reintegracdes ndo estdo ocorrendo somente
em Juiz de Fora-MG, mas em todas regides
abrangidas pelo Sindicato que, com certeza,
continuaralutando pela preservagdo do bem maior
do ser humano — um emprego digno e com base ho
respeito as leis do trabal ho. )
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Vocé sabia

Seminario de Formacao
Politica da Contee

Reginaldo de Freitas, dirigente
do Sintect/JFA

No dia 25 de abril, aconteceu em Juiz de Fora o
Seminério de Formagao, promovido pelo Sinpro/JF,
gue contou com a participagdo de vérias liderancas
sindicais. O Sintect/JFA foi representado por
Reginaldo de Freitas, diretor de Relagbes Sindicais.
Na oportunidade, o expositor Dr. Luiz Olympio
Brandao Vidal, Juiz da3?*Regiao MG, explanou sobre
osreflexosdaFlexibilizacdo dasLeis Traba histano
Mundo do Trabalho. Ficou claro o quanto é
prejudicial tal encaminhamento, poisimplicanaperda
das conquista conseguidas a duras provas, com
mobilizacbes e movimentos de trabalhadores e
trabalhadoras que sacrificaram ndo s6 o trabalho
como apropriavida.

Também falou sobre aterceirizagdo, deixando seu
posicionamento contrério atal prética por entender
queterceirizar €, sobretudo, sucatear eflexibilizar as
relagdes do trabalho. Damesmaforma, referiu ao PL
1987/07 do Deputado Federal Candido Vaccarezzae
a ndo ratificagdo da convencdo 158 da OIT (ja
realizada em 34 paises) por conta do Dep. Jilio
Delgado, como sendo projeto e procedimento
retrogrados e nocivos ao mundo do trabal ho.

Aconteceu também uma exposi¢éo do tema
Movimento Sindical Frente a Crise Economica
Mundial, tendo como expositor o Diretor Executivo
da CUT Nacional, Jilio Turra. Para ele, a crise é
estrutural, portanto devemosdar combate ao sistema
gueaoriginou: o capitalismo. Garantir o trabalho eo
poder de compra dos trabalhadores, bem como
reducéo na jornada de trabalho sem reducdo dos
salarios, tem que ser nossa bandeira.

r

Reginaldo entrgga denuncia de terceirizagédo
e flexibilizagéo do trabalho da ECT ao Juiz
Luiz Olympio

Formacao Sindical

por Geraldo Franga,
diretor de Formacéo e Saude

" Temos que cada vez mais fortalecer o
sindicalismo. Sindicalismo sério, com
compromisso, dentro dos direitos e dos deveres.
Sindicalismo que o Sintect/JFA faz com
autoridade. Compareca ao Sindicato, para
discutirmos o seu ambiente de trabal ho. Sabemos
muito bem a linguagem gestorial da empresa.
Sabemos qual é o0 peso da balanca entre gestor e
o trabal hador —olhe como foi aPLR. O Sindicato
€ seu defensor principalmente nas questoes
adversas, aquelas em que o trabalhador necessita
orientacdo, e ndo pressdo como a ECT faz. O
trabalhador, além das obrigagdes trabal histas, tem
o dever e o direito de estar informado de todas as
situagdes sobre o trabalho/empresa. Diante deste
quadro, convoco todos os trabalhadores a
sindicalizar-se, que com certeza seus direitos
serdo preservados.
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Sindicato apura denuncia de irregularidade

Clima organizacional - Esta politica vai mal

Afinal, qual é o verdadeiro propésito da pesguisa de
climaorganizacional naDR/MG?No ultimo levantamento,
a pesquisa apontou para um crescimento da insatisfacéo
dos trabalhadores, principalmente entre os Carteiros,
Atendentes e OTTs. Mesmo com o resultado negativo, a
DR/MG néo desenvolveu nenhuma propostade melhoria
nas relacdes interpessoais e profissionais dos
trabalhadores. Até parece que a Direcao esperava
nuimeros bem piores que os que foram apurados, por essa
razéo sequer ficaram alarmados ou mencionaram qual quer
acao em respeito ao tema, que € tdo explorado como um

dos principais pilares na gestdo da DR/MG.

Ocasionados pela falta de gest&o e investimento nas
relacOes interpessoais, os indicadores apontam para a
deteriorizac@o do Clima Organizacional. Bem sabemos
que existem interesses na rotatividade dos empregados,
uma vez que ja ndo existem mais investimentos em
treinamentos e capacitacdo dos trabalhadores. As
ferramentas de acesso as normas e procedimentos
operacionais ficam a critério dos interessados.
Normal mente esteinstrumento € usado parasanar dividas
apbs eventuais erros de procedimento, tanto que até
mesmo gerentes e supervisores da érea operacional, em
suas atividades, mostram desconhecimento aos manuais.

Podemos ver claramente no semblante dostrabal hadores
a insatisfacdo em trabalhar com gestores que ndo
respeitam suas equipes, gue pressionam, chicoteiam e
exploram ostrabal hadores, acatando qual quer comando
para se manterem em seus cargos, mostrando-se infiéis
aos principios da boa gestdo quando ferem as normas
trabal histas em nome das metasinstituidas pelaempresa.
N&o existe preocupacao dos gerentes que também fazem
parte do contexto e, mesmo do Diretor da DR/MG que
usa como escudo o fato de n&o ter sido informado a
respeito do assunto, “pasmem”! Com tantas dendncias
ndo ha como ficar alheio as informacdes.

Para aumentar ainda mais a insatisfacdo dos
trabalhadores, parece existir uma relacdo entre o
resultado da pesquisa de “CLIMA” e o “GCR” dos
trabalhadores. Se apesquisativer bom resultado, 0o GCR
corresponde damesmaforma. E umamaneirade forcar
o trabalhador a colaborar com interesses politicos, sem
nenhum efeito empreendedor. E assm, como dizumvelho
ditado “Quando muito se espreme, acaba por sair entre
os dedos’, e de tanta pressao, os trabalhadores ja ndo
suportam mais e acabam por encontrar frestas na
clausuraem que se encontram, lutando peladignidade e
pel o respeito quetentam lhestirar em todos os momentos.

‘ Opiniao ”

“De forma alguma ha nesta
avaliacdo, e na forma nada
ortodoxa como é usada, a
capacidade de definir o real perfil
profissional do trabalhador. Os
critérios subjetivos praticados nos
deixam a mercé de gestores
Gustavo Rodrigues inescrupul osos capazes de todo tipo
Dir. de Divulgacéo de prética antiética para alcar voo
e Cultura na carreira. Concluimos que esses
‘avaliadores' sdo incapacitados para tal ou usamde ma
fé para interesses proprios ou até os dois. Dentro da
conclusdo fica a certeza de que o que ha para definir éo
perfil do GCR usado como arma punitiva na politica de
opressao aos trabalhadores. Ele é o Gerenciamento de
Coibicao de Raciocinio.”

“N&o, pois é uma ferramenta
destituida de objetividade, permitindo
assim que o avaliador obre a bel-
prazer, confundindo o trabalhador. E
uma ferramenta que afrontaarazio e
assedia moralmente o trabalhador. O
gue vemos na aplicacdo do GCR é a
avaliacdo feita por um avaliador sem
ética e sem compromisso com a
Dir. de Relacdo verdade. Portanto, o perfil retratado
Sindical por uma avaliacdo deste matiz serd o
perfil que é conveniente aos interesses do avaliador.
Assim, onde esta a ética? Onde esta a verdade?
Trabalhadores, ao se sentirem lesados em suas
avaliacOes, denunciem ao Sndicato. Vamos juntos nesta
briga cobrar o respeito devido e o reconhecimento ao
nosso trabalho. Vamos juntos fazer os Correios que

queremos.”

Reginaldo ‘de
Freitas

OGCR retrata o perfil profissional
dotrabalhador?

“ Considerando que o resultado
da avaliagdo tem maisa ver com
o perfil do avaliador, ndo existe
possibilidade alguma de
estabelecer parametros de
' » avaliagdo profissional. Tudo vai
1 i /| depender do grau de relacio-
Josimar de Castro hamento com o avaliador
Presidente (chefe). O GCRéesemprefoi uma

ferramenta de coacdo aos
trabalhadores. Em muitos casos pode até ser
considerado assédio moral caracterizado, tamanho
0 nimero de ocorréncias. Lamentavelmente, ainda
existem muitos elementos de carater duvidoso em
postos de comando. Isso retrata a inseguranca e
despreparo da gestdo e, sobretudo, do desinteresse
daDiretoria Regional que ndo toma nenhuma atitude
emrelacdo as arbitrariedades praticadas no ambito
da DR/MG. Visto que em muitas situagoes,
principalmente em relacdo as denuncias dos
trabalhadores sobre as falcatruas, perseguicoes,
ameacas e até mesmo manipulacdo de dados, a
exemplo a maquiagem no ‘SGDO’, que é um
instrumento importante na aferi¢cdo de dados, a DR/
MG se omitiu e deixou o barco a deriva, um péssimo
exemplo que foi copiado em toda a regional,
elevando o resultado da DR a niveisinvejaveis. Esse
€ um pegueno exemplo de falta de escrUpulo. Agora,
responda-me, se seu avaliador procede desta forma,
ele esta capacitado a avalia-10?”

em concurso publico dos Correios

Em recente concurso publico para
preenchimento de vagas parao CAC (Centro
deAtendimento dos Correi os) em Barbacena
— MG, evidenciou-se uma série de situacdes
irregulares denunciadas por varios
trabalhadores e até mesmo por candidatosque
se sentiram prejudicados por terem sido
aprovados ha primeira etapa do concurso e
gue aguardam convocagdo para 0S exames
complementares a medida de desisténcia,
dispensa por reprovacdao em avaliacao
funcional (experiéncia) ou eliminacdo em
exame médico que compde a segunda fase
do edital.

Segundo os denunciantes, varios candidatos
estdo trabalhando mesmo tendo sido
eliminados nos exames complementares, que
preenchem a grade do edital. Os exames
complementares a serem realizados
pelos candidatos, sdo de carater
obrigatorio. Vejaregras do edital.

q7.8.Apésamtrwi$a médica, aavaliagdocl inica\

e a analise dos resultados dos exames
complementares realizados pelos candidatos, o
6rgéo de medicinado trabalho da Empresaemitira
parecer conclusivo da aptidéo ou inaptiddo de
cada um, emitindo o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) aser assinado por médico do
trabalho da Empresa e pelo candidato.

17.10. Ser&o considerados inaptos os candidatos
parao cargo deAtendente Comercial |, submetidos
aavaliacdo pré-admissional que estiverem, dentre
outras, em uma das seguintes situagcdes e que o
comprometimento seja incompativel com as
atribuicbes do cargo o qual estiver concorrendo

éva integrano edital). )
Inconformados com a situacdo, 0s
solicitantes procuraram o Sintect/JFA e
denunciaram o fato. O Sindicato procurou 0
Diretor Regional de Minas Gerais, Fernando
Miranda, que argumentou ndo existir nenhuma
irregul aridade no concurso, visto que no seu
entendimento a alteracdo das regras apds 0
CONCUrso Nao provocou prejuizos aos

candidatos. Em respeito aos candidatos e
trabal hadores que se consideram prejudicados,
as denlincias enviadas ao Sindicato ja foram
encaminhadas a Procuradoria Geral da
Republica para que sejam verificados os
fundamentos apresentados pelos denunciantes
e tomadas as medidas legais pertinentes.

Preenchimento de vagas

Com custos que superam R$5 milhdes em
obras e equipamentos, a ECT implantou em
BarbacenaaCentral deAtendimento ao Cliente
(CAC). O imével que abriga a Central de
Atendimento é de propriedade do empresario
Jodo Bosco Viana e esta localizado a rua
Joaquim Dutra, 39, bairro Pontilh&o. O contrato
de locagdo com a ECT foi assinado em Belo
Horizonte, com prazo de aluguel de dez anos
prorrogaveis por igua periodo, tendo quatro
meses de caréncia.

O CAC recebe chamadas de todos os
Estados da federacéo, exceto Sdo Paulo. A
previsdo € de que 400 novos empregos sejam
gerados. O Call Center dos Correios atende a
todas as pessoas que tém perguntas a fazer
sobre os servicos postais. Os servidores foram
contratados por meio de concurso publico e,
segundo a Diretoria dos Correios em Minas
Gerais, a empresa tinha um cadastro com 600
aprovados em um concurso realizado ha mais
de um ano. A estimativa para efetivagdo desses
€ de somente 200 candidatos. Segundo
observacdo do Ministro Hélio Costa, afinalidade
do concurso é de evitar as indicagdes politicas,
dando oportunidade paratodos.
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Foto: Barbacenaonline

Inauguracédo do CAC em Barbacena, em
14 de marcgo

X Contect da categoria ecetista

O X Contect éo pontapéinicial daCampanhaSaarial
de 2009. Uma nova batalha onde a categoria saira
preparada para os novos desafios e conducgdo da
Campanha, desta vez em um climade crise mundial e
com sérios ataques aos direitos trabalhistas. O X
Contect seraformado por del egacdes de trabal hadores
detodo Brasil. E um férum de grandeimportanciapara
acategoriaque deveradebater sobre as principais|utas
dosfuncionérios dos Correios em nivel nacional, além
de outras questfes da categoria ecetista.

Além damontagem danova pauta de reivindicacoes,
outros temas seréo abordados como aimplantacdo do
Grupo de Trabalho Interministerial (GT1), 0 PL 3677 do

deputado Régisde Oliveiraque pode desencadear o
inicio da privatizagéo dos Correios, PLR, Postalise
Postalprev, contratacbes e concurso publico nos
Correios. O congresso ecetista também elegera a
préximaComissdo Nacional de Negociagéo, quetera
a fungdo de representar a categoria em reunides e
negociactes com a dire¢do da ECT. O X Contect
aconteceranos dias 16 a20 de junho em Guarapari-
ES. Contamos com a contribui¢do de todos os
trabalhadores e trabalhadoras na elaboracéo de
nossa pauta de reivindicacfes e darmos inicio a
Campanha Salarial 2009/2010. Contatos por site, e-
mail ou telefone do Sintect/JFA.
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N&o vejo injustica e ndo vejo perseguicdo.

N&o vejo nada de errado no seu GCR. Ndo
vejo motivos para o recurso. E se insistir, ndo
vejo vOcé na empresa no proximo semestre.

Charge com alteractes do Sintect/JFA

Mulheres ecetistas
constroem reivindicacoes

O XII Encontro Nacional de Mulheres Ecetistas
acontecera de 20 a 24 de maio. Estar&o presentes as
dirigentesdo Sintect/JFA, MariaMagda enaMachado
e Conceicéo da Silva.

Nametade do século XV1I1, aRevolugdo Industrial
inseriu amulher no mercado detrabalho como forma
de baratear os salarios. No entanto, as empregadas
eram submetidas ajornada detrabalho que chegavam
a 17 horas diarias, em condicfes insalubres, com
espancamento e ameacas, além de abusos sexuais
constantes. Os salérios chegavam a ser 60% menor
do que os dos homens.

Em dois séculos e meio, muitas conquistas foram
a cancgadas, mas ainda ha muito a ser feito. A unido
da classe é fundamental.

Votacéo do 1.712 foi adiada

A votacdo para os trabalhadores do 1.712, que
estava previstaem 28 de abril, foi adiada para 13 de
maio. Diversos ecetistas estiveram em Brasilia para
pressionar os deputados federais.

O dirigente do Sintect/JFA, Waldir Marangon,
representante dos trabalhadores aposentados nos
Correios, também fez parte da Comissdo de ecetistas
que efetuou diligencias aos gabinetes dos
parlamentares em busca de apoio a cassacdo do Veto
Presidencial por Fernando Henrique Cardoso.
Segundo Waldir, existe uma forte adeséo dos
parlamentares aos apel os dos trabal hadores ecetistas,
0 gue inspira bastante confianca no éxito do projeto.

Retorno ao trabalho

Alguns companheiros nossos estao retornando
ao trabalho, depois de estarem af astados em licenca
médica. A periciaencaminhou ostrabal hadores para
reabilitacéo profissional do INSSeo mesmo entrou
em contato com o RH da empresa para discutir o
retorno dos companheiros dentro de suasrestricoes
meédicas.

O retorno dos companheiros € mais uma vitéria
do Sindicato porgue discutimos com a ECT todos
0S assuntos inerentes a salde e seguranca do
trabal hador. Se vocé tem algum problemade salide
adquirido ou ndo na ECT, procure o Sintect/JFA
gue nés Ihe daremos todos as orientagbes sobre o
tema.



