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Dirigentes do Sintect/JFA
marcam presenca em Encontro
de Mulheres Ecetistas

O 12° Encontro Naciona de
MulheresEcetistasfoi redizado de
21 a 23 de maio, em Guarapari-
ES. Representaram o Sintect/JFA
as dirigentes Maria Magdalena
Machado e Conceicdo da Silva.
Diversos pontosforam abordados,
como assedio moral, sexua e
psicol 6gico. Nossas companheiras
de varios estados do Brasil tém
sofrido constantemente essestipos
de assédio. Um dos casos mais
graves é o dacarteiraMarcia, de
Belém do Pard, quefoi agredidaa
tapas e socos por um outro colega,
dentro da propria unidade de
trabaho.

Por isso companheiras, sgjam
unidas! N&o tenham medo de
denunciar.

Confirao que constanoAcordo
Coletivo de Trabalho, naclausula
10:

Par agrafo 2° - Asdenlncias de casos de
assédio sexual e de assedio moral deverdo
ser feitaspel o préprio empregado aareade
gestdo dasrelacBes sindicaisedo trabal ho,
paraadevidaandlise e encaminhamento,
conforme o caso, ao grupo de trabalho
responsavel pelaapuracdo. O empregado
poderasolicitar o gpoio daentidadesindical.
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Paragrafo 3° - Havendo a
comprovagao da dentinciaou em néo
se constatando os fatos denunciados,
em ambos 0S €asos, as Vitimas, se
solicitarem, receberdo a orientacdo
psi col Ogicapertinente.

Vocés so trabalhadoras e, acimade
tudo, precisam ser respeitadas!

Acao tenta A

suspender
saldamento
do Postalis

Por Sandro Alves Tavares,
assessor juridico do Sintect/JFA

O Sintect/JFA distribuiu acdo civel perante a 22 Vara do
Tribunal de Justica de Minas Gerais contra o0 saldamento
do Postalis, pleiteando assim um pedido deliminar, paraque
0 saldamento fosse interrompido, até julgamento final da
acao.

A presente ac8o tem por objetivo a suspensdo do
saldamento compul sério do Plano de Beneficios Definido —
PBD (previdénciaprivada) e adeclaragdo de suailegalidade
em agdo principal ou que o novo plano de previdéncia
privada (Postal prev) englobe todos os beneficios do antigo
plano, mantendo inalteradas as clausulas do contrato.

Com o saldamento proposto, varios direitos dos
trabal hadores foram extintos, fazendo o Sindicato agir na
manutencdo destes interesses.

O Juiz desta Comarcade Juiz de Fora/M G deferiu liminar
no sentido que o Postalis deveria abster-se em praticar o
saldamento, o qual foramotivo derecurso dirigido ao Tribunal
de segundainstéanciaem Belo Horizonte-M G,

Com a decisdo, aguarda-se a publicagdo do acorddo em
Belo Horizonte/MG, sendo necessario esclarecer que os
efeitos da decisdo somente atingiram os associados do
Sindicato, sendo interesse demonstrar a importancia da
sindicalizag&o para a vida do trabalhador, e os beneficios

\que 0 Sindicato pode proporcionar. /

Sindicalize-se! O Sintect/JFA conta com vocé!

Preencha a ficha e entregue a um de nossos dirigentes ou envie pelo endereco abaixo

,%*

Ficha de Filiacao ao Sintect/JFA

[sinTEcT/IER

Nome completo N
Enderegoresidencia
CEP Cidade Nascimento
/119
Cargo Matricula Lotacdo
E-mail Telefone

Atravésdestaficha, solicito minhafiliacdo ao Sintect/JFA eautorizo aECT descontar em folha, em favor do Sintect/JFA,

contribui¢&o mensal conforme estatuto do Sindicato
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S diretores do Sintect/JFA, Josimar de
astro, Waldir Marangon, Cleber
Pereirae Geraldo Franga, estiveram em
Brasilia, no dia 13 de maio, para o langamento
daL utaNacional contraaquebrado Monopdlio
Postal. A inten¢éo do movimento é aretiradado
Projeto de Lei n°. 3.677, de 2008, do deputado
federal Régis de Oliveira, tendo como relator o
deputado Paulo Henrique Lustosa. O Projeto de
Lel alteraalei n°. 6.538, de 22 dejunho de 1978,
excluindo do regime de monopdlio da Uni&o, o
transporte e a entrega de carta e cartdo postal
paralocalidades ou horarios ndo atendidos pela
ECT e quando executados para enderecos ndo
fixos. Estiveram presentes no ato diretores da
Federacdo, representantes da CUT e outras
Centrais Sindicais, Parlamentares e dirigentes
sindicaisdetodo o Brasil.

Conforme deliberado pelaDiretoria Colegiada
daFentect, foi formadauma Comissio Nacional
compostade um representante de cada Sindicato,
sob coordenac&o da Federacdo, para organizar
uma frente em defesa do Monopdlio Postal dos
Correios. Cada representante tera a fungdo de

organizar e mobilizar junto com os demais a
resisténcia ao atague do capital privado sob os
interesses da ECT, envolvendo a categoria e a
sociedade em defesa de um Correio publico ede
qualidade.

Caso o Projeto sgja aprovado, calcula-se que
as empresas privadas tomem o mercado posta
nas capitais, detendo controle sob a maior parte
das correspondéncias. Tal supremacia incidira
somente nas grandes capitais, onde o volume de
recursos € maior, ndo exercendo interesse nas
correspondéncias no interior do pais.

O representante do Sintect/JFA na Comissao
Contra a Quebra de Monopdlio é o dirigente
Cleber Pereira. “Todos os trabahadores devem
juntar forgas nestaimportante luta para defender
nossa empresa e nossos postos de trabalho,
batalhando por uma ECT publica e de qualidade,
que prestaum grande servico social parao pais’,
conclama.

Participe do encaminhamento dos cartdes
postais (abaixo), em protesto a quebra do
monopolio, aos parlamentares. Maisinformactes
no site do Sintect/JFA.
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Vocé sabia

Vem ai o

X Contect da
categoria
ecetista

Entre osdial6 e 20 dejunho de 2009, sera
realizado em Guarapari-ES o X CONTECT
dacategoriaecetista. E um forum degrande
importanciano movimentosindica, poisalém
daconstrucéo danovapautadereivindicagoes
dacategoria, também sefaz arenovacdo da
DiretoriadaFentect, com prestacéo de contas
eencerramento do mandato.

E de sumaimportanciaa participacio dos
trabalhadores eleitos em assembleia para
atuarem como Delegados e Observadoresno
forum. A apresentagdo deteses e osdebates
de conjuntura muito contribuem para a
politizagé@o e fortalecimento da classe. O
encontro com vériostrabal hadores ecetistas
detodooBrasi| ampliaavisio efaz conhecer
a ECT como um todo, nas mais variadas
formas de condugdo e comportamento
gerencid.

O aprendizado e acontribuic¢éo séo fatores
degranderelevancia. O comprometimento
com a causa e a responsabilidade em
representar aclasse€o maior empreendimento
do trabalhador ecetista. Também
consideramosdevita importanciao respaldo
a0s Nossos representantes que defenderéo as
Nossas propostas. Para 0 Nosso éxito neste
processo, necessitamos que todos os
trabalhadores de nossa base deem suas
contribui¢des. Ajudeagudar. Envieassuas
reivindicagOespelo e-mail sindjfa@ig.com.br
ouencaminheviapostal.

por Geraldo Francga,
diretor de Formacéao e Saude

A formagdo sindical € diéria na vida dos
sindicalistas. Todos nés sabemos que antes de
ser um grande sindicalista, vocé deve cumprir
0S seus deveres, mas sem se esquecer jamais
de seus direitos, abracando todas as questdes
dos trabalhadores de base. Deve colocar paraa
categoria o valor de luta dos trabalhadores, e
gue unidos n&o temos que nos curvar diante do
capital, Manpes, GCRs, gestores, coordenadores
e diretores de DRs.

A empresa tem que obedecer ao artigo 8° da
Constituicdo Federal e artigo 522 daCLT. Jase
tornou prética da ECT desrespeitar dirigentes
sindicais. Denuncie qualquer tipo de
arbitrariedade cometida pelagestéo daempresa.
Assim, vocé estara denunciando os abusos e a
tentativa de calar a boca de sindicalistas, para
servir de exemplo paraostrabalhadores dabase.

e

Corporativismo gerencial - Mais conhecido

como “rabo preso”

Situacdo dificil delidar é o corporativismo que
assolao sistemagerencial daECT, principalmente
na Diretoria de Minas. Nao é novidade para
ninguém e muito menos parao Sindicato o modelo
de gestéo comprometido com o protecionismo:
“levar em banho-marid’, “dar umacolher dechd’,
“empurrar com a barriga” e “fazer ouvido de
mercador” sdo expressdes que fazem parte do
cotidiano em vérias unidades da ECT. Com
rarissimas excegdes, um ou outro dirigente da
ECT é punido ou advertido e, muito menos,
demitido.

As normas protecionistas asseguram aos
Chefes, Gerentes, Diretores e demais cargos de
confianga na empresa imunidade absoluta e
autoridade ilimitada, ou seja, “Ditadura’. Néo

importa a ordem das patentes, todos mandam e
imp8em as suas proprias regras. S8 comuns 0S
casos de assédio moral, pressdo em demasia e
constrangimentos, agdes que se comparadas com o
codigo de ética, colocaria em xegue 0s interesses
expostos pelapropriainstituicao Correios.
Enquanto isso, o desvalorizado e desrespeitado
trabalhador sofre as consequiéncias da inoperancia
da empresa no quesito “gestdo”, amargando
prejuizos morais e materiais que 0 acompanhardo
para o resto de sua vida, independentemente da
continuidade ou ndo de permanéncia na ECT.
Muitos por diversas razées ndo suportam o martirio
e abandonam a empresa por ja se sentirem
abandonados por ela. .

Apesar do faturamento recorde

da ECT como andam as
condigbes de trabalho?

“Em 2008 a ECT alcancou um
faturamento de R$11 bilhdes e
lucrou R$800 milhdes. A
empresa tem um caixa de
; aproximadamente R$4 bilhdes
0P~ eprevéinvestimentos na ordem
0/, /. deR$1bilhao. Essesvaloressio
Josimar de Castro frutos do bom desempenho
Presidente operacional da ECT, que diga-
se de passagem ndo tem concor rentes. A ECT s6 peca
em condigdes de trabalho e distribui¢do derenda. A
empresa € extremamente incompetente nessas areas.
Ha varios anos vem praticando arrocho salarial e
explorando ostrabalhador es, mantendo uma politica
ja abolida nos seguimentos mais modernos da
administragéo, incluindo a administracao publica.
Esse conceito deve mudar a medida da evolucéo e
politizacdo da classe trabalhadora, que vem
mostrando capacitada para o embate.”

“ Realmente existe uma relacdo
entre faturamento e trabalho.
Quanto maior a producéo,
maior o faturamento. Entretanto
essa acdo de extrema eficacia
ndo considera os riscos, e téo
pouco as inevitaveis reacoes
Jodo Ricardo causadas pela falta de
Guedes (i ndio) planejamento, que em longo
Diretor Financeiro prazo, muda todo o contexto,
tornando as efetivas acBes em um verdadeiro
desastre administrativo. E ai que comegam os
prejuizos. Trabalhadores adoecem, ficam cansados,
estressados e desmotivados e ndo mais conseguem
produzir como outrora. Entra em colapso 0 processo
administrativo que ndo consegue conduzir e o
produtivo que nao consegue responder as
expectativas. Nesse diapasdo, 0 que nos resta é

contabilizar irreparaveis danos.”

¢ Opiniao ”

“A ECT bateu recorde no
faturamento, mas néo tivemos
noticia de investimento que viesse
contemplar o trabalhador(a) no
sentido de mitigar a precariedade
das condicBes de trabalho. Em
nossa base, nos deparamos com

Reginaldo -de unidades carente; .de toda
Frei estrutura que condicione uma
reitas .
: ~ . forma digna de setor de trabalho.
Dir. de Relagdo |, :
Sindical Ha unidades com falta de

frigobares, ventiladores,
impressoras, bebedouros, filtros, e mesmo
manutencdo em veiculos de propulsdo humana e
Servigos gerais de pequenos reparos que sao de
grande relevancia, como verificagdo em portas,
janelas, entre outros. Verificamos portas com
funcionamento precério e sistema de seguranca
ineficiente. Contamos também como condic¢des
péssimas de trabalho as perseguicdes infligidas aos
trabalhadores, as ameagas veladas e as barganhas
acompanhadas de intimidagbes por falta de
cumprimentos de metas.”

“ Gragas ao esforco e empenho dos
trabalhadores, a ECT vem
quebrando recordes de faturamento
ano apds ano, poismesmo emmeio a
uma grande crise financeira
mundial, a empresa aponta paramais
um recor de de faturamento este ano.
Em contrapartida n&o vemos
nenhum esforco para que o
trabalhador seja recompensado. Um

exemplo claro foi aPLRdistribuida. Maso que nosdeixa
mais indignados é que nada deste faturamento é
destinado as melhorias de condig¢des de trabalho. Pelo
contrario, vemos a precarizacao e o desmonte logistico
da empresa, em que faltam funcionarios, treinamento,
capacitacdo profissional e até equipamentos basicos
para realizacao de servicos, como uniformes, canetas,
bolsas de carteiro e equipamentos de segurancga.”

Cleber Pereira
Dir. deDivulga-
¢do e Cultura

“"ACORDA MINAS!™

Trabalhadores da regiao sofrem regime de

“escravidao”

Seguindo um programade visita as cidades
gue compdem a base sindical do Sintect/JFA,
foramrealizadas, entreosdias11 e 15demaio,
visitasem variasunidadesdo interior. O retrato
do absurdo, da truculéncia, do desrespeito as
normas trabalhistas e datirania é entre outros
adjetivos, um gigantesco outdoor do descaso. As
SituagBes que agui consideramos péssimas, nem
ao menos chegam perto daquelas que la
encontramos.

Einconcebivel queaindaexiganaECT préticas
medievais, que ndo chegam amatar o cidadéo,
mas chegaaprovocar seriosdanosaoindividuo.
Os direitos dos trabalhadores séo cerceados &
medidadaconveniénciadagestéo. Nao respaitam
o direito ao intervalo para refei¢cdes dos
trabal hadores, ashoras extras ndo séo apuradas,
existindo até adevolucdo do cartéo paradevida
corregdo, ou sgja, setrabalhar mais, ndo recebe.
SenZotraba har, épunido. E assm quefunciona.

Muitasoutras situacOesforam observadas.
H& gestores marcando SGDO sem a
informac&o do trabal hador, tudo “chutado”,
agravando ainda mais a expectativa de
mel horianas condi¢oes de trabalho. Muitos
trabal hadores percorrem grandes distancias
com pesadasencomendasnosombros, inexiste
amanutencdo de equi pamentos, osuniformes
sdo precérios e a seguranca totalmente
comprometida.

E lamentavel assigtir asituagfescomo essas,
pior aindaévivenci&las. Parao Sindicato €
importante que todas essas arbitrariedades
sgiam denunciadas, assm poderemostomar as
atitudes necessarias para punir 0s
contraventoresque se colocam acimadasleis,
exercendo o melhor que suas culturas lhe
oferecem. N&o se sabequal treinamento esses
gestorestiveram, mas se lidassem com caes
teriammaiséxito.

Trabalhadores aguardam votacao do
1.712

Foi adiada para 8 de julho a votacdo para os
trabalhadores do 1.712. Para defender a quebra
do veto PLC n°6/2002, o dirigente sindical Waldir
Marangon esteve no Congresso Nacional, em 28
de abril. Companheiros da Fentect e de varios
sindicatosdo paisrealizaram um ardoroso trabalho
na Camara e no Senado, onde foi notado o grande
interesse dos parlamentares em apoiar a quebra
do veto. Porém, com aalegacdo de que haviarisco
em se perder avotacdo, a pauta sobre 0 1.712 foi
adiada parao dia13 de maio. Pelo motivo de baixo
nimero de parlamentares para a votacéo, houve
um novo adiamento para 8 dejulho.

Lutaantiga

Em 20 de marco de 1969, o Departamento de
Correios e Telégrafos (DCT) se transforma em
EmpresaBrasileirade Correiose Telégrafos (ECT)
atravésdo Decreto Lei 509/1969, sendo adotado o
regime Celetista. Porém, até 31 de dezembro de
1976, coexistiram na ECT os dois regimes
(Estatutario e Celetista). Somente em 11 de
dezembro de 1974, acontece aconversdo do regime
estatutério dosfuncionériosprovindosdaDCT para
0 regime Celetista, estendendo-se 0 processo de
conversdo até 31 de dezembro de 1976. A lei previa
gue os ndo-estatutarios ndo seriam prejudicados
em seusdireitos conquistados, 0 que napréticando
aconteceu. Por exemplo, ndo houve maiso direito

i . R~
| Waldir Marangon, Gltimo a direita

ao recebimento de quiinqiénios.

Diante das perdas que estavam se
acumulando, os empregados foram a luta para
reaver seusdireitos. Eles passaram areivindicar
a complementacao de aposentadoria aos
traba hadoresdaECT quetinham sido integrados
aos seus quadros até 31 de dezembro de 1976.

Em 1992, foi sancionadaalei que garantiaa
complementacéo de aposentadoria. Houveainda
vériasmodificacBes no texto, veto do presidente
Collor e posterior aprovacdo pelo presidente
Itamar Franco. Mas a partir de 1993, as
Agéncias do INSS se negaram a pagar a
complementacdo, prejudicando 12.258
colaboradores daempresa, sd concedendo para
0s 8.450 ex-estatutérios.

Apdbs muita luta, em 15 de maio de 2002, o
Congresso Nacional aprovou em unanimidade
a PLC n°6/2002, que tratava sobre o mesmo
tema, mas houve o veto presidencial por FHC.
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Charge com alteragdes do Sintect/JFA

Fentect e Digep chegam
a acordo sobre PLR para
trabalhadores com
punicoes

Os trabalhadores que tiveram alguma Fl ou
sofreram a guma puni¢aéo com suspensao, eforam
considerados pela ECT inelegiveis para o
recebimento da PL R/2008, agorapodem requerer
agratificacéo.

A Fentect levou o assunto para o DIGEP, em
atendimento as solicitagdes dos sindicatos, jaque
surgiram inimeros casos em que ostrabal hadores
perderam direito aosva oresdistribuidos, devido a
sancOesdisciplinaresde pequenardevancia Ofato
foi avaliado pelo DIGEP quemostrou sensibilidade
aguestdo, tratando de afirmar arevisdo do critério,
contemplando ostrabal hadores atingidos.

Ostrabalhadores que ndo receberam o valor da
PLR/2008 dever&o entrar em contato com 0
Sindicato com urgéncia, naeminénciadegarantir o
referido pagamento.

Acesse
www.sintectjfa.org.br

Aposentados afastados

Mais um direito do trabalhador que a ECT
descumpria escancaradamente, através dadirecéo
do Sintect/JFA, nds conseguimos reverter o
entendimento daempresaefizemosvaler o que esta
no acordo, naclausula60, artigo 5°, em que afirma
que serdo concedidos os vales refeicdo ou
alimentacdo e vale cesta, referidos nesta clausula,
nos primeiros 90 dias de af astamento por motivo de
acidente de trabalho e licenca médica, inclusive
aposentados afastados, em tratamento de salide.

A ECT estava excluindo nessa clausula os
aposentados e 0 Sintect/JFA esteve presente nessa
luta. NOs estamos a disposicao de todos os
trabal hadores, sem distincao ou exclusdo. SeaECT
exclui trabalhadores, no Sindicato o caso dos
trabal hadores é discutido.



