STF mantém monopolio
postal dos Correios

Legalidade )

em
concursos

Uma vitéria dos trabalhadores e do Brasil. Por seis votos a quatro, 0 Supremo Tribunal Federa
entendeu que al el 6.538/78, que tratado monopdlio dos Correios, foi recepcionada e esta de acordo
com a Constituicéo Federal. Confiraabaixo como votaram os ministros do Supremo Tribunal Federal

Por Sandro Alves Tavares,
assessor juridico do Sintect/JFA

O concurso publico € uma das formas
democréticas de acesso dos cidad&os brasileiros
aos cargos e fungdes publicas, que através de seu
edital faz-se como um contrato que devera ser
respeitado entre as partes. Como ja dizia Rui
Barbosa, o edital do concursofaz el entreas partes.
E assim, segue a Justica Brasileira, conferindo ao
edital do concurso publico verdadeiralel entre as
partes, que se ndo observado, merecera a censura
judicid.

Com isso, a atual e moderna doutrina tem
avancado no assunto, para em casos de fraudes
em concursos publicos anular as etapas do edital,
paraconvocar novamente os candidatos paranovo
exame. O edital prevé todas as fases pelo qual o
candidato deverapassar no concurso publico, para
Se ver aprovado e, caso uma destas etapas nao
aconteca, todo o concurso podera ser anulado pela
Justica.

Em tais principios que regem 0S concursos
publicosestdo osdamoralidade, boa-fé, publicidade,
discricionariedade, dentre outros. Todos esses
visam conceder o maximo de transparéncia e
responsabilidade para o concurso, paraque assim,
outros candidatos ndo sejam escolhidos em
detrimento de outros.

Desta forma, o Estado Democrético de Direito
deve ser preservado plenamente, com base em
regras pré estabelecidas no edital do concurso
publico. Caso haja qualquer espécie de alteracao,
modificagéo, favorecimento e etc, aconsequéncia

e

€ aanulagdo de todo o concurso.
Jornal PomboDoido / agosto de 2009 \ /
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Categoria é contra os Correios SA.

Com pronunciamentos contraditérios,
aumentam os questionamentos sobre o0 projeto
Correios S.A.. O ministro Hélio Costa, em
primeiro momento, ao ser entrevistado pelo Vaor
Econémico, alega que ndo havera abertura de
capital. Japosteriormente, o Presidente daECT,
Carlos Henrique Custédio, contradiz essa
afirmativa, dizendo que ndo ha defini¢do sobre
abertura de capital e ainda faz citacdo sobre as
intencdes dessa abertura, como podemos
comparar ao lado.

Diante das controvérsias, fica a certeza de
gue temos realmente que nos mobilizar para
mantermos esta empresa e para nos mantermos
nela. Neste plano, como em todas as agdes
politicas praticadas na ECT, nem sequer é
cogitada a participagdo dos trabalhadores, que
s80 diretamente afetados e reais conhecedores
de todo processo ECT. Né&o é redundéanciafalar
em mobilizag&o, quando téo proximo aArgentina
praticamente desintegrou seu setor postal. Ainda
mais aproximada € a situagdo do México, que
em apelo a UNI-Américas (rede internacional
de sindicatos) feita pelo secretario geral do
sindicato do pais, Manuel F. A. Gonzales, pede
SOCOIro N0 MOmMeNto em que passa por processo
compativel ao que propde o GTI. Segundo

Governo quer tornar os Correios SA.
fechada

Correios plangja criacdo de nova estatal de
logistica

...A ECT preservarao monopdlioemboa
parte das atividades postais e
permaneceracomo empresapublica, sem
previsdo de abertura do capital para
acionistas privados, mas setornarauma
sociedade anbnima... (Entrevistacom
Hélio Costa)

...Segundo o presidente dos Correios, aindanéo esta
definido sehavera—ecomo—participacéo dainiciativa
privadananovacompanhia. A idéia, no entanto, éque
com a parceria na iniciativa privada seja possivel
diminuir aocios dade dosavideshoje contratadospara
0 transporte de correspondéncias e encomendas...
(Entrevistacom CarlosHenrique Custédio)

Fonte: Valor Econdmico —Daniel
Rittner — 04-Ago-2009

Fonte: br.noticias.yahoo.com— 24-Ago-2009

Manuel Gonzéles, jafoi anunciadoinicialmentea
demiss&o de 2000 trabalhadores, o fechamento
de agéncias, 0 aumento de tarifas e o corte de
beneficiosdostrabalhadores, ignorandoinclusive
oAcordo Coletivo da categoria.

N&o considerem coincidéncias PL1491/99,
PL3677/08, GTI, aumento de franquiadas, ADPF
46, Correios S.A., PCCS (da ECT) e
terceirizacOes, entre outros, pois sdo, naverdade,
peguenas pecas de um quebra-cabeca. Fiquemos
sim, com a consideracdo de que, nos eminentes
ataques que aECT e nés, trabal hadores, estamos

Trabalhadores rejeitam
PCCS em assembleia

Em assembleiarealizadaem 19 de agosto,
traba hadoresvotaram pelaanulacdo daminuta
de PCCS, conforme a deliberagdo do 10°
CONSIN. No mesmo sentido, até o
fechamento destaedicdo, mais 23 sindicatos
completaram o quadro de votacdo pela
rejeicao.

Essamaioriajaconsumaofato ereferenda
aanulacdo daminuta, obrigandoaECT voltar
amesadenegociacao eacomissdo adefender
ointeressedacategoriaecetista.

A minuta agorarejeitada foi assinada sem
passar pelo aval das assembleias e é

claramenteprgjudicid acategoria. Eladeixaitens
como a progressao por antiguidade e mérito
(steps), R, efetivo ded ocado, reabilitacéo, entre
outros, sob critériosaserem definidospelaECT.
Também eliminao cargo demotorista, ingtitui o
cargo amplo e confirma o termo AADC,
contrariando o Adicional de Riscoinstruido no
acordo assinado pelo Ministério das
Comunicagdes depois da greve de julho de
2008. Faz distorcdo e ajustes dos outros
adicionais, abreatrelamentosao subjetivo GCR
eaosmanuaisdaempresa, démdendo tocar na
questéo salarid.

sofrendo, de todos
os lados, temos de
abrir osolhosdiante
dos riscos que
estamos correndo
e, ter como cons-
Ciéncia a clara e
iminente neces-
sidade de nos
mobilizarmos
contra estes ata-
ques.

minuta do

A reprovacao é de uma minuta que retroage
Nossas conquistas e desrespeitanossaluta. Essa
rejeicdo mostra que os trabalhadores estéo
atentos as facanhas da empresa e com forcae
disposicao paraenfrentar interesses politicose
pessoals.

Nos mantemos fortes em todos os embates
porgue nos mantemos unidos e mobilizados. E
como aconteceu na luta e mobilizagdo para
garantir o cumprimento do acordo, vamos nos
mobilizar paraquetodalutandovapeloralo, e
conquistarmosmaisparanossacategoriaquesofre
com aspoliticagensdaECT.
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Vocé sabia

Campanha Salarial

Em 29 de julho, instalou-se 0 Comando de
Negociacdo da Fentect, com participacdo do
dirigente do Sintect/JFA, Reginaldo de Freitas.
Dainstalacéo do Comando, em 29/07, aentrega
dapautaaECT, em 30/07, aagendafoi cumprida
pelo Comando dentro do prazo previsto,
comprovando assim o respeito a categoria que
nos referendoul.

Porém, ndo vemaos por parte da Empresa este
respeito com a categoria, uma vez que ela
descumpre a agenda e se nega a debater as
nossas propostas. E quando questionada sobre
guando nos responderd, diz simplesmente que
esta no prazo e que “no tempo certo teremos a
resposta’.

Deixa claro aComissdo da ECT que eles ndo
s80 0s negociadores, pois se esquivam afirmando
que levardo as nossas reivindicacbes aos
técnicos das &reas competentes, para posteriores
respostas. Dessa forma, fica patente a falta de
vontade daECT em estar negociando, hajavista
que, em uma explanacéo da érea financeira,
fizeram ameacas veladas do fim do Correio
Salde e outros beneficios, tal como a reducao
do valor do ticket alimentacdo. Colocaram que
esses beneficios tiveram aumentos que
inviabilizam a sua manutencéo. A recusa do
debate de nossa pauta é certeza da falta de
respeito com a categoria.

O desrespeito se confirmou com a
apresentacdo de uma proposta que mostra que
as ameagas serdo cumpridas, pois ja apresenta
aretiradade umaconquista: oticket extra (ticket
peru). Esta proposta sera defendida pela ECT,
e somente a mobilizacdo podera forcar a
Empresa a negociar e avangarmos em nossas
reivindicactes. A necessidade de mobilizacdo é
de grande importancia. Vamos lotar as
assembleias e mostrar a Empresa que unidos
SEremos Vitoriosos. (Reginaldo de Freitas)

Forma(;ao Sindical

por Geraldo Franga,
diretor de Formacéo e Saude

A ECT foi criada em plena ditadura militar, no
governo do Presidente Costa e Silva, pelo decreto
509 de 03/1969, que transformou a antiga ECT em
uma empresa publica, vinculada ao Ministério das
Comuni cagles.

A ECT éadministrada por sete membros, formados
por um presidente e seis diretores, a frente das
diretorias administragdo, comercial, econdmico
financeiro, gestdo de pessoas e infraestrutura. Ainda
hao conselho fiscal com tréstitulares e trés suplentes,
com mandato de um ano, podendo ser reconduzidos
ou escolhidos pelo Ministério das Comunicagdes.
Dentro deste conselho ha um titular e um suplente,
representando o Tesouro Nacional, indicados pelo
Ministério da Fazenda. Constitui também a ECT o
consel ho de administragéo, um 6rgéo dentro daECT,
que é Superior Normativo de Consulta, Orientagdo e
Elaboragdo das Diretrizes Gerais daECT, constituido
pelo presidente da ECT, que também é presidente do
conselho, e cinco membros escolhidos pelo
Presidente da Republica e, finalizando, o regime
juridicoeaCLT.

=

Um chefe toxico contaminatodo o ambiente com
seu comportamento. Ele é aquele que nega, com
atitudes, os valores da empresa em que trabalha.
Ele néo conhece o limite que separa a pressao por
resultados da falta de respeito. Ele desrespeita as
pessoas no tom de voz, no discurso, no excesso de
centralizac8o e na incapacidade de fazer com que
elas crescam. A espacialidade do chefe toxico é dar
ordens, sem se preocupar com o coletivo. A elefata
acapacidade deliderar einspirar pessoas. Um chefe
assim ndo é modelo para ninguém. Ele ndo atrai
nem retém os melhores talentos na prépria equipe

“"ACORDA MINAS!™

Renovar o RH é necessario

porgue simplesmente sufoca e anula 0 que seus
funcionériostém de melhor.

Quem tem um chefe toxico conhece 0s estragos
gue essa relagdo pode trazer para a salde, para a
carreira e até para a empresa que aceita esse tipo de
comportamento. Contudo, tanto quem responde para
um profissional com esse perfil quanto quem sb ouviu
gue ele existe ndo entende muito bem por que, afinal,
as empresas ainda toleram essas pessoas. Veja ao
lado 0 que opinam profissionais de varias empresas
de renome no pais sobre o tal chefe tdxico. E vocé?
Vocé ja conheceu ou trabalha com um chefe assim?

DR/MG mantém censura ao Sintect/JFA

Apobs varias tentativas sem sucesso junto a area
de relacdes sindicais da DR/MG, o Sintect/JFA
apelou para 0 bom senso do Diretor Regional
solicitando liberacéo dasinformagdes e mensagens
de interesse dos trabalhadores |otados em 123
municipios que compdem a base do Sindicato.
Lamentavelmente houve a recusa da DR/MG em
desbloquear o acesso aos trabalhadores as
informacg@es por e-mail, pautadas em normas
técnicas previstas no Manual de Informatica
(Maninf), que em nenhum momento citaarecepcao
de mensagens de fontes conhecidas, sem risco de
suspei¢do, como heste caso.

Além disso, causou-nos estranheza o fato daDR/
MG bloguear somente 0 acesso do Sintect/JFA, ndo
adotando esse mesmo critério para 0s grupos de
oposi¢do ao Sindicato e, tdo pouco, para os
manifestantes da gestdo que ensaiam suas
manifestacdes contrérias aos anseios da categoria,

como aconteceu naocasi &0 daconcessdo do adicional
derisco, em gue os gestores ensaiaram um manifesto
de repudio através da rede coorporativa, conhecido
como “Homens de Preto”. Dessa forma, fica muito
facil para a diretoria de Minas tentar manipular os
trabal hadores com umaUnicaversdo, aversdo daDR/
MG sem as contestacOes que s6 o Sintect/JFA se
propde a publicar. Cercear o direito de liberdade de
expressdo eimprensaécrime. “1sso € umavergonha’
A liberdade de expresséo e informacéo compreende
a faculdade de expressar livremente idéias,
pensamentos e opinides, bem como o direito de
comunicar e receber informagdes verdadeiras sobre
fatos, sem impedimentos nem discriminagdes. Como
é féacil ver, democracia e censura sdo termos
antitéticos, antagbnicos, inconciliaveis. A democracia
éinconcilidvel com acensuraporqueacensuraimpede
o regular funcionamento da democracia.
(Sintect/JFA)

Coeréncia, transparéncia e ética: os trés
pilares da probidade

A alteracdo nagrade dos exames complementares
previstos no edital do concurso publico145/2008 na
DR/MG, quealterou o resultado daavaliacéo médica
dos candidatos eliminados no ASO (atestado de
saude ocupacional), gerou a instauracdo de uma
Comissdo de Sindicanciacom objetivo de apurar se
houve erro técnico ou desvio de conduta de
integrantes da DR/MG. N&o é comum, e pode até
ser considerado ilegal, proceder qualquer tipo de
alteracado técnica ou administrativafora do edital.

O fato devido a sua relevancia culminou em
intervencdo do Ministério Publico (MP) que esta
apurando o caso. No que pese o constrangimento
paratodos os trabal hadores ecetistas em passar por
esta situacdo e até mesmo para os Correios, que é
umainstituicdo conceituada, devemaos considerar a
situacéo dos trabalhadores da CA C/Barbacena que
s80 vitimas neste processo e ndo podem arcar com
as consequiéncias de umadeliberacao irregular por
parte da DR/MG. Esta devera assumir toda a
responsabilidade, resguardando os trabalhadores
recém contratados. A ECT instaurou uma Comisséo

disciplinar paraapurar airregularidade administrativa
e abrir sindicancia na DR/MG. O relatorio com a
apuracao da Comissao devera ser encaminhado para
a ECT e para 0 MP com as devidas constatacGes.
Torna-se necesséria a colaboracdo de todos os
trabalhadores de todas as éareas atingidas,

principalmente na GESAU e no préprio CAC.
Lamentavel mente, apesar das evidéncias, ninguém
assume a autoriadairregularidade cometida. Parece
gue a DR/MG n&o responde pelos seus atos e a
direcdo da ECT que sempre agiu como “Lobo”
guando ataca os trabalhadores da base, de repente
virou “Cordeiro” lembrando o “mensal@o”, que por
semel hancatambém envolveu membros daclpulada
ECT. Aidentificacdo dosenvolvidosdeverapor fima
instabilidade dos trabalhadores da CAC, que vivem
num clima de agonia e incerteza, provocado por
fatores alheios a instituicdo Correios, que sempre
esteve pautado em principios éticos e transparentes,
ostentando o titulo de “Melhor Correio do Mundo”
ndo so pela qualidade do servico que presta, mas
também pela seriedade e a ética dos seus servidores.
(Sintect/JFA)

“Chefe téxico é
quem vai atras do
resultado certo da
forma errada.”
Claudia Soares,
diretora de RH do

Gr. Pao de Acucar

“E o individualista
gue s6 se ocupa
com o préprio
resultado.”

Felipe Westin,
diretor da Right

Management

“Quem acha que as
pessoas sao
descartaveis e
substituiveis.”
Luciara Batista
Lubrand, leitora de

Vocé S/A

“Aquele que atinge
metas apesar das
pessoas, e ndo
por meio delas.”
Marcelo de Lucca,
diretor executivo

da Michael Page

“Quem néo sabe o | “Felizmente € uma “E quem s6 da “Quem nega os “Aquele que
limite entre a espécie em ordens, chefia pelo| valores da sufoca e ndo
pressédo e o extincdo nas terror, e ndo pela empresa com o deixa nenhuma
desrespeito.” grandes motivac&o.” proprio pessoa atingir 0s
Marco Tulio Zanini,| empresas.” Rodrigo Drysdale, | comportamento.” | resultados.”
professor da Maria Lucia Ginde, | diretor de Rolando Pelliccia, | Thiago Grossi,
Fundag&o Dom diretorade RHda | marketing da diretor do Hay leitor da

Cabral Kimberly-Clark Warner Bros Group Vocé S/A

Revista Vocé S/A de julho de 2009

" Opinido”
“Todo aquele que acompanha
o desenvolvimento do Brasil
pode verificar que as empresas
gue néo estdo investindo em um
sistema de gestdo mais
dindmico, com a participagdo
de todos, ndo mais se colocam
Julio Macedo  em destaque nas pesquisas das
Secretario Geral grandes revistas que acom-
panham os investimentos e a concorréncia do
mercado. Severificarmoso quea ECT esta fazendo
guanto a isso, notamos que NADA. Mesmo depois
de passar por tantas turbuléncias a respeito da
Quebra do Monopdlio Postal, a diregdo da
empresa se posiciona como verdadeiros senhores
de engenho com os trabalhadores, em tons
ameacador es desrespeitam e desconsideram tudo
aquilo que nés conquistamos através da luta. Se
ela realmente estivesse trabalhando o famigerado
Clima Organizacional, cobrando de seus gestores
uma posicdo mais fraterna para tratar seus
empregados, com certeza ndo teriamos tantas
dentincias de assédio moral, gerando desconforto
e até des@nimo no dia a dia das unidades.”

“Implantar um.”

Gustavo Rodrigues
Dir. de Divulgacéo
eCultura

O que é preciso para melhorar o

sistemade gestao?

“ Respeito é bom e a gente gosta.
Acredito que muitos de nos ja
ouviram ou pronunciaram esta frase
em algum momento de nossas vidas
emvariadassituacdesou locais, mas
nem todos. Alguns ainda continuam

i ! apostando no mais absoluto,
JOS! mar de Castro absurdo e arcaico método de gestdo
Presidente de todos os tempos, onde o lema é
‘manda quem pode’. Quanto a melhoria no sistema de
gestéo, acredito que ndo se pode melhorar o que nao
existe. Precisamos construir primeiro. ‘Os homens nao
tém muito respeito pelos outros porque tém pouco até
por si préprios.” (Leon Trotsky)”

“ Amelhoria do sistema de gestdo da
ECT passa necessariamente pela
reformulagdo do RI (Recrutamento
Interno), pois comeste modelo de Rl
somente os apadrinhados tém a
oportunidade de alcancar os cargos

- de gestores, ndo se levando em
Cleber Peréira congideragsio a capacidade e o perfil
Dir. de Divulgacao profissional destes indicados. O que
eCultura vemos hoje € que este sistema de RI
de privilégios levou a um quadro de gestores onde estes
ndo apresentam a minima criatividade para apontar e
solucionar os principais problemas de nossas unidades
operacionais, deixando nés, trabalhadores ecetistas, a
deriva e sem esperanca de melhoria real nas condigdes
de trabalho, mostrando a importancia de lutarmos por
um PCCS justo e que atenda nossos anseios,
principalmente em relacdo ao Recrutamento Interno e
seuscritérios.”
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Nao alinhado...
Tende a melhorar..

Po!
Eu faco tudo
certinho e...

Charge do jornal Pombo Doido, com alteragdes do

Sintect/JFA

Bradesco e ECT até
2011

Em um termo aditivo, o contrato dos Correios com o
Bradesco teve estabelecido seu final para 31 de dezembro
de 2011. Esse termo foi assinado no dia 3 de agosto e até
entdo o contrato com o Bradesco n&o tinha prazo de
validade, o que deixava 0 banco em uma situacéo
confortavel.

Em 2001, houve um chamamento publico feito pelo
governo e entdo o Bradesco ganhou o direito de usar a
rede de agéncias dos Correios como correspondente
bancério pelo valor de R$ 200 milhdes.

Multa

Como néo haviaprazo parao encerramento do contrato
do Bradesco comaECT, eo préprio Tribunal de Contasda
Unido (TCU) ter apontado essairregul aridade por diversas
vezes, o presidente da estatal, Carlos Henrique Custédio,
foi multado em R$ 10 mil.

Segundo andlise do TCU, os Correios ndo poderiam
privilegiar o banco. “Em sendo aECT umaempresapublica,
mesmo que na condic¢éo de prestadorade servigos, etendo
em vista que ha a utilizagdo da sua rede de atendimento,
constituida por recursos publicos, ndo lhe cabe privilegiar
umainstituic¢do financeira, mantendo indeterminadamente
um contrato”, escreveram os técnicos do Tribunal de
Contas da Uni&o.

Priorizar a saude

O descaso, 0 abandono e o desinteresse pela salide e
seguranga dos trabal hadores continuam a passos largos
na DR/MG. A conclusdo a que nés do Sintect/JFA
chegamos é que a ECT sempre se preocupou com as
conseqliéncias do absenteismo, e nunca com suas
causas. O Sintect/JFA denuncia que a falta de politica
de prevencéo para salide e seguranga deixa um grande
numero de trabalhadores encostado pelo INSS,
realocados, readaptados e ndo cumprindo as
reabilitac6es, principalmente no decreto 3.298, que por
ironia estd no Manpes. Um dos fatores de doencas
ocupacionais e profissionais e o préprio acidente de
trabalho séo as condig¢des de trabalho da ECT, que ndo
estdo deacordocomaNR 7 eaNR 17.

O Sintect/JFA marcou por trés vezes reuniao de salide
e seguranca com a ECT, mas todas foram desmarcadas.
S6 sabemos que aM edicinado Trabal ho esta empenhada
em outros compromissos. Navisdo do Sintect/JFA, este
assunto estaem 10° lugar, ou talvez em 100°, na escala
dos assuntos estruturais da DR/IMG.

Por tudo que esta acontecendo, a base esta em alto-
mar, no navio ECT Salde, com 1400 trabalhadores

afundando, pedindo socorro.



