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Outrars noticias )
{ Sindicalizar-
Dois milhdes de franceses rejeitam | se é um
privatizacao de empresa dos correios direito

Dois milh&es de franceses rejeitaram |
a privatizacdo da empresa estatal dos ™
correios, La Poste, em uma “votacdo £, |
cidad& organizadapor partidos politicos
eorganizagdessindicaisqueterminouno | |
sabado. |

Apbs esta consulta, que ndo tem valor | &
juridico, o governo do presidenteNicolas =%
Sarkozy afirmou que o debate sobre a == E3 =
transformacao do L aPoste em sociedade
andnimacontinua.

Mais de 2,1 milhBes de pessoas
participaram do referendo informal, e

Por Sandro Alves Tavares,
assessor juridico do Sintect/JFA

O sindicato é a voz dos empregados nas
negociagdes trabalhistas, tendo o conhecimento, a
capacidade e aforca para lutar pelos seus direitos.
De nada adianta ter um sindicato, se os afiliados
ndo cobram resultados ou, o0 que é pior, ndo pagam
suas contribuigoes.

Um sindicato cada vez mais unido em prol da
defesa dos interesses de seus associados tera
mel hores e maiores condigdes de se organizar eexigir
grandes conquistas no ramo do direito do trabal ho.

mais de 90% delas respondeu “ndo” a Estatal dos Correios La Poste, em Paris, A dfiliaggo sindical éum direito constitucional, na
pergunta: “O governo quer mudar ostatusdolLa *  Franca qual ostrabal hados podem seorganizar através desta
Poste paraprivatiza-lo. Vocéestadeacordocom  um projeto delei a0 Parlamento que preveé entidade, na luta e defesa de seus interesses, frente
este projeto?’. transformar o La Poste em sociedade ao capitalismo exacerbado das empresas.

De posse dos resultados, os organizadoresda  anénimade capital pablico apartir de 2010, Através da afiliacdo, o associado participa
consulta pediram ao governo que congele 0 antes da abertura total do setor para a diretamente dos interesses advindos da relagdo de
projeto e convoque um referendo formal.  concorréncianaUni&o Europeia(UE) em trabalho, podendo participar de eleicdes, diretoria,
O governo francés apresentara em novembro 2010, Fonte: AFP enfim, umagamadeinteresses sociais e econdmicos

de toda uma categoria.
Uma coisa é certa, quanto maior o nimero de

N OV i d ad eS n O S i te associadosem um sindicato, maior asuaforcafrente

a empresa. Ressalto que, no caso da categoria

: : , : ecetista, a importancia da filiagdo se supera, na
O site ,do Slntect/_JFA esta de~ novo visual, | — I Il S A
com videos, mais informagGes e novos Deste modo, conclamo atodos os ecetistas acerca
contatos. daafiliacdo ao sindicato dacategoriaque, cadamais
Nosso endereco é www.sintectjfa.org.br. forte, maioresemel hores direitos seréo conquistados,

Cli f idad . ressaltando que a afiliacdo sindical além de ser um
Iquée, contira as novidades € envie as suas direito constitucional, é acimadetudo, um direito do

sugestoes! \ trabal hador como cidadéo. -

Sindicalize-se! O Sintect/JFA conta com vocé!

Preencha a ficha e entregue a um de nossos dirigentes ou envie pelo endereco abaixo

Ficha de Filiacao ao Sintect/JFA

Nome completo

Enderegoresidencia

CEP Cidade Nascimento
/119

Cargo Matricula Lotacdo

E-mail Telefone
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Programa de inclusao Bigital traz

transtornos aos trab

inclusdo digital € um programa criado
Apara a populacdo de baixa renda ter
acesso a informética e usufruir de seus
beneficios. Infelizmente os trabalhadores
ecetistas se enquadram neste contexto e a
propria ECT reconhecendo as baixas
remuneraces dostrabal hadores, desenvolveu o
PIDI (Programa de Inclusdo Digital Interna).
Mas de carona com o PIDI veio o interesse da
empresa em transferir para os trabalhadores a
responsabilidade de preparar e ministrar cursos,
gue antes era de responsabilidade dos gestores.
Agorajogam os programas de treinamento na
intranet, e os trabalhadores que ja estdo
sobrecarregados com 0 excesso de carga de
trabalho e com a falta de funcionérios tém que
assumir mais estaresponsabilidade, que deveria
ser da chefia. Os treinamentos que antes eram
realizados durante a jornada de trabalho ou em
dia de repouso com remuneracdo e convocacao
antecipada, agora estdo sendo feitas no horério
de almoco e apds ajornadade trabalho, levando
os trabalhadores a um enorme prejuizo. Nem
todos os funcionarios podem ou querem perder
seu intervalo de amoco ou o seu horario de
descanso paraprocurar 0s supostos treinamentos
naintranet, pois estes ndo sdo anunciados pelos

gestores. Mas em relagdo as avaliagdes, 0s
gestores ndo se esquecem de cobrar as horas de
treinamento dos funcionarios, e que caso ndo
tenham atingido o nimero de horas de treinamento
exigidas, tém suas avaliagdes rebaixadas.

Outro problemado PIDI é o nimeroinsuficiente
determinaisdas unidades e as méguinas obsol etas
que dificultam o acesso dos trabalhadores. Um
exempl o claro disso é que apds disponibilizados
os contracheques eletronicos, em algumas
unidades somente depois de dois ou trés dias é
gue se consegue ter 0 acesso a0 Mesmo, pois 0
nimero de terminais € insuficiente paragquetodos
consigam.

NaCAC Barbacenaadificuldade é maior, pois
os trabalhadores ndo podem permanecer na
unidade de trabalho apds o registro do ponto,
impossibilitando o acesso as informacgfes e
treinamentos do PIDI, que possui apenas trés
terminais de computador para mais de trezentos
trabalhadores. Em que momento estes
trabalhadores vao ter acesso as informacfes e
treinamentos do PIDI, no horério de aimoco ou
durante a pausa regulamentar da funcdo? Como
serdo as avaliaghes destes trabal hadores?

Qutros servidores publicos ou até mesmo
trabal hadores de empresas de porte bem inferior

ao dos Correios tém um programa de intranet com
acesso de qualquer terminal de computador
facilitando que os trabalhadores acessem
informacbes pessoais, como despesa médica,
transferéncias, avaliagdes, contracheque e outras, na
comodidade de seuslares. Por que aECT ndo aplica
também esta férmula, facilitando o acesso dos
trabalhadores as informagtes da empresa? Talvez
elatenha algo a esconder.

CAC Barbacena: polémica na distribuicao

Todos nés sabemos que tudo que comega
errado acaba de forma errada, e ndo podia ser
diferente na CAC Barbacena. A CAC é uma
unidade com menos de um ano de
funcionamento e ja tem um alto indice de
insatisfac&o dos funcionérios quelatrabal ham.
As reclamagtes surgiram desde a selecdo dos
candidatos, onde os critérios foram alterados
em meio ao processo de classificagdo, e 0s
guestionamentos ndo param de chegar ao
sindicato.

A mais recente polémica da CAC é a nova
distribuicdo de horérios da unidade, feita de
forma arbitréria e sem a participacéo dos

de horarios

principaisinteressados, que sdo os trabal hadores,
mostrando que afalta de habilidade dos gestores
em resolver problemas também esta presente na
CAC Barbacena. Como serd o desempenho de
uma unidade destinada a receber e resolver os
problemas e reclamacdes de clientes e
funcionérios se ndo consegue resolver nem suas
préprias dificuldades? Como sera o desempenho
dostrabalhadores|otados, se é claraainsatisfacdo
dos mesmos?

N&o sabemos 0 motivo de ndo se aplicar um
critério Unico e justo para os ecetistas da CAC,
nem quem adotou os atuais critérios na unidade.
Esses critérios foram criados para beneficiar

quem? A competéncia ndo se resume em
estabelecer apenas normas para solucionar 0s
problemas, mastambém habilidade, criatividade e
bom senso em intermediar conflitos.

= -

Inauguracéo
daCACem

M marco deste
1 ano,com a
presenca do
Ministro Hélio
Costa

Foto: Barbacenaonline
Colaboracéo matérias de capa: Cleber Pereira- dirigente do Sintect/JFA
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PCO distribui panfletos
difamando os
representantes da
categoria ecetista

O PCO, diferente das outras greves, ndo
entregou panfletos nos estados dizendo que
“a greve era precipitada’. Os informes
destes, desde o primeiro parégrafo, jaconstavam
0 palavreado e a linguagem costumeiramente
usada, como também os devaneios de seus
militantes. Vejam s a que ponto chegaram!!!
N&o contribuem em nadana construcao daluta
do nosso movimento e ndo aponta qualquer
caminho politico de avanco para o0s
trabalhadores dos Correios. Mas o pior em
termos de falta de direcao e de respeito com os
trabal hadores, aliado a contradi¢éo do que este
grupamento defende, foi publicado noinforme
32 do chamado comando da “maiorid’, onde
revel ou a grande contradicao e a subestimacao
da inteligéncia dos trabalhadores, quando os
companheiros assumiram a proposta do TST,
que foi retirada pelo TST e rejeitada pelos
préprios durante a audiéncia, ou seja, uma
propostainvalida.

E o0 que mais nos assusta neste grupo, que
se dizem os defensores da categoria, 0s
salvadores dapatria, € que em nenhum momento
eles quiseram discutir melhorias ou avancosna
proposta, e nds sabemos que mesmo se a
proposta apresentada oferecesse ouro em po
eles ndo aceitariam, poisaUnicaintencao deste
grupo era ir para o enfrentamento em ano
eleitoral parapoder lancar seus candidatos nas
portasdas unidades. Masfelizmente acategoria
esta se vacinando contraasfal &cias deste grupo
que so estdo interessados em defender os seus
interesses politicos partidarios. E por isso os
ecetistas firmaram um dos melhores acordos
coletivos comparado com outras categorias, que
representou um ganho real de 15% para 0s
menores salérios.

Diretoria do Sntect/JFA

Formacao Sindical

1l por Geraldo Franca,
1' diretor de Formagéo e Saude

-

Agora em 2009, todos os sindicatos
completaram 20 anos de luta, presenciando
demissBes, covardias, assedios morais, pressoes
de governo, perdas de familias e muitos outros
fatos que a base talvez nado saiba.
Sindicato € uma instituicao séria, sendo a
representante dos trabalhadores. Por isso, nés
do Sintect/JFA temos 0 maior compromisso
moral, ético e probo com a categoria. Nossa
institui cao € muito respeitada dentro daFentect,
pelas suas atitudes responsaveis com a base.
Finalizando, recomendo a base a prestar
bastante atencdo nos informes que chegam,
tentando deturpar o Sintect/JFA que em primeiro
lugar respeitaabase, como se fosse suapropria
familia

Acesse
www.sSintectjfa.orqg.br

e

O SGDO é uma vergonha que comprova
a falta de ética de quem o manipula

O SGDO foi umaferramentacriadaparaaferir
a real situacdo das unidades operacionais dos
correios para impedir a manipulacédo das
informacfes nos setores e ser um mecanismo
para apontar as distor¢des entre os distritos das
unidades, a falta de efetivo e a necessidade de
um novo redistritamento no setor. Infelizmente
vem sendo usada na contra-mao do seu objetivo
inicial, pois o que vemos hoje € 0 caos nas
unidades da DR/MG, com vérios setores que
chegam a operar com 60% ou menos de seu

efetivo, causando inUmeras dobras e também a

aternancia na distribuicdo domiciliar, gerando

prejuizo para os trabal hadores e também para a
sociedade, gque esta sendo atendida de forma

inadequada, mesmo com o esforco dos
trabalhadores em minimizar a0 maximo este
transtorno para os clientes.

O que nos surpreende € que aDR/M G durante
0 ano vem superando suametas, onde mésamés
vém aumentando o seu IDO (indice de
Desenvolvimento Operacional), chegandoamais
de 98% de metas atingidas. Como se explicaisto
se 0 que vemos na realidade de nossas unidades
€ 0 caos e 0 abandono, onde em Nnossos
complexos operacionais a carga fica parada por
dias, o resto dos CDDs é cada vez maior

chegando ao absurdo da entrega em alguns bairros
ser realizada alternadamente, mesmo em cidades
com mais de 500 mil habitantes. Como estdo
conseguindo estes resultados? Simplesmente
pressionando ostrabal hadores que utilizam deforma
correta 0 SGDO, forcando os trabalhadores mais
Novos na empresa arealizarem horas extras, pois o
impacto das horas extras destes trabalhadores é
menor no resultado da unidade, e outros artificios
que pdem os resultados operacionaisdaDR/MG em
cheque.

E o que nos preocupa em relacdo a esta
manipulacdo de resultados € que a situagdo critica
dos trabalhadores das unidades da DR/MG nunca
seraresolvida, poisumaempresavive deresultados,
eosresultados daDR/M G estdo cadavez melhores.
Como conseguirdo reposi ¢ao de efetivo nas unidades
se o resto é quase
zero? Qual sera o
argumento da DR/

MG na hora de
solicitar reposicéo de
efetivo de nossas
unidades
operacionais? Diante
desta manipulacéo,
onde esta a cartilha de ética profissional da ECT?

Ecetistas denunciam crescimento de
assalto com a criacao do Banco Postal

Os trabalhadores da ECT participaram, no
ultimo dia 8, de uma audiénciada Comissdo de
Seguranca Publica e Combate ao Crime
Organizado da Cémara. Em debate os assaltos
aos carteiros e as agéncias com o Banco Postal.
A audiénciafoi requerida pelo deputado federal
Paes de Lira (PTC/SP).

Os debates |evaram os trabal hadores a propor
aos Deputados a criacdo de um projeto de lei
que obriga a ECT a manter nas agéncias dos
Correios portas giratérias com detector de metais,
além de seguranca armada, a exemplo do que
existe hoje nas agéncias bancarias. Também foi
sugerida uma gestéo triade (Sindicatos, ECT e
Secretarias de Seguranca Publica Estaduais) no
sentido de se formar um relatério acerca das
localidades e horérios de maior incidéncia de
assaltos a carteiros, para, em seguida, serem
efetuadas rondas policiai s constantes no sentido
de inibir e diminuir o indice de assaltos aos
trabalhadores da ECT que atuam na atividade
externa.

Nesse sentido, os sindicatos enviardo rel atérios
sobre ocorréncias de assaltos a carteiros e
agéncias dos Correios para que possam ser
enviados a Comissdo de Seguranca Publica e
Combate ao Crime Organizado da Camara dos

Deputados. Esta por sua vez encaminhara as
Secretarias de Seguranca Publica Estaduais para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.
Segundo a Fentect, o nimero de delitos praticados
contra agéncias da ECT apds a implantacdo do
Banco Postal aumentou significativamente.

O chefe do Departamento de Seguranga
Operaciona da ECT, Sérgio Douglas Negri, que
também participou daaudiéncia, informou que, até
setembro de 2009, foram registradas 1.846
ocorréncias de delitos postais em todo o Pais - uma
médiade 7 roubos, furtos ou tentativas por diacontra
agéncias, carteiros ou responsaveis pelos pelo
transporte de correspondéncias e encomendas. Em
2007 foram 1.415 registros, e, em 2008, 2.578.

Mais de 85% dessas ocorréncias sdo assaltos,
em que o trabalhador é exposto a algumaformade
violéncia, depoisvém furtos, com 10%. As situagdes
mais graves estdo nas grandes cidades, e 91% das
ocorréncias estédo concentradas em Minas Gerais,
Rio de Janeiro e S&o Paulo.

PaesdeLiraadiantou quevai analisar asugestdo
dos sindicatos para uma lei sobre seguranca. Para
ele, se uma agéncia postal tem a mesma
configuracdo de uma agéncia bancéria, por lei,
deveriater os mesmos mecani smos de protecdo dos
bancos.

“"ACORDA MINAS!™

Mesmo depois do caos, o PDV esta

de volta

Mesmo diante de todo o transtorno causado pela
grande adesi0 a0 PDV no primeiro semestre de 2009,
a direcdo da ECT lanca novamente uma segunda
etapa do programa. O que assistimos hoje nas
unidades operacionais quetiveram um grande nimero
de trabalhadores que aderiram ao PDV é, na
verdade, um verdadeiro caos.

O que a direcdo da ECT deve tentar, junto aos
0rgdos governamentais no momento, € exigir que
sejam solucionados todos os problemas gerados por
essa “limpeza’ nas estatais, que somente beneficia
a concorréncia, que de alguma forma iréo tirar
proveito dasituacdo devido afalta de qualidade nos
servicos causada pelo n&o planejamento, e
principalmente por ndo haver um efetivo reservapara
essas situacgoes.

O trabalhador ndo tem que assumir a
responsabilidade sozinho. Eletem sim, que ser ouvido
e atendido em suas manifestacdes por melhores
condic¢Besdetrabalho, paraque assim alutapor uma
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empresapublica e de qualidade seja
mais val orizada por todaacategoria
ecetista. Se ndo bastasse todos
esses problemas, os trabalhadores
ainda passam por avaliacdes
absurdas de desempenho, acusados
den&o estarem atingindo aperfeicéo
exigida pela direcdo da ECT.

O CARA PARECIA
TAD BEM DISPosTO
QUANDO EU ESTIVE
AQUI ONTEM PELA
MENHE.
QuUaNDbo EV
RBSSEl MBS TORDE,
A NOITE, TAMBEM .,

Charge com alteragdes do Sintect/JFA

Avaliamos que 0 mais importante
no momento € ndo deixar que o
prestigio e o respeito conquistados pelos
trabalhadores dos Correios sejam coisa do
passado. E importante lembrar que aadesio ao
PDV ¢é uma decisdo individual, e antes de
qualquer coisa devem ser analisados os pros e
0s contras de se fazer a adesdo. O Sintect/JFA
esta a disposicdo dos trabahadores para tirar
duvidas e orientar sobre os riscos e beneficios
de se aderir ao PDV.
CONTRATACAO JA!

Sindicanciapede punicao a
servidores dos Correios no Acre

Sindicancia realizada pela direcdo nacional da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT)
confirmou os indicios de gastos desnecessé&rios e
valores superfaturados relacionados as obras de
reforma e compra de méveis para a regional da
estatal noAcre.

Deacordo com o relatorio, que possui 16 volumes
e mais de trés mil paginas, Jodo D’Avila seria o
remetente dos desmandos que teriam privilegiado a
empresa Angulo Forte Construcdes e Projetos que
teria causado prejuizos de R$ 1.224.360,58.
Todo o0 esquema comecgou a ser investigado depois
dadivulgacdo pelojornal A TRIBUNA de dentncias
rel acionadas aos gastos com as reformas daagéncia
central e ade encomendas dos Correios, em marco
desteano.

Com tantas acusagoes, adirecdo nacional mandou
para o Acre auditores que descobriram que a
empresa contratada para a reforma descontou o
equivalente a 6,72% de Imposto Sobre Servigos
(1SS), enquanto a Prefeitura de Rio Branco cobra
apenas 2%.

O ‘erro’ no caculo favoreceu a empresa que
recebeu R$ 688.366,26 pelo servico, tendo como
lucro garantido a porcentagem a mais do imposto
quefoi de R$ 32.490.

O suposto engano também passou pela anteci-
pacdo de pagamentos e pela compra de produtos
gue nunca foram entregues, entre eles uma porta
giratériade R$ 8.950 e balcdes que chegariam a R$
69 mil, mas que em uma segunda compra eles
chegaram a custar R$ 155 mil. Outras aquisicOes

também foram feitas em duplicidade, como a
de luminosos para a fachada do prédio e a de
vasossanitérios.

Em penalidades, a empresa deveria arcar
com o pagamento de R$ 838.855,12, o que
superaria os custos da reforma, mas essas
notificagGes nuncachegaram ao destinatario.
Denuncias

Nas denlncias que foram feitas pelo Sin-
dicato dos Trabal hadores dos Correios (Sintect)
ao Tribunal de Contas da Uni&o e a equipe de
sindicanciaem abril deste ano ainda constam o
pagamento de R$ 1.145.354,21 adiantado para
areformado Centro de Entrega de Encomendas
(CEE) aumaempresa que acabou falindo, com
isso 0 imével da estatal que fica na Via Chico
Mendes se encontra abandonado e em ruinas.
Em outra reclamacdo, o diretor dos Correios
estaria pagando um aluguel de 18.833,47 do
prédio multifuncional que fica no Segundo
Distrito e que deveria ter um custo mensal de
R$ 8.589,59. (Freud Antunes)

Trabalho em finais de

semana e feriados
Confira seu contracheque

Alertamos aos trabal hadores convocados ou
convidados para trabalhar em finais de semana e
feriados, para conferirem nos contracheques o
respectivo pagamento pelo servigo extra. Emvirtude
da precariedade do sistemaadministrativo, que conta
com um numero reduzido de profissionais, fica essa
demanda por conta dos gestores, que por variadas
razdes, além de ndo lancarem o respectivo crédito,
aindaficam enrolando o trabal hador.

Vale apenaconferir mensalmente o contracheque,
e cobrar justificativados responsavei s e correcao dos
valores a menor sempre que perceber a diferenca.
Caso ndo tenharespostaimediata, procure 0 Sindicato
que encaminharemos a sua reclamacgéo, para
tomarmos as medidas cabiveis.

v . PaN
Saude Q¢ VvOCE

por Geraldo Franca,
diretor de Formacéao e Saude

Novos balcdes

Depois de anos de sofrimento, afastamentos,
depressao de trabalhadores e denudncias do
Sindicato no Ministério do Trabal ho, finalmente os
bal ces ergondémicosforam col ocados naAC/JFA.

O Sintect/JFA analisa que se houvesse um maior
comprometimento daDR/M G com ostrabalhadores
atendentes, muitas situagdes sobre salde nao
aconteceriam. Essas situagdes trouxeram prejuizo
fisicoemoral paratodos estestrabalhadores, e ndo
vimos a preocupacdo da ECT em resolver o
problema. Parabéns ao diado atendente e prestem
atencdo no que diz o Boletim Interno da ECT. Se
os Correios estao presentes em todos 0s municipios
brasileiros, isso significa que em cada localidade
do pais ha um atendente disposto a oferecer aos
clientes todas as solugdes da ECT.

O Sintect/JFA gostaria também que a empresa
resolvesse todos os problemas dos atendentes da
base da Zona da Mata, em sallde e seguranca. Sao
guase trés mil trabalhadores e muitos destes em
vérias situagdes de abandono. Acorda Medicinae
Seguranca do Trabalho daDR/MG.




