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8 de margo Acbes
Dia Internacinal da Mulher judiciais de
adicionails

em Nova lorque-EUA), ainda existem
muitos momentos e dias infelizes. Eles
passam pelo desrespeito a dignidade
feminina, adiscriminacdo no ambientede
trabalho, atéaviolénciadentro doslares.

Deacordo com o Fundo de Populagéo
dasNacdes Unidas— UNFPA —até 75%
dasmulherespassardo por algumasituacéo
deabuso emociona, em algum momento
de suavida. A impunidade é o caminho
para que esse tipo de coisa continue a
acontecer.

A vocés, mulheresecetistas, desgiamos
gueo Dialnternaciona daMulher sgauma
datando somente de comemoragdes, mas
de conscientizagéo que a luta pela
igualdade de direitos aindatem muito a
avancar, e que para isso precisamos da
determinacéo de todas. O Sintect/JFA
sempre participarddessabandeira.

Um dia paracomemorar as realizacfes e
conquistas das mulheres é o 8 de marco.
Celebrado em centenas de paises em todo
mundo, foi instituido oficialmente pela
Organizacao das Nacdes Unidas em 1975,
como parte das acdes desenvolvidas durante
oAno Internacional daMulher. Asprimeiras
comemoracOesdadataforam realizadasentre
1910 e 1920. E umaocasido parase olhar o
que passou, algumas vezes com pesar, mas
semprecom orgulho dosesforgoseredizagtes
alcancadas. O maisimportante éavancar em
direcdo aum futuro em que o potencial eas
oportunidades ilimitadas para as geragoes
futurassgjam oslourosdavitoria

Voltando a triste data que inspirou a
comemoracao, 8 demargo de 1875 (quando
130 operarias que protestavam por mel hores
condicdes detrabalho morreram queimadas,

Homenagem

ZildaArnsfoi médicapediatra e sanitarista brasileirae também
fundadora e coordenadorainternacional da Pastoral daCriancae
da Pastoral da Pessoa Idosa, organismos de agdo social da
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB). Recebeu
diversas mengoes especiais e titul os de cidad@ honorériano pais.
Foi vitima do terremoto que assolou a capital do Haiti, Porto
Principe, em janeiro deste ano. Estava em missdo de paz para
amenizar o sofrimento da populacdo do pais mais pobre das
Américas.

“Um Pais que cuida das suas criangas esta investindo na
sua economia. O desenvolvimento de um pais depende de

de funcobes

Por Sandro Alves Tavares,
assessor juridico do Sintect/JFA

Em 2009 e 2010, o Sindicato profissional langou
mé&o de umaenxurrada de agdes e medidasjudiciais
contra a empresa, objetivando o recebimento pelos
trabal hadores dos adicionais de fungdes, como nos
casos dos carteiros e OTTs.

Neste interim, vérias agles judiciais em cidades
dabaseterritorial do sindicato foramimpetradas com
esse objetivo. A empresa deslocava trabalhadores
de funcdes, justamente para ndo realizar o
pagamento do respectivo adiciona de fungéo.

Oscarteiros possuem direito ao adicional derisco
em 30% do salario base. Os OT Ts possuem direitos
a um adicional de R$100 de funcéo. Varios
trabalhadores executavam as fungdes de OTTs e
carteiros sem receber o adicional.

Por isso, o Sindicato, preocupado com toda esta
situagdo, impetrou com as respectivas medidas
judiciais, ondevériasvitériasjaforam conquistadas,
com ajusticadeclarando o direito aostrabal hadores,
e 0 recebimento de todos os atrasados relativo aos
adicionais, com juros e corregdo monetaria.

Neste compasso, uma vez mais a Justica vem
reconhecendo o direito dos trabalhadores, e
conclamo a todos agueles que estiverem nesta
situagdo a procurarem o Sindicato, que acionara o
juridico para que as providéncias sejam tomadas.
Nunca é demais relatar que os ecetistas possuem
estabilidade de emprego, cf. OJ 247 do tribunal
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Caoniira 0 passo a passo 0a2s

Ja esté chegando a eleicdo para a escolha da
diretoria do Sintect/JFA. Trabalhadores e
trabal hadoras ecetistas iréo eleger, nos dias 4 e
5 de margo, 0s homes que estardo a frente da
Entidade no triénio 2007/2010. Asinscri¢cdes de
chapas ficaram abertas de 11 a 25 de janeiro.

cleiches

Esta edicdo do Noticias Sindicais traz as
principais informacdes para votar nesta eleicéo,
sendo ou ndo aprimeiravez de quem vai asurnas.
Fique atento as datas, aos roteiros das urnas e nao
deixe de exercer o direito de eleger os
representantes que lutardo por suasreivindicacoes.

como cuidamos delas’.

\superi or do trabal ho. )
Sindicalize-se! O Sintect/JFA conta com vocé!

Preencha a ficha e entregue a um de nossos dirigentes ou envie pelo endereco abaixo

Ficha de Filiacao ao Sintect/JFA

Nome completo
Enderegoresidencia
CEP Cidade Nascimento
/ /19
Cargo Matricula Lotacdo
E-mail Telefone

Atravésdestaficha, solicito minhafiliacdo ao Sintect/JFA eautorizo aECT descontar em folha, em favor do Sintect/JFA,
contribui¢cdo mensal conforme estatuto do Sindicato

Local edata Assinatura

EXPEDIENTE
Publicac¢do do Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Comunicagio Postal, Telegrafica e Similares de Juiz de Fora e Regido - Sintect/JFA

Rua Marechal Deodoro, 447/301 - Centro - Juiz de Fora/ MG - 36013-001 - e-mail: sindjfa@ig.com.br - Tel: (32)3215-5318 - Fax: (32)3217-9729
Presidente: Josimar de Castro - Jornalista Responsavel: Munique Duarte - MTE 08612 - Impressao: Grafica Uniao - Telefone: (32)3215-3941 - Tiragem: 1200

Quem tem direito a voto?

-Todos os trabal hadores associados ao Sintect/
JFA e em dia com suas mensalidades,

-Todos aposentados que eram associados ao
Sintect/JFA;

-Todos os trabalhadores que se desligaram da
ECT através do PDV e eram associados ao
Sintect/JFA;

-Aposentados por invalidez que eram associados
ao Sintect/JFA.

Mesas Coletoras

As mesas coletoras serdo compostas de um
presidente, dois meséarios e um suplente,
designados pelacomissdo eleitoral.

Cada Chapa podera indicar um fiscal em cada
mesa col etora. Havera mesas col etoras em Juiz

de Fora, Barbacena, Santos Dumont, Muriaé,
L eopoldina, Cataguases, Uba e Sao Jodo Del Rei.
Nas demaislocalidades da base do Sintect/JFA a
votagdo ocorrera por correspondéncia.

Apuracao

A apuracdo sera feita as 15h do dia 06/03/2010,
na sede do Sindicato dos Bancérios, na Rua
Batistade Oliveira, 745

Despesas

As despesas com infra-estrutura da elei¢do, ou
seja, com transporte de urnas, mesarios,
impressdes e outros séo de responsabilidade do
Sindicato. As despesas de campanha das chapas
serdo assumidas por seus integrantes. Estas ndo
correm por conta do Sindicato.

Roteiro das urnas

JuizdeFora

Urnaitinerante nasagénciasAC/Benficade Minas, AC/AlamedaeAC/Independéncia

Shopping.

UrnasfixasnaAC/Central, CDD/JFA Norte, CDD/JFA Lestee CTCE/JFA

Barbacena

Urnaitinerante coletaravotos naseguinte ordem: CDD,ACeGECAC

Uba

Urnaitinerante coletardvotos naseguinte ordem: CDD eAC

Sao Joao Del Rei

Urnaitinerante coletardvotos naseguinte ordem: CDD eAC

Muriaé

Urnaitinerante col etaravotos naseguinte ordem: CT ,ACeCDD.
SantosDumont - Leopoldina - Cataguases

Urnaitinerante

ORIENTAGAO PARA O VOTO POR
CORRESPONDENCIA

1) Chegando o envelope contendo o material de
votagdo, qualquer trabalhador sindicalizado
podera abri-lo, de preferéncia na presenca de
mais um trabal hador;

2) S6 poderdo votar os trabalhadores que constem
seus nomes na lista de votantes.

COMO VOTAR:

a) Assinar alista de votacéo;

b)Pegar o envelope com a cédula, marcando a sua
0pcao;

c)Dobrar a cédula, colocar no envelope pequeno
identificado “FIM ELEITORAL SINDICAL”
e colar a aba do envelope (cuidado com o
excesso de cola);

d)Inserir o envelope com a cédula dentro do
envelope pardo;

€)Apos todos os trabal hadores terem votado, lacre
0 envelope pardo com colg;

f) Colocar o envelope pardo junto com a lista de
votantes devidamente assinada, no envelope
“SEDEX”, que j& estard preenchido com o
endereco do destinatario “ CAIXA POSTAL 117;

g) Postar no méaximo até o dia 04/03/2010.

COMISSAO ELEITORAL

Boas eleicoes!
Vote

\ consciente!
Sintect/JFA
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ao Chui

Condicéao de trabalho é um assunto que deve
ser levado a sério por néstrabal hadores. Somos
nos que sofremos as graves consequéncias
cumulativasemnosso dia-a-dia

Como bons e dedicados trabalhadores,
confundimos 0 nosso conceito muitas vezes
exagerado e até descabido com as nossas
obrigacdes e compromisso com os usuariose a
Empresa. Estefator nostornasubmissoseabertos
a alienacdo praticada por muitos gestores da
Empresa que se aproveitam na nossa ética
profissiona ebom senso pessod . Ao absorvermaos
as responsabilidades que ndo nos cabem
diretamente, acabamos por adotar um nivel de
cansago menta efisico quendo deveriamossofrer.
O resultado é 0 estresse e afadigaque faz com
gue desenvolvamos problemas graves, tanto em
relacdo anossasalide, quanto em nosso ambiente
detrabalho, que acabam por interferir em nosso
meiosocidl.

A dlienacéo praticadapelagestédo daEmpresa
faz com quefiquemos cegosasreaiscondicoesa
gue hoje estamos submetidos. Faz com que
esquecamosdenos preocupar com o porquefaltou
um companheiro quando jao culpamos por ndo
ter vindo. Ou quando assumimos como erro
humano adiferencano caixa, que muitasvezes
arcamos sem questionar o sistema falho. Se
repararmos em nosso cotidiano, veremos quea
Empresa so nos percebe quando agentefalta.

A empresa, para ndo piorar o clima, nunca
comenta, emboraadmita, afatadefuncionarios,
seguranca, climatizacéo, uniformes, manutencao,
material de escritorio e etc. Mas sobram as
cobrancas absurdas, sobrecarga de servico,
acumul o de fungdes, metas, reclamacfes. Dar

[CORKEIOY

R e e

[—— ] pe

E—

No interior de Minas, funcionéario - sozinho -
fecha a agéncia para fazer entregas
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Condicoes de trabalho sao precarias do Oiapogue

Em unidades do Cear4, falta
carterios e varias entregas séo

feitas de bicicleta

condicdes detrabal ho ndo € ser bonzinho ou
fazer média com o trabahador, e ssim um
fundamento basi co principalmente em uma
Empresaquesediz cidada.

O médico Carlos Muntaner, pesguisador
do Centro de Vicios e Salde Mental, e um
dos autores da pesquisa da Organizacdo
Mundia da Salde (OMS), destacou que as
condicdes detrabal ho exercem um profundo
impacto sobre a salide dos trabal hadores ao
redor do mundo. A equipe de especiadistas
concluiu que umabaixasalide mental efisica
estaassociadaaganhar avidacomumtrabaho
precério, de contratos temporarios, baixos
salérioseescassosbeneficios.

Pessoas com alto nivel de estresse,
produzido em consequénciado trabal ho, tém

Os trabalhadores ndo tém
condi¢c6es nenhuma para se
organizarem

No Parana, todo o servigo se
acumula com a falta de pessoal.
A sobrecarga de trabalho é
constante

Fotos reproduzidas de
informativos do
SINCOTELBA,
SINTECT/CE e
SINTCOM-PR

50% amaisderisco de sofrer de doengas coronérias
graves. Alémdisso, foi comprovado queostrabahos
demaior demanda, baixo controle e cujo esforco
ndo se vé recompensado rapidamente agravam o
risco deproblemasfisicose psiquicas, dentreosquais
depressdo eansiedade.

Acesse
mais

Informacaoes no
www.Ssintectjfa.orqg.br




