Lancamento

Livro aborda tempo de trabalho no mundo

Atualmente, 22% daforcade trabalho mundial
— o equivalente a614,2 milhdes de trabal hadores
— trabalham mais de 48 horas semanais. Esta é
umadas principais conclusdes do livro “ Duragéo
do Trabalho em todo o Mundo: Tendéncias de
Jornadas de Trabal ho, L egislacéo e Politicasnuma
Perspectiva Global Comparada’, que acaba de
ser lancada no Brasil pela Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT).

No livro, os autores — Sangheon Lee, Deirdre
McCann e Jon Messenger, especiaistas ligados
a OIT — afirmam que, durante as Ultimas cinco
décadas, apesar das substanciais diferencas
regionais e do processo desigual para reduzir a
semanalegal de trabalho, houve umainclinagdo
global para um limite de 40 horas. O estudo
também constata que o género e a idade sdo
fatores importantes para determinar a duragdo
do trabalho.

Homens tendem a cumprir jornadas mais
longas e, mulheres, mais curtas, ja que o tempo
dedicado afamiliaeao lar limitaadisponibilidade
parao trabalho remunerado. A idade é outro fator
determinante parao niimero de horastrabal hadas.
Jovens e pessoas em idade de aposentar-se
trabalham menos horas, principalmente porque as
oportunidades detrabal ho séo maislimitadas para
estas faixas etérias. Além disso, também para
quem tem 65 anos ou mais as jornadas s&o
reduzidas.

Trabalhoinformal

Nas regides do mundo em desenvolvimento,
pelo menos metade das ocupagdes é informal —
60% desta méo-de-obra trabalham por conta
prépria, em jornadas de menos de 35 horas por
semana, ao contrério do que ocorre nos paises
industrializados.

A OIT propde que os acordos de tempo de
trabal ho decente devem satisfazer cinco critérios
interrelacionados: favorecer a salde e a
seguranga no trabalho; ser compativeis com a
vida familiar; promover aigua dade de género;
reforcar a produtividade; e facilitar a escolha e
influéncia do trabal hador no total de suas horas
detrabalho.

Situacéo no Brasil

- Segundo a PNAD do IBGE, em 2008 a
popul agéo ocupada de 16 anos ou mais de idade
trabalhou uma jornada média semanal de 40,8
horas; para outro contingente expressivo de
ocupados, ajornadaerasuperior ao limite legal ;
- Em 2008, 33,7% trabalhavam uma jornada
superior as 44 horas semanais (24,7% das
mulheres e 40,5% dos homens) e 19,1% maisde
48 horas; 23,1% trabal havam menos de 35 horas
por semana;

- A médiade horastrabal hadas por semanapelos
homens era de 44 horas, quase oito a mais do
queajornadadas mulheres, de 36,4 horas; 87,8%

O Direito do Trabalho rege-se pelo principio
darealidade, pelo qual osfatosprevalecem sobre
as formas. O importante é o que ocorre na
prética, mais do que o pactuado pelas partes ou
aprova documental .

Néo se pode admitir que empregados que
exercam as mesmeas atividades, apenas em face
da denominagdo diversa dos cargos por eles
ocupados, sejam tratados de forma diversa,
justamente diante do principio da igualdade,
entendido como a compensaggo juridica que
garante o tratamento igualitério. Trata-se de
aplicag&o do caput do art. 5° da Constitui¢éo da
Republica

Portanto, ndo se trata de interpretar
extensivamente um beneficio concedido por
mera liberalidade do empregador, mas sim de
fazer valer a regra instituida pela prépria
empresa, que se obrigou a0 pagamento de um
adicional pelaexecucéo de determinadastarefas,
Qevendo institui-lo em favor de todos os

Adicional de OTT b

Por Sandro Alves Tavares,
assessor juridico do Sintect/JFA

empregados que desempenhem tais tarefas,
mesmo que em desvio do cargo original.

O SINTECT/JFA distribuiu vérias acdes
objetivando conceder a seus trabalhadores, o
adicional de OTT, que ndo estava sendo pago
aos trabalhadores que executavam as
mesmissimas funcdes de OTT.

Com os Varios processos impetrados, firmou
perante o Tribunal Regional de Trabalho,
jurisprudéncia acerca da situacéo, acima
elencada.

EMENTA: ADICIONAL DE ATIVIDADE DE
TRATAMENTO. CARGO DE NOMENCLATURA
DIVERSA. DEFERIMENTO. Evidenciando-se nos
autos que as atividades exercidas pelo reclamante
sdo ite as mesmas hadas pelos
Operadores de Triagem e Transhordo, aos quais &
devido um adicional pelas atividades realizadas, o
principio da isonomia impde a extensdo, ao
reclamante, de igual beneficio, sendo irrelevante a

denominag&o do cargo por ele ocupado (art. 5°
caput, da CF/88). /

EXPEDIENTE

destas também realizavam afazeres domésticos,
enquanto que entre os homens a proporgéo era de
46,5%;

- Entre 1992 e 2008 houve uma reducéo da média
de horas trabal hadas por semana de 42,8 horas para
40,9 horas; aredugéo foi superior paraa populagdo
que trabalhava acima de 44 horas semanais — de
43,3%, em 1992, para 33,9%, em 2008;

- Os empregados do setor privado com carteira de
trabalho assinada seréo os principais beneficidrios
da redugéo da jornada para 40 horas semanais;
destes, 18,7 milhdes—58,6% do total —trabalhavam
mais de 40 horas semanais em 2008. .

Sindicalize-se!

O Sintect/JFA conta
com vocé!

Sindicalize-se preenchendo aficha de
filiagdo que vocé encontra em nosso site
www.sintectjfa.org.br ou entre em
contato com a diretoria do Sintect/JFA
através do telefone (32)3215-5318 ou
pessoalmente em nossa Sede Social, na
Marechal Deodoro, 447/301.

A sindicalizagcdo € um direito do
trabalhador e um verdadeiro exercicio de
cidadania. Os sindicatos s&o os legitimos
representantes dos trabalhadores junto
aos empregadores e sindicalizar-se
significa participar de acdes que valorizam
o oficio de cada trabalhador. E lutar para
manter direitos ja conquistados e para
amplié-los.
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Sintect/JFA desmonta esquema
antigreve da ECT

“Sintect/JFA desmontaesquemaantigreve da
ECT". Assmdefiniu o Juizdo Trabalho, Luiz
Olympio Branddo Vidal, julgando procedente
a reclamag@o trabalhista impetrada pelo
Sindicato dos Traba hadores nos Correios de
Juiz de Forae Regido, em defesadacategoria
ecetistaeodireitodegreve.

Veatrechosdasentenca:

“A greveéumdireito assegurado ao trabal hador
parabuscade mel hores condigdesdetrabal ho.
Todamedidavisando saboté-lo (grifo nosso)
fereanormaconstituciona queoassegura’.

“Oatoempresarial queacenacom o abono dos
dias parados para os trabalhadores que
cessassem 0 movimento paredista até
determinado diaeaimposi¢éo de prestagéo de
horas extras compensatérias paraaquelesque
prosseguissem no movimento grevistanada
mais € que manobra para esvaziar a
resisténcia dos empregados e, assim,
sabotar odireitodegreve...” (grifonosso)

“Né&o harazéo juridicaplausivel paratanto, a
n&o, obviamente, aintencéo nada sub-repticia
de esvaziar 0 movimento paredista Esse
tratamento desigual dispensado a seus
empregados € a evidéncia maxima de que
a empresa ndo observou o principio
constitucional daisonomia...” (grifonosso)

“Entdo, para que a norma juridica ndo
mdltrate o principiocongtitucional daisonomia,
éprecisoqueofator dediscriminacdo ndo atinja
um s individuo, queaspessoasesituacoes
que sofrem adiscriminacdo sejam distintas,
queentreofator dediscriminacéo eaprépria

discriminaggo hajaum nexolégicoe, por fim,
queessenexorelacional guarde coeréncia
com o0s interesses constitucionalmente
protegidos.” (grifo nosso)

“Ora, e qual é o nexo l6gico entre o fator de
discriminagéo e a prépria discriminagéo?
Nenhum, ouso responder, poiso ato patronal
9 sejustificaquando setememmiraoincdmodo
causado pela greve. Estabelecidas essas
premissas féticasejuridicas, volvo ao caso
concreto deferir, em parte, opedidoinicia e
condenar a ré naobrigacéo de néo fazer, ou
sgja, dendoexigir dosseusempregadosque
participaram domovimento paredistaalém
dodia18/09/2009 a préticade horasextras
para compensacdo das auséncias na greve
da categoriaocorridaentreosdias16 e 25/
09/2009" . (grifo nosso)

Quanto aos valores sequestrados em nossos
proventos, agoraterdo que ser devolvidosnaforma
dalei. Assm, pelasegundavez em doisanos, 2008
e 2009, a truculenta dire¢éo da ECT que se
despede daempresae, diga-se de passagem, “ja
vai tarde”, foi condenada por desacatar a
Constituicéo Federal easdiversasLeisqueregem
estanacdo.
p

A solugéo de conflitos pela classe trabal hadora
esta longe de chegar a um consenso. Os
adversarios s3o os pseudo representantes daclasse
que tentam conduzir acategoriaem favor de seus
intentos politicos organizados fora da categoria
ecetista. Essefato ficou claramente caracterizado
pel as atitudes tomadas pel aauténtica oposi ¢&o aos
ecetistasno 29° Congresso de Categoria (Conrep),
realizado emjulho, em Brasilia.

Para arealizagao do férum, foi preciso vencer
a selvageria da minoria que se opde a tudo e a
todos em favor de seus programas de desmonte
de governo usando como escudo a categoria
representada. Em nome desta politica, estes
opositores rasgaram milhares de reais da
categoria, ndo participando dos debates,
desprezando o esforgo e o empreendimento dos
trabalhadores na realizagéo do Férum. Nunca se
viu tantabandal heira. Este cendrio € o que estava
montado para a campanha salarial deste ano. O
palco, o picadeiro, onde a oposi¢éo sectéria
fomentaria suaideol ogia utépica e rejeitada pela

‘categoria ecetista. Diretoria do Sintect/JFA
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Por Geraldo Franga,
diretor de Sadde do Sintect/JFA

Ambulatério
médico

O Sintect/JFA vem denunciar os abusos por
parte daMedicinae Segurangado Trabalho
gueestéo acontecendo no ambul atério médico
de Juiz de Fora e regigo. Ha trabalhadores
aguardando encaminhamento de guiascom
prazosmaiores, trabal hadores e dependentes
aguardando horas no ambul atdrio esperando
guiasficarem prontasetelefonequendo atende.
Né&o hafuncionériossuficientesparaademanda
de Juiz de Forae Zonada Mata, sendo que
neste més ha somente um funcionério para
expedir guias, atender chamadas, entrar em
contato com hospitaiseetc, tendo quetrabalhar
além dajornada para dar conta do servico,
em descumprimento dasleistrabal histas.

Diante dos fatos, até agora néo houve
posicionamento concreto da DR/MG em
relagéo a0 ambulatdrio médico. Parao Sintect/
JFA éum verdadeiro sucateamento. Existeum
projeto nacional dos Correios para 0s
ambulatérios, mas até o momento nao foi
abertaa“ caixapreta’ aostrabahadores. Qual
€ a prioridade da DR/MG, lucro, saide,
trabalhadores, resultado, estrelismo?

N6s, dadirecéo do Sintect/JFA, queremos
solugBesem curto prazo. E shver osresultados
daDR/MG ever seostraba hadoresndo tém
valor. Masaté o momento estevalor temsido
nada.

Senador homenageia carteiros e
culpaCorreios pelo caos naempresa

O senador Roberto Cavalcanti (PRB-PB)
homenageou, em 3 de agosto, a categoria
profissiona doscarteiros. Eleinformou que, em
todo o Brasil, os Correios contam com 50 mil
carteiros -, responséveis pela entrega de 40
milhdes de objetos por dia. Ele lembrou que
8,22% dos carteiros sd mulheres.

Roberto Cavalcanti disse que existe uma
grande demanda reprimida no setor e que a
deficiéncia observada na oferta diéria dos
Servicos, especialmentenosbairrosmaispobres,
ocorrepelafatademaiscarteiros. Eleassinaou
que foi autorizada a realizagéo de concurso
publico - aser realizado em 21 de novembro -
mascomo haveraeleigiesesteano, acontratagio
6 poderaser feitaapds aposse do novo governo.
“O que, naprética, implicaa prorrogacéo do
caospelosproximosseismeses’, lamentou.

O senador também se queixou do fato da
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Correios estudam ter
aeronaves proprias

A compra direta de aeronaves pode ser a
solug&o adotada, ainda este ano, pelos Correios
para superar os problemas de logistica
enfrentados desde o inicio do ano. A comprade
aeronaves é consideradaumaalternativa de curto
prazo pelo novo presidente da ECT, David de
Matos, para reduzir os riscos de atrasos no
servigo expresso de encomendas, 0 Sedex. Em
fevereiro, os problemas de contrato com as
empresas aéreas terceirizadas e a suspensdo de
rotas pela Agéncia Nacional de Aviagédo Civil
(Anac) - por conta do uso aeronaves fora dos
padrdes - comprometeram a eficiéncia das
entregas realizadas em todo o Pais.

Outra opgéo, ainda ndo descartada, é a
criacdo de umacompanhiaaérea, paratransporte
de carga, em parceria com o setor privado. Tal
medida esta incluida no plano de reestruturagéo
dos Correios formulado pela administragéo
anterior. Este plano prevé umasérie de mudangas,
entre elasatransformagéo dacompanhiaem uma
sociedade anonima (S.A.) com capital fechado.
Estas propostas dependeriam da provagéo da
medida provisoéria (MP) que atual mente esté sob
avaliacdo da Presidéncia da Republica.

O ministro das Comunicacdes, José Artur
Filardi, disse que ndo hatempo habil paraque a
MP dareestruturacéo dos Correios sejaaprovada
eimplementadaaindaeste ano. Segundo ele, esta
responsabilidade caberaao préximo governo.

“ACORDA MINAS!”

¥

<
&3

O atual presidentedos Correios, David de Matos,
assumiu o cargo com quatro recomendagdes do
presidente Lula. A primeira é realizar até o fim do
ano concurso publico para contratagéo de pessoal,
asegunda é resol ver osimpasses e questionamentos
juridicos que atrapalham o processo de
licitagdo das franquias dos Correios, o terceiro é
resolver a questdo do transporte aéreo das
encomendas e o quarto é resgatar a autoestima dos
funcionérios.

Naavaliacdo do Sintect/JFA e demais sindicatos
comprometidos com o bem estar dos trabal hadores,
a autoestima da categoria ecetista é fundamental
para consolidar o resgate da credibilidade, da
qualidade e da confiabilidade em nossos servigos e
isto deve passar por uma série de medidas néo
menores que as que foram tomadas em relacéo aos
diretores demitidos da ECT. Tem-se que avaliar a
qualidade dos prepostos da empresa, apurar
regional mente quais os setores mais criticos, qual o
grau de satisfagéo dos empregados em cada unidade
no periodo em que os Correios enfrentaram a sua
maior crise. E isso que ostrabal hadores dos Correios
esperam da Nova Diregéo, “ Moralizagdo na ECT
ja!!”, naspalavras de Herenice Guerra, Ministra
da Casa Civil. “ Cumpra-se a ordem e, quem for
louco, que ouse o contrario”.

Concurso publico dos Correios
€ adiado mais uma vez

O concurso para 6.565 vagas em todo o pais
que a ECT promoveria em 19 de setembro foi
adiado. A provével data da prova sera 21 de
novembro. O presidente da empresa, David de
Matos, alegou problemas de seguranca e de
logistica.

Ele explicou ainda que, como as contratagdes
s6 poderdo ser feitasem 2011 por causadaeleicéo,
émais seguro “parar” e “ver os pontos onde pode
dar problema’. Ser&o contratados4 mil funcionérios
provisdriosno final do ano. O concurso teve o edital
publicado em dezembro de 2009 e recebeu
1.064.209 inscritos. Os sal&rios vao de R$ 706,48
aR$3.108,37. Um dos problemas detectados pela
nova direcéo dos Correios foi a duplicidade de
inscrigdes no concurso.

Entraves

De qualquer forma, as contratagdes dos novos
funcionérios somente ocorreriam como ocorreréo
no préximo ano. Até |a teremos que continuar
enfrentando as péssimas condicdes de trabalho da
ECT e apressdo das chefias no local de trabalho
e, em se tratando da DR/MG, esta situagéo tem
um agravante que é a falta da politica de Clima
Organizacional que pode aumentar os efeitos
nocivos deste desgaste.

Outro aspecto que chama a atencéo é a solugéo
que a ECT propde até a efetivagdo dos
concursados, que é a contratacdo de 4 mil
funciondriostemporéarios. Asempresas contratadas

pelos Correios em sua maioria ndo estédo
assumindo 0 compromisso com esses
trabalhadores, atrasando pagamentos e nao
cumprindo as suas obrigagdes trabalhistas,
deixando o operério aprépriasorte. Observada
também com muita preocupacéo € a gestéo
sobre estes “temporarios” que é executada
diretamente pela ECT, ferindo os preceitos da
terceirizacdo, principa mente quando o comando
excede ao comandado em seus direitos e
obrigacoes.
Demora na escolha

A definigéo da organizadora demorou cinco
meses, jaque os Correiosiniciaram o processo
de selecdo da empresa apés o término das
inscrigdes, em fevereiro. A data do dia 19 de
setembro haviasido definidano dia23 dejulho.
No comego de julho, aAssociagéo Nacional de
Protegdo e Apoio aos Concursos (Anpac)
chegou aenviar carta aos Correios solicitando
esclarecimentos sobre a data de aplicagéo das
provasequal seriaaorganizadorado concurso.

A Fundagéo Getulio Vargas venceu da

primeira vez porque apresentou melhor preco,
mas na hora de apresentagéo dos documentos
nao tinha um dos requisitos (o atestado de
realizacdo de concurso em nivel nacional). O
concurso estava parado desde o término das
inscrigdes, por conta da demora na escolha da
organizadora, que agora é a Cesgranrio.

Paraiba ocupar 0 segundo lugar no ranking
nacional de assaltos aagéncias dos Correios.
Eledisse que, apds ademissio do presidente
dos Correios, ressuscitaram as “manobras
privatizantes’ naimprensa, “trazendo umaonda
dehorror paraaguel es que discordam do viés
daprivatizac&o nesse campo”.

“Alargar o espectro privatizante, demodo a
transferir paraainiciativaprivadaumaempresa
queorgulhaanossahistériaecondmica, numano
em que ela vem batendo recordes de
faturamento, correspondeadesistir de corregdes
pontuais destinadas ao aperfeicoamento da
logistica do processo de entrega de
correspondéncias, em especial comrelacéo a
frota aérea e aos entraves com alicitacdo de
franqueados, e dar de méo beijada um
patrimdnio que pertence ao povo brasileiro”,
afirmou. Fonte: Agéncia Senado

Antes de se aposentar, saiba sobre
o Fator Previdenciéario

Criado em 1999 pelo governo Fernando Henrique
Cardoso, o fator previdenciério funciona como um
redutor nahorade cal cular o valor daaposentadoria.
O objetivo do instrumento é incentivar a maior
permanénciado brasileiro no mercado detrabahoe
assimreduzir aspressdes sob o déficit daPrevidéncia
Social.

A férmulade célculo do fator diminui o valor dos
beneficios porque considera a expectativa de vida
do trabalhador, que aumenta a cada ano. Por isso,
mesmo tendo contribuindo por 35 anos (homem) ou
30 anos (mulher) para a previdéncia, o trabalhador
precisa ficar um pouco mais no mercado para
impedir descontos no valor do beneficio.

Justamente por reduzir beneficio e para
desestimular as aposentadorias precoces que o fator
previdenciério sempre é alvo de criticas. O redutor
pune as pessoas que comegaram a trabalhar muito
jovens. O governo federal, no entanto, defende a
permanéncia do instrumento que, em 10 anos,
proporcionou umaeconomiade R$ 10 hilhdes para
os cofres pablicos.

Este ano foi aprovado nacamarados deputados
eno senado aM P 475/09 que definiao fim do fator
previdenciério e que foi vetado pelo Presidente
Lula A Central Unica dos Trabalhadores (CUT)
reclamou do veto do presidente e afirmou que “a
manutencéo do fator previdencidrio, a nosso ver
negativa, fazaCUT continuar nalutapelaextingdo
desse perverso mecanismo”. A Unido Geral dos
Trabalhadores (UGT) classificou de incoerente a
decisdo de Lula de vetar o fim do fator
previdenci&rio.

Ao optar pelo veto ao fim do fator, o governo
devera propor novamente as centrais sindicais e
representantes de aposentados e pensionistas a
adogdo da chamada “formula 85/95”, que apenas
flexionaaregraem vigor, masnéo eliminao prejuizo
atual.

Os defensores do fim do fator previdenciério
prometem continuar tentando acabar com o
mecanismo que reduz o valor daaposentadoriapara
quem pede o beneficio mais cedo. Liderangas
sindicais, parlamentares e representantes de

aposentados apostam em um possivel acordo
com o0 governo ou na derrubada do veto no
Congresso.

Onovo lider do PT naCéamarados Deputados,
Fernando Ferro (PT/PE), e o novo lider do
Governo na Camara, Candido Vaccarezza (PT/
SP), descartaram a possibilidade de se discutir
neste ano o fim do fator previdenciario.

Diante disso nés do Sintect/JFA orientamos
todos os aptos arequererem asuaaposentadoria
por tempo de contribuig&o a buscar orientacéo
antes de qual quer deciséo, para saber osprose
os contras. A diretoria do Sindicato esta a
disposicéo de todos os trabalhadores(as) para
qualquer esclarecimento.
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Reestruturacéao e
privatizagcao

Reginaldo de Freitas, dirigente do
Sintect/JFA

Temos sentido que a ECT tem sofrido atagues
intensos com afinalidade de ser desacreditadaperante
aopinido publica Querem convencer a populagéo
da ineficiéncia dos Correios enquanto Empresa
Publica, promovendo aperdade prazos, um blecaute
no tréfico postal, entre outros. Tentam convencer a
populagéo que a saida é areestruturagdo ou mesmo
aprivatizacdo dos servicos postais, paraumamel horia
dos servigos prestados pela ECT. Entdo aparecem
os politicos bem “intencionados” e propde
alternativas mirabol antes paraasupostacrise vivida
pela empresa de Correios, suposta porque somos a
primeira em logistica no mundo e com uma
perspectiva de expansdo em até vinte anos. Vejam,
somos umaempresapublicade grande produtividade.
E para corroborar o que acima grafamos afirmamos
que se fosse uma empresa em crise ou improdutiva
os capitalistas estrangeiros ndo estariam, como
estdo, interessados na privatizagdo do mesmo.

Ent&o companheiros e companheiras o que
propomos € que se promova seminarios, cursos,
palestras, entre outros, paraorient&-losdo que venha
ser liberalizagéo, reestruturacéo e privatizagéo.

Para municié-los de conhecimentos para no
instante preciso sairmos parareivindicarmos nossos
direitos com fundamento em estudo responsével.
Estadiretoriade Formagéo buscard o instante paraa
promocéo da proposta apresentada e contaremos
com o interesse de todos. N&o se furtem ao debate.
Lembre-se: o inferno esta cheio de pessoas bem
intencionadas.

“Manda quem pode,
obedece quem
tem juizo”

Insistentemente, o jorna “Noticias Sindicais’ do
Sintect/JFA tem divulgado a decadente situagéo do
climaorganizacional naDR/MG. Emtodasasreunides
com osrepresentantes daempresa, o principal assunto
discutido éarelagao entre chefes e subordinados que
transcendem as relagdes humanas, ao respeito e a
propria ética, fazendo prevalecer a hierarquia sobre
qualquer aspecto.

Recentemente, uma empregada da ECT nafungéo
Assistente Socia fez representar junto a Comissdo
de Direitos Humanos da Assembleia Legislativa
Mineira uma dentincia de assédio moral e racismo,
tendo como denunciados o Diretor Regiona e a
Coordenadora de RH da DR/MG. Esta dentncia
ocorreu apds aAssistente Social recorrer aos citados
relatando a sua demanda em relacéo as humilhagdes
e agressOes sofridas por parte de sua gerente.
Segundo a denunciante, seus apelos sequer foram
considerados peladiregdo, que ao invésde acolhé-la,
usaram de poderes parahumilhé-laaindamais. O ato
continuo fez com que a denunciante transcendesse a
esferadaempresa, levando ao poder publico tamanho
descalabro. Sintect/JFA



