8 de margo

Dia Internacinal da Mulher

Mulher

Vocé que buscano dia-a-dia
suaindependéncia,

sualiberdade,

suaidentidade propria.

Vocé que luta profissional e
emocionalmente para ser
valorizada e compreendida.

Vocé que acada momento tenta ser
acompanheira,

aamiga, a“rainhado lar”.

Vocé que batalhaincansavelmente
por seus

proprios direitos e também

por um mundo

mais justo e por umasociedade
sem violéncias.

Vocé que resiste aos sarcasmos
daqueles que achamam de,
pejorativamente, feministaliberal,
naescola, naempresae napolitica.
Vocé, eu, nés que temos a
capacidade de gerar outro ser,
temos também o

dever de gerar alternativas
paraque anossaacao criadora
realmente ajude outras

mulheres aconquistarem
aliberdade de Ser...

llsadaLuz Barbosa

Voltando a triste data que inspirou a
comemoracdo, 8 de marco de 1875 (quando
130 operérias que protestavam por melhores
condicdes de trabalho morreram queimadas,
em Nova lorque-EUA), ainda existem muitos
momentos e dias infelizes. Eles passam pelo
desrespeito a dignidade feminina, a
discriminacdo no ambiente de trabalho, até a
violéncia dentro dos lares.

De acordo com o Fundo de Populagédo
das Nagdes Unidas — UNFPA — até 75% das
mulheres passardo por alguma situacdo de
abuso emocional, em algum momento de sua
vida. Aimpunidade é o caminho para que esse
tipo de coisa continue a acontecer.

A vocés, mulheres ecetistas, desejamos
que o Dia Internacional da Mulher seja uma
data ndo somente de comemoragdes, mas de
conscientizacdo que a luta pela igualdade de
direitos ainda tem muito a avancar, e que para
isso precisamos da determinacéo de todas. O
Sintect/JFA sempre participara dessa
bandeira.

Plano de
Saulde dos
Correios

Por Sandro Alves Tavares,
assessor juridico do Sintect/JFA

A Empresa Plblica de Correios e Telégrafos,
fundada em 1969, apds a extingdo do antigo
Departamento de Correios, destina a seus
funcionarios ptblicos, plano de satide empresarial,
na modalidade co-participativo.

O MANPES, manual interno da empresa, é
quem regulamenta as diretrizes de utilizacédo do
plano de satde, para os titulares e dependentes.
Uma das grandes preocupagdes do sindicato para
este semestre é o estudo sistematico para que os
dependentes dos trabalhadores, apés o evento
morte dos titulares, ndo percam apos seis meses
de uso o aludido plano de satide.

Justamente na hora em que mais se necessita
conjuges, filhos menores e especiais perdem o
apoio do plano de satide empresarial, apds seis
meses da morte do titular.

Estamos realizando um estudo para que uma
acdo coletiva possa ser intentada para
salvaguardar os direitos dos dependentes dos
titulares, para que apds o falecimento possam
usufruir nos mesmos moldes anteriores e de forma
indefinida a utilizacao do plano. Com isto se estara
preservando, antes de tudo, os fundamentais
interesses de um plano de salde, com base na
Lei Federal que regulamenta todos os planos de
salde do Brasil, ndo tendo a referida legislagéo
deixado de lado os planos de satide empresariais.
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CAC/Barbacena é investigada por
iIrregularidades em concurso publico

Os Correios devem julgar seis funcionarios,
incluindo o chefe da diretoria regional de Minas
Gerais, Fernando Miranda Gongalves, por conta
da acusagdo de irregularidades em concurso
publico para a contratagao de pessoal na Central
de Atendimento ao Cliente (CAC) em
Barbacena. Umasindicancia interna, iniciada em
agosto de 2009 e concluida em fevereiro do ano
passado, apontou a convocagdo de pessoal
reprovado em exames previstos no edital do
concurso e alteracdo de resultados e critérios
para contratagdes.

A CAC Barbacena foi criada para receber
chamadas de clientes de todo o Pais, com
excegdo de Sdo Paulo, onde ja funcionava uma

unidade semelhante. O municipio é cidade natal
e principal reduto politico do entdo ministro das
Comunicagdes, o ex-senador Hélio Costa
(PMDB), a quem a ECT era subordinada.
A apuracgdo interna, com base em denlncia
encaminhada também ao Ministério PUblico
Federal, constatou que candidatos néo estavam
sendo submetidos aos exames exigidos para o
trabalho na CAC.

Em depoimento prestado durante a
sindicancia, Fernando Miranda assumiu que foi
ele quem autorizou a alteragdo nos critérios de
selecdo, diante da sugestéo do entéo coordenador
de Recursos Humanos da ECT em Minas, Elder
Ferreira Aragdo. Mas alegou que o ato ndo foi
ilegal porque “todos os 300 candidatos que de

alguma forma foram beneficiados o foram de
formaigual”.

Apesar das alegagdes dos envolvidos, a
sindicancia concluiu, diante dos depoimentos e de
dezenas de documentos incluidos nos autos, que
houve alteracéo de critérios para selecédo de
candidatos; uso de critérios diferentes no mesmo
concurso; analise e provimento de recursos por
funcionarios sem competéncia legal; alteragéo de
pareceres médicos sem avaliagdo do paciente;
orientagéo de candidatos para apresentagdo de
recursos; uso de documentos com datas
retroativas para “legalizar” os atos; e designacdo
irregular de funcionarios.

O chefe da diretoria regional, Fernando
Miranda, contestou as conclusdes da
sindicancia e solicitou a nulidade do
procedimento que, para o acusado, esta
“sem suporte juridico desde o seu
nascedouro”.

A defesa do diretor-geral pediu a
extingdo do processo com o argumento
de que houve “flagrante omisséo de fatos
e provas; parcialidade; suspeicéo;
cerceamento de defesa, cerceamento de
prova; rasuras; auséncia ou subtracdo de
folhas e péssima formatagao; imputagdo
de crimes em tese e sem lastro; confuséo
entre depoimento de sindicado (acusado)
e testemunha (compromisso legal)”. Os
responsaveis pela apuracdo concluiram que a
defesa “nada acrescenta para descaracterizar os
fatos”. Foram mantidas as acusacdes contra
Miranda, Aragdo, Maria CristinaQueiroz,
coordenadora do PCMSO da ECT e outros
funcionarios da ECT.
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O Sintect/JFA, no uso e gozo de suas atribuicdes
constitucionais, tomou conhecimento ultimamente
de reportagens nos mais diversos meios de
comunicacao, citando a entidade de classe como
vinculada a denlncias formuladas em
irregularidades junto ao GCAC, Central de
Atendimento dos Correios, localizada na cidade
de Barbacena/MG.

Diante desta veiculacao, sente-se na obrigacao,

em mais uma vez, relatar a realidade e verdade dos
fatos, tal qual esta entidade sempre conduziu suas
questdes, ou seja, na defesa da legalidade, direito e
justica.

Sapiente de supostas irregularidades junto ao
GCAC na cidade de Barbacena/MG, no concurso
publico destinado ao preenchimento de vagas, como
ndo poderia ser diferente, atuando na defesa dos
interesses dos trabalhadores locais, embasado em
seu Estatuto e na CF/88, dirigiu a denlncia a
diretoria dos CORREIOS em Brasilia/DF.

Aentidade jamais poderia se silenciar, sob pena,
inclusive, de crime de omissdo, em tomar
conhecimento de supostos crimes, quedando inerte
ante a Lei que a obriga a tomar medidas neste
sentido. Nada fora inventado por esta entidade,
apenas, como qualquer cidaddo comum, levou
ao conhecimento da empresa o que se
ventilava a respeito. Assim, a diretoria dos
CORREIQS, livremente e sem nenhum
acompanhamento do sindicato, resolveu proceder
a investigacoes.

Conforme amplamente noticiado em diversos
veiculos de comunicacéo, vejamos que foi a propria
sindicéancia instaurada pelos CORREIOS quem
apurou irregularidades no concurso publico, e ndo o
sindicato, que ndo possui competéncia para isto, mas
tdo somente para fiscalizar a atuacdo destas
investigagdes.

A minuciosa sindicancia da ECT ap6s
constatar a irregularidade e apurar a
responsabilidade dos envolvidos levou o caso
a PROCURADORIA FEDERAL na cidade de
Belo Horizonte/MG, aonde fora instaurado
inquérito para as investigacoes preliminares
e de praxe, sendo o Presidente deste
sindicato, ouvido e prestado 0s
esclarecimentos pertinentes.

O Sintect/JFA defende sempre e de forma ampla
e irrestritaa empregabilidade daqueles trabalhadores
que ja se encontram lotados no GCAC de
Barbacena/MG, por estarem plenamente
qualificados para o exercicio da fungéo a que se
habilitaram, devendo exclusivamente, caso seja a
conclusdo das investigagdes, a punigéo do culpado.
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Arquivado o PL 3677/08
sobre a Quebra do
Monopélio

O projeto de Lei 3677/08, de autoria do ex-
Deputado Regis de Oliveira (PSC/SP), que visa
a mudanca na lei postal, com a alteracao das
configuragdes de cartas e impressos para
favorecer as concorrentes da ECT como
FEDEX, DHL e outras a atuarem no mercado
postal brasileiro, foi arquivado no dia 31/01/2011.
Como Regis de Oliveira e o relator do projeto, o
também ex-Deputado Paulo Lustosa (PMDB/
CE), que havia dado parecer favoravel, ndo
foram reeleitos e o artigo 105 do regimento
interno da Camara dos Deputados diz que
somente o autor ou o relator podem dar
andamento ao projeto, 0 mesmo foi arquivado.
Esta é mais uma vitoria dos trabalhadores e
trabalhadoras ecetistas, que através da Fentect,
com a Comisséo Nacional Contra a Quebra
do Monopdlio Postal, e dos Sindicatos, que
mandaram seus representantes para esta
importante misséo de defender um Correio
100% Publico e de Qualidade. O trabalho da
comissdo foi muito bem coordenado tanto em
Brasilia onde buscamos apoio de vérios
parlamentares em defesa dos Correios como
nas bases regionais com a realizagéo de atos,
abaixo assinados entre outros, e principalmente
na base eleitoral do ex-Deputado Regis de
Oliveira, onde foi feita uma grande mobilizacdo
impedindo a reeleicédo do mesmo.

Mais uma vez o Sintect/JFA se fez presente
nesta importante luta dos ecetistas, mostrando
que a sua Diretoria esta sempre em defesa dos
direitos de todos os trabalhadores e
trabalhadores de nossa base.
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E um absurdo o que esta acontecendo nos
CDDs em Juiz de Fora. H4 muito tempo a carga
de objetos registrados vem aumentando
significativamente sem que os gerentes se
incomodassem com isso, basta ver a classificacdo
dos CDDs para se ter nogdo do tamanho da
preocupacdo. Ha pouco tempo anunciaram no
TLT que a prioridade na distribuicdo seria para
os objetos registrados e que estava proibido
justificar o motivo da néo entrega de objetos
registrados como “TI”, ou seja, “Tempo
Insuficiente”. O “TI” apesar de ndo ser uma
anotacdo reconhecida no padrao de notas da ECT
€, contudo, a nota mais utilizada, ndo existe outra.
A realidade é que a jornada de trabalho ndo
suporta a demanda da carga postal, tem carteiro
saindo com mais de 300 objetos registrados em
um s6 dia, € impossivel entregar esta quantidade
de objetos mesmo no centro da cidade, que dira
nos bairros.

registrados por
carteiro/dia

Com isso, cresce a desmotivagdo dos
trabalhadores, aumenta o niimero de afastamentos
€ 0s gerentes sao ridicularizados, pois ndo conseguem
manter as determinagdes por eles mesmos
orientadas. E um “Balaio de Gatos”. Todos
conhecem as normas, mas ninguém as cumpre.
Questione o chefe sobre normas, pergunte se haveria
prioridades na distribui¢éo postal, se a norma seria
entregar com prioridade os registrados, as cartas
acumuladas, as faturas, etc.

Todos nés veteranos ou novatos sabemos que
nesta altura do campeonato as normas “foram para
as cucuias”. Cumpri-las rigorosamente seria
impossivel. A verdade é que os gerentes, de fato,
fingem que estdo gerenciando e a DR/MG finge que
é modelo de gestdo. O convencimento é tamanho
que estdo até dando aulas para outras DRs, bem
mais estruturadas que a DR/MG. Bem sabemos que
“uma boa imagem vale mais que mil palavras”, entdo
companheiros e companheiras, olhem bem para todos
os lados e constatem através de seus préprios olhos
se 0 que veem € o que escrevemos ou o que divulgam
os marketeiros da DR/MG.

Sindicalismo e Governo

O contexto social e politico brasileiro ps-
governo Lula inspira e requer novas reflexdes
no que se refere a relagdo construida entre
Estado, governo e os movimentos trabalhistas e
sociais no pais.

O movimento sindical que ressurgiu e foi
criado ap6s o fim da ditadura militar, e que nos
anos de 1980 se ergueram na luta por autonomia
e liberdade em relacdo ao Estado,
particularmente no campo sindical, comegou a
idealizar o nascimento das centrais sindicais.

Nos anos de 1990,
um cenario marcou em
linhas gerais o
sindicalismo no Brasil,
tendo em vista a forte
ofensiva do capital, de
ataque aos direitos dos
trabalhadores, através
das politicas liberais do
presidente Fernando
Henrique Cardoso.

No periodo FHC, os
sindicatos tiveram
dificuldades em avancar

Concurso
Publico!!!

Charge com alteragdes do Sintect/JFA

com propostas politicas de contetido ofensivo para
aclasse trabalhadora, onde levou & desmoralizacéo
dos trabalhadores.

Em 2002, com Lula sendo eleito, surgiu a
possibilidade de superar esse cenario, pois estava
eleito um lider operario e sindical.
Como reflexo de tudo isso, sob o impacto das
diretrizes de politica econémica e dos processos
de reestruturacdo produtiva, houve um aumento
dramatico do emprego.

Contudo, percebe-se que com a saida de Lula
do poder, o0 movimento sindical perde este
monopoélio do sindicalismo estabelecido por Lula.
Por outro lado, 0 governo Dilma comeca a dar sinais
de como serd a relagdo governo e trabalhadores,
tendo em vista que a era Lula ja passou.

Verifica-se que o primeiro encontro entre
governo e centrais sindicais ja deixou marcas de
desafeto, quando o governo nao aceitou que fosse
incorporado ao salario minimo o percentual de 3%.
Resta nos trabalhadores esperarmos por outras
discussdes entre governo e sindicalistas.

SINDICALIZE-SE!

“ACORDA MINAS!" [y

CDDs a mais de 200

Ministério Publico Federal de Santa
Catarina quer adequar servico da ECT

em ambito nacional

O Ministério Pablico Federal em Santa Catarina
(MPF/SC) prop6s acéo civil ptblica em desfavor
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT) com o objetivo de exigir, em ambito nacional,
a adequada prestacdo do servico postal e garantir
ao consumidor a preservagdo ao seu direito de
intimidade e a inviolabilidade do sigilo das
correspondéncias.

Ajuizada pelo procurador da Republica, Mauricio
Pessutto, a acdo requer que, em edificagdes
compostas por mltiplas unidades, seja efetuada a
entrega individualizada de objetos de
correspondéncia, valores e encomendas sob a
responsabilidade da ECT, desde que para tanto haja
disponiveis e acessiveis caixas individuais para
deposito de tais objetos.

A acdo teve inicio com representagdo proto-
colada no MPF por moradores de um edificio
residencial, localizado na praia de Canasvieiras, em
Floriandpolis. Conforme a dentincia, o prédio com
doze apartamentos, ndo conta com portaria ou
zeladoria, mas dispde de caixas receptoras
individualizadas para correspondéncia. Mesmo
assim, a ECT entrega todas as correspondéncias
numa caixa receptora tnica (ou aleatoriamente em
alguma das caixas existentes no local), deixando
sob responsabilidade da administragdo do edificio
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Vocg sabia ?
Por Reginal do de Freitas,
diretor de Relagdes Sindicais do Sintect/JFA

A PLR ndo é prerrogativa
da empresa

Que anegociacéo da PLR (Participacdo nos Lucros
ou Resultados), que deveré ser pagaem 2011, ja esta
acontecendo em Brasilia? E que a participagéo dos
trabalhadores nos lucros ou resultado da empresa é
regulada pela lei 10.101/2000?

Assim companheiros (as), no artigo 2°, fica claro
que a participagao dos trabalhadores nos lucros ou
resultados nao é prerrogativa da empresa, mas objeto
de negociagdo entre as partes pontuando dois
procedimentos descritos nos n° Il e 11 do artigo supra
citado. Hoje a PLR esta sendo negociada pela
Comisséo permanente da Fentect, podendo ser
construida (negociada) também na Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Vocé sabia que, sendo a PLR um objeto de
negociacao e a greve um direito potestativo coletivo,
amparados pela CF (Constituicdo Federal) em seu
art. 9° e pela lei 7.783/89 em seus art. 1°, 2°, 3% e
seguintes, a paralisagdo nos é permitida?

Aredagcdo do art. 3° da lei 7.783/89 deixa com muita
clareza a legalidade do movimento, “Frustrada a
negociagao ou verificadaa impossibilidade de recurso
via arbitral, é facultada a cessagdo coletiva do
trabalho.”.

a distribuicdo e efetiva entrega das
correspondéncias.

Para Pessutto, esta obrigagao é da ECT, pois
sdo atos que constituem parte do servico sob
sua responsabilidade. Caso contrario, 0 objeto
da entrega fica delegado a responsabilidade de
terceiro, alheio ao trato juridico. Com a agéo, o
MPF atua na defesa dos direitos do consumidor,
que, em se tratando de servigo postal, ndo tem
alternativa na escolha do fornecedor, poisa ECT
atua em regime de monopélio.

Atualmente, muitos edificios contam com
portaria organizada e pessoal especialmente
contratado que, dentre suas funcgdes,
encarregam-se de fazer a distribui¢do da
correspondéncia recebida. A mesma situacéo,
no entanto, ndo ocorre em condominios
multifamiliares/multiempresariais que ndo
dispdem desse servigo, onde a correspondéncia
de todos é deixada ao acesso comum. Para
Pessutto, a regra é simples: “Em instalaces
coletivas residenciais sem portaria, cumpre ao
condominio fazer instalar as caixas individuais
para depdsito de objetos de correspondéncia, e
a ECT utilizé-las adequadamente”. A ECT é
uma empresa publica federal vinculada ao
Ministério das Comunicagdes.

Saude e voct

Por Geraldo Franca,
diretor de Satde do Sintect/JFA

No interior a dificil situacédo
dos trabalhadores

O Sintect/JFA esteve presente em visita sindical
solicitada por seu presidente nas unidades de
Muriaé, Cataguases e Leopoldina. Compareceram
os diretores Reginaldo de Freitas e Geraldo
Franca. VVarios problemas foram observados. Em
Muriaé, falta climatizagéo, corriméo na escada de
acesso aos banheiros, caixa d’agua sem limpeza
por estar préxima ao teto, carteiro comprando
4gua potavel mineral do préprio bolso, faltam
mesas retrateis para manipular, faltam
profissionais no convénio médico e também
uniformes.

Em Leopoldina, ha caminhdo chegando
atrasado com a carga, falta uma empilhadeira
elétrica, climatizacéo e vérios profissionais
médicos da satde. Inclusive h4 atrasos de guias
médicas em toda a regido. Os trabalhadores
solicitaram ao Sindicato a saida da entrega
durante a manhé por causa do intenso calor.

Diante dos fatos, s6 resta ao Sindicato cumprir
0 seu papel e tomar as providéncias cabiveis nos
casos citados, visto que as situacdes vém se
alongando e a ECT ainda ndo tomou nenhuma
iniciativa.

Figue atento
a0s Seus
direitos!

De acordo com a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), Art. 473, 0
empregado poderé deixar de
comparecer ao servi¢o sem prejuizo
do salario:

| - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de
falecimento do conjuge, ascendente, descendente,
irméo ou pessoa que, declarada em sua carteira de
trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

I - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de
casamento;

111 - por um dia, em caso de nascimento de filho no
decorrer da primeira semana;
Nota: O item |11 foi revogado pelo art. 10, § 1°
do ADCT, Constituicdo Federal/88. O prazo é
de 5 dias, até regulamentacédo posterior.

1V - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho,
em caso de doacdo voluntéria de sangue devidamente
comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou néo, para o fim
de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as
exigéncias do Servico Militar referidas na letra “c”
do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17 de agosto de 1964
(Lei do Servigo Militar);

VII - nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando
tiver que comparecer a juizo;

1X - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na
qualidade de representante de entidade sindical, estiver
participando de reunido oficial de organismo
internacional do qual o Brasil seja membro.

A Diretoria Sintect/JFA
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