Ajustificativa que foi dada para o golpe
de 64, que destituiu um governo
democraticamente eleito por um imposto
pelos militares, foi 0 objetivo de restaurarem
adisciplina e a hierarquia das forgas armadas
e impedir que 0 “comunismo” se instalasse
no Brasil. O golpe comegou a tomar forma
prética no dia 28 de marco de 1964 ao se
reuniram em Juiz de Fora, Minas Gerais, 0s
generais Olimpio Mourao Filho e Odilio
Denys, juntamente com o governador do
estado, Magalhé&es Pinto. O governo
americano e os militares brasileiros viamem
Jodo Goulart alguém perigoso porque, além
de simpatizar com o regime Castrista de
Cuba, mantinha uma politica exterior
independente de Washington, nacionalizando
uma subsidiaria da ITT (empresa norte-
americana). Além disso, Goulart tinha
nacionalizado, no inicio de 1964, o petrdleo,
bem como a terra ociosa nas méos de
grandes latifundiarios, e aprovado uma lei que
limitava a quantidade de beneficios que as
multinacionais poderiam retirar do pais.

Outro motivo foi o Brasil ser o maior
exportador de suco de laranja do mundo, fato
que punha em risco a indUstria norte-americana
deste setor, situada no estado da Flérida. O que
poucos sabem é que o golpe militar foi saudado
e apoiado por importantes setores da sociedade
brasileira. Grande parte do empresariado, da
imprensa (O Globo, Jornal do Brasil e Diério de
noticias), dos proprietérios rurais, da Igreja
catélica, varios governadores de estados
importantes (como Carlos Lacerda, do Rio de
Janeiro, Magalhées Pinto, de Minas Gerais, e
Ademar de Barros, de Sdo Paulo) e amplos
setores de classe média desinformada,
aterrorizada por uma maquiavélica lavagem
cerebral da midia, pediram e estimularam a
intervencao militar, como forma de p6r fim &
ameaca de esquerdizacéo do governo e de
controlar a crise econdmica. O golpe também
foi recebido com alivio pelo governo norte-
americano, satisfeito de ver que o Brasil ndo
seguia 0 mesmo caminho de Cuba, onde a
guerrilha liderada por Fidel Castro havia
conseguido tomar o poder.

Os Estados Unidos acompanharam de perto
a conspiracdo e o desenrolar dos
acontecimentos, principalmente através de seu
embaixador no Brasil, Lincoln Gordon, e do
adido militar, Vernon Walters, e haviam decidido
através da secreta “Operacao Brother Sam” dar
apoio logistico aos militares golpistas, caso estes
enfrentassem uma longa resisténcia por parte de
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50 ANOS DO GOLPE MILITAR

Um pedeago da histéria do Brasil
onde o pove néo tinha voz.

forgas leais a Jango. Em 1965, as liberdades
civis foram reduzidas, o poder do governo
aumentou e foi concedida ao Congresso a tarefa
de designar o presidente e o vice-presidente da
repUblica. Pessoas foram mortas, torturadas e
exiladas, sedes de partidos politico e sindicatos
foram tomados, houve uso da maquina estatal
em favor da propaganda institucional e politica,
manipulacdo da opinido plblica através de
institutos de propaganda governamental e
empresas privadas que se beneficiaram do
golpe, censura e assassinatos de lideres
opositores. Em consequéncia houve um
endividamento externo do pais, em razéo da
construcdo de grandes obras com licitacdes
forcadas para grupos de grandes empreiteiros
que juntamente a grandes empresas financiaram
0 golpe de Estado. E este periodo tenebroso
da histéria do Brasil somente aconteceu porque
a elite brasileira era contra a politica que até
hoje estamos lutando para que se implante de
forma total para tornar o Brasil um pais
realmente justo e socialista: as reformas de base,
que pretendiam reduzir as desigualdades sociais
brasileiras. Entre estas, estavam as reformas
bancaria (paraampliar crédito aos produtores),
eleitoral (ampliar o voto aos analfabetos e
militares de baixas patentes), educacional
(valorizar os professores, oferecer ensino para
os analfabetos e acabar com as catedras
vitalicias nas universidades) e agraria
(democratizar o uso das terras). Portanto, o
golpe militar de 1964, que durou 21 anos,
deixou como legado para o Brasil um atraso de
mais de 100 anos.

Estabilidade
do ecetista

Por Sandro Alves Tavares,
assessor juridico do Sintect/JFA

E conveniente informar a estabilidade que todos
os funcionérios publicos ecetistas possuem s
podendo ser demitidos por justa causa e através do
devido processo adminstrativo legal. Temos em
vigéncia a orientacao jurisprudencial 247 do Tribunal
Superior do Trabalho (OJ 247 do TST) que trata
especificamente do ecetista:

SERVIDOR PUBLICO. CELETISTA
CONCURSADO. DESPEDIDA IMOTI-
VADA. EMPRESA PUBLICA OU
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA.
POSSIBILIDADE. Inserida em 20.06.2001
(Alterada — Res. n° 143/2007 - DJ 13.11.2007)

I - A despedida de empregados de empresa
plblica e de sociedade de economia mista,
mesmo admitidos por concurso publico,
independe de ato motivado para sua validade;
Il - A validade do ato de despedida do
empregado da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT) esta
condicionada a motivacdo, por gozar a
empresa do mesmo tratamento destinado a
Fazenda Publica em relagdo a imunidade
tributéria e a execucdo por precatério, além
das prerrogativas de foro, prazos e custas
processuais.

Diante desses termos, trabalhador, o direito de
acdo é Constitucional, todo o ecetista possui o
direito de cobrar na Justica sem sofrer qualquer
tipo de retaliacdo da empresa, seja de qualquer tipo.
Acodes juridicas

Caros ecetistas, o SINDICATO continua
recebendo as procuracdes e demais documentos
relativos as agdes do PCCS de 2008, informando
de que a procuracdo e declaragédo se encontram
disponiveis no site do SINTECT/JFA para
preenchimento dos interessados e assinaturas.
Basta deixar a documentac&o no sindicato para que
as providéncias juridicas sejam tomadas. E bom
lembrar que se trata de agdo de suma importancia
a fim de preservar, principalmente ao longo do
tempo, as referéncias salariais da remuneragao do
trabalhador, o que pelo PCCS galga com as RS a
cada triénio ou biénio. Entretanto, como é sabido, a
ECT néo aplica as RS relativas ao PCCS como
deveria, descumprindo as proprias normas e,
portanto, caso o ecetista ndo reclame perante a
Justica do Trabalho tais direitos a aplicacéo correta
das RS oriundos do PCCS, ao longo de 10 anos,
por exemplo, terd uma perda de 9% sobre sua
remuneracdo, causando desniveis salariais
importantes para outros ecetistas que venham a
cobrar os direitos na Justi¢a. Também vale ressaltar
que asituacao repercutira no valor da aposentadoria
do trabalhador.
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CDDs,

No més de marco e inicio de abril, 0 SINTECT/JFA
fez visitas setoriais nos CDDs, UDs e Agéncias.
Pudemos perceber que a insatisfacdo é geral. As
condicdes de trabalho e a seguranga que muito cobramos
continuam a mesma coisa. A falta de efetivo é um
transtorno que incomoda a todos, e os trabalhadores(as)
estdo no limite. N&o ha motivacao alguma. O medo e a
inseguranca caminham lado a lado. Por questdes
psicolégicas e depressao, ha um grande contingente de
trabalhadores(as) afastados, a um passo da
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. E a empresa,
que tem 1SO e mais 1SSO, pouco se importa com o que
vem acontecendo. Deveria ser premiada com o 1SO do
caos, por ser uma das empresas que mais adoece e
desrespeita o trabalhador(a). HA um sentimento de
abandono por parte da gestdo e com isso o trabalhador(a)
ja ensaia paralisagdes pontuais.

Os assaltos pipocam nas Agéncias, carteiros se
tornam vitimas também de bandidos, trabalhadores séo
ameacados pela populagéo pelos servigos prestados que
de alguma forma deixam a desejar. E ainda somos
considerados como a ESTATAL que melhor atende a
sociedade. Como se ndo bastasse, deparamos com
alguns gestores que acham que as Unidades que
gerenciam sdo extensdo da sua casa. Tornam-se
verdadeiros IDIOTAS e DITADORES, querendo impor
a0s seus comandados uma situagéo de submissdo. Em
outras situacdes, agridem com palavras de baixo caléo.
Estaremos dando continuidade as nossas visitas e
gostariamos de nos deparar com algo gratificante, para
que possamos com toda a alegria noticiarmos no nosso
jornal. Sabemos que vai ser muito dificil. Estamos de
olho!!!

Jodo Ricardo Guedes (indio)
Presidente do Sintect/JFA
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Diretores do Sintect/JFA visitam
UDs e agéncias




Nesta edi¢éo, vamos nos deparar com assuntos
que estardo sempre no nosso cotidiano. A
comecar com matéria que trata dos 50 anos do
golpe militar. Golpe este que foi a maior vergonha
do Brasil Reptblica, onde muitas vidas foram
ceifadas e, até hoje, seus corpos ndo encontrados.
Tudo isto com o pretexto de que o Brasil
“caminhava para o comunismo”. Infelizmente
ainda encontramos adeptos para que este regime
possa voltar, tirando-nos toda a liberdade — ndo
confundir com libertinagem e bandidagem que
assolam 0 nosso amado brasil.

Na matéria juridica, Dr. Sandro aborda a
importéancia da estabilidade no nosso dia-a-dia,
limitando a empresa na sua performance de
demitir trabalhadores (as). Mostra mais uma vez
0s prejuizos que o PCCS 2008 traz para 0s
trabalhadores e ao mesmo tempo coloca para
aqueles que ainda ndo trouxeram as
documentac®es necessarias que o fagam o mais
rapido possivel.

Vamos mostrar a todos o que coletamos em
nossas passagens pelos CDDs, UDs e agéncias.
O trabalhador clama por condicdes de trabalho,

Editorial

seguranca, efetivo, respeito e etc. Mais uma vez
abordamos a questdo dos assaltos que trazem
para os trabalhadores a incerteza do dia seguinte.
A empresa so se limita & instalagdo de cameras
de seguranca, demonstrando desrespeito e
nenhuma preocupagdo com a vida do
trabalhador(a).

E, por fim, uma matéria que trata da
importancia do trabalhador(a) respeitar o seu
horario de almogo, que muitas vezes é ignorado
pelos mesmos, com a conivéncia dos gestores.
Estamos de olho!!!

Neste més de abril, dentro das datas
comemorativas, manifestamos nossas
congratulacdes ao dia do jornalista, em especial
a nossa companheira de muitos anos a frente
das noticias sindicais, Munique Duarte. No dia
24 de abril, nossos companheiros(as) OTTs
comemoram o seu dia. Nosso respeito e
admiracdo por esses profissionais de vital
importancia no contexto da empresa, sendo
infelizmente esquecidos pela mesma. E no dia
28 de abril, homenageamos o dia internacional
das vitimas de acidentes de trabalho.

Dia do OTT

No dia 24 de abril, n6s comemoramos o Dia do
OTT - Operadores de Triagem e Transbordo.
Dizemos nds porque o que vemos dos dirigentes
da empresa é simplesmente o esquecimento
desses mais de 13 mil profissionais que atuam
nos bastidores da atividade postal. Nem o
calendério que a Empresa confeccionou este
ano mencionou o DIA DO OTT. Aqui em Minas
Gerais, a revista que trouxe a retrospectiva de
todas as agdes do Diretor Regional NAO FEZ
SEQUER UMA ALUSAO A ESTES BRAVOS
TRABALHADORES(AS) que todos os dias se
revezam em turnos para garantir o bom
andamento das atividades operacionais dos
Correios. E dos OTTs, nas diversas unidades de
tratamento, a responsabilidade de recepcéo,
tratamento e encaminhamento de milhdes de
objetos que seguem diariamente a residéncias
de todo o Pais.

Parabenizamos todos os empregados que
fazem parte dessa categoria!

DIRETORIA DO SINTECT/JFA

Confira as novidades sobre a desaposentacao

Quando falamos no instituto da desaposentagéo,
estamos nos referindo a direitos e deveres dos
aposentados que continuaram a trabalhar e a
contribuir para a Previdéncia Social sem direito ao
recebimento do peculio.O pectlio era a devolugdo
da soma das contribuigdes previdenciérias
recolhidas a partir da data da concessdo da
aposentadoria. Correspondia ao valor das
contribuicdes recolhidas apds a aposentadoria, e pago
de uma s6 vez ao segurado. A lei previa um prazo
decadéncia de cinco anos a contar do encerramento
do vinculo trabalhista para o aposentado requerer
esse beneficio. Em 15 de abril de 1994, a
Lei 8.870 extinguiu o peculio, e, nesta ocasiao, o
aposentado foi dispensado da contribuicdo
previdenciéria. Apés um ano da extingao do pectlio,
foi estabelecida a Lei 9.032/95 que impds a
contribuicdo previdenciaria para os aposentados que
continuaram a trabalhar. Atualmente a previsao de
tal regra esta estabelecida no § 4° do artigo 12 da
Lei de Custeio 8.212/91.

Assim, o aposentado que retorna ao trabalho e
por consequéncia continua contribuindo a
Previdéncia Social, ndo tem direito ao recebimento
de nenhum beneficio previdenciario (Lei 8.213/91,
artigo 18, § 2°), salvo a reabilitacdo profissional e o
salario-familia. A desaposentacdo nada mais é do
que o direito de um segurado renunciar a uma
aposentadoria para, na sequéncia, novamente se
aposentar com a incluséo das contribuicdes
realizadas ap6s a primeira aposentadoria, no periodo
basico de célculo, da nova aposentadoria a ser
concedida com o valor mais vantajoso.
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Direito de desfazer a atual aposentadoria para
obter uma nova com valor mais vantajoso

A Constituicdo Federal estabelece que a
aposentadoria é um direito social garantido ao
trabalhador, conforme prevé o artigo 7°, XXIV, da
Carta Constitucional.

Necessario destacar que o beneficio de
aposentadoria é uma prestagdo pecuniéria, devida
pelo Regime Geral de Previdéncia social aos
segurados que cumprirem certos requisitos,
destinada a prover-lhes a subsisténcia nas
circunstancias que impossibilite o segurado de com
o seu esforgo prover o préprio sustento. Levando
em consideracdo que a aposentadoria ¢ uma
prestacdo pecuniaria, ndo parece légico impor ao
segurado o recebimento de tal beneficio, ou a
obrigatoriedade de permanecer aposentado, pois a
aposentadoria tem carater patrimonial, pecuniario,
personalissimo e individual. Trata-se de um direito
disponivel, pois depende apenas e tdo somente da
vontade pessoal do segurado. Decorre da natureza
patrimonial e pessoal da aposentadoria a
possibilidade de desfazimento da mesma, ou seja,
a desaposentacdo que é uma renlncia a
aposentacao, sem prejuizo do tempo de servico ou
do tempo de contribuicdo, aproveitando-se o
perfodo anterior no mesmo ou em outro regime
previdenciario, sempre que ocorrer uma melhora
no valor do beneficio do segurado.

N&o obrigatoriedade de devolucdo das
prestagdes recebidas do beneficio a ser desfeito

Questdo extremamente discutida é a necessidade
da devolugéo dos valores referentes aos proventos

recebido até o momento da concessdo da nova
aposentadoria.

Considerando que durante o periodo em que o
segurado fez jus ao beneficio de aposentadoria e ao
recebimento dos respectivos valores, ndo ha razdo
para a restituicdo, desde que ndo exista ma-fé nem
fraude no ato de concesséo do beneficio a ser
desfeito.Os valores recebidos a titulo de beneficio de
aposentadoria sdo verbas de natureza alimentar e
irrepetiveis, pois se destinaram a garantir a subsisténcia
do trabalhador e dos seus dependentes.

Prazo para ingressar com a Acdo de
Desaposentagéo

Todos os segurados que se aposentaram a partir
de 1994 (ano em que o beneficio de peculio foi
extinto), podem pleitear na justica o pedido de
desaposentac&o.Oportuno observar que o segurado
tem que ter no minimo dois anos de contribuicdo apés
a aposentacdo, pois perfodo inferior a dois anos ndo
repercute de forma consideravel no calculo de uma
nova aposentadoria.

Quanto ao prazo para dar entrada na agdo de
desaposentacéo, ndo existe prazo decadencial, todavia,
¢ interessante que o segurado que possua os requisito
para requerer a desaposentacéo faca o pedido com a
maior brevidade possivel.O aumento auferido com o
novo beneficio em relagdo ao anterior pode chegar a
atingir um percentual de até 45%, dependendo de
diversos fatores, como idade e quantidade de anos
que o segurado contribuiu apés a obtencdo da primeira
aposentadoria.

Fonte: RamosPrev

Depois de tanta luta, vocé vai abrir
mao de seus direitos?

O SINTECT/JFA recebe todos os dias dentincias
de que muitos trabalhadores em vérias unidades
estdo abrindo méo de alguns direitos que foram
conseguidos com muita luta. Nos CDDs de Juiz de
Fora e da regido, muitos carteiros ndo estao
cumprindo o horério de almogo, o que é previsto
em lei e estd garantido no acordo coletivo. Para
conseguir este direito, mesmo assegurado na CLT,
foi preciso muita luta, j& que aempresa ndo cumpria
0 que estava determinado e o trabalhador dos
Correios, principalmente os carteiros, se sentiam
atemorizados, pois ndo tinhamos ainda a
estabilidade devida e as demisses infelizmente
eram normais, onde os carrascos faziam de tudo
para coibir um direito.

Além de ser um direito do qual ndo podemos abrir
méo, também temos as questdes da nossa satde,
pois almogar e fazer o repouso de uma hora é
recomendado pelos médicos, e o fato de ndo
respeitar este intervalo pode causar vérios danos a
salide, como uma gastrite, Ulcera, entre outras
complicacdes. Outro fato de suma importancia é
quando o trabalhador deixa de cumprir a hora de
almogo, contribuindo para mascarar o distrito,
prejudicando assim as reais necessidades da
unidade, podendo também prejudicar o colega que
um dia pode vir a substitui-lo. Por conseqiéncia,
ao ajudar a maquiar os resultados da unidade, os
trabalhadores véo deixar de receber os recursos
necessarios, pois se 0s nimeros estdo bons, ndo
h& motivos para mais contratacdes ou veiculos. Isso
vale também para UDs e Agéncias.

O SINTECT/JFAe o Ministério do Trabalho estédo
de olho naqueles que insistem em burlar direitos, e
havendo fiscalizacéo, caso for encontrado algum

funcionario trabalhando na hora do almoco, a
multa, que € ALTA, ird para o gestor responsavel.
Para o trabalhador irdo as punicgdes legais. Fica
aqui o alerta da diretoria do Sindicato, néo seja
um alienado, ndo trabalhe na hora do almogo, ndo
abramao de um direito que muitos companheiros
NO PASSADO conquistaram com muita luta,
correndo inclusive o risco de perder os seus
empregos.

Vamos observar também o peso limite para a
bolsa de carteiro que é de 10 KG para os homens
e de 8 KG para as mulheres, outro direito também
conquistado e do qual ndo podemos abrir méao.
Ultrapassar esse limite é certeza de varios
problemas no futuro, como dor nas costas,
problemas de coluna e hérnia de disco. Muitos
trabalhadores saem para a percorrida com a bolsa
com 12,15 KG para economizar tempo e chegar
mais cedo, causando assim danos irreparaveis na
coluna, o que pode levar a uma aposentadoria
precoce e uma péssima qualidade de vida no
futuro.

Carteiro esperto ndo carrega peso!

28 de abril - Dia Internacional em Meméoria
as Vitimas de Acidente de Trabalho

Os trabalhadores que perderam suas vidas em
decorréncia de acidentes e doencas do trabalho serdo
lembrados neste 28 de abril. A origem da data remete
a0s 78 operarios mortos devido a um acidente numa
mina dos Estados Unidos, em 1969. Instituido no
Brasil desde 2005, através da lei n° 11.121, o Dia
Mundial em Memoéria das Vitimas de Acidentes e
Doencas do Trabalho é considerado, pela
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), um
dia reflexivo. A OIT sempre destaca todos 0s anos a
“Prevencéo de doencas ocupacionais”, que continuam
a ser a principal causa de mortes relacionadas ao
trabalho em todo o mundo. Segundo estimativas da
Organizacdo, de um total de 2,34 milhdes de vitimas
fatais por ano, 321 mil se devem a acidentes e os
2,02 milhdes restantes decorrem de varios tipos de
doencas, em uma média superior a 5,5 mil mortes
didrias. No Brasil o resultado ¢ que entre 2005 e 2010
ocorreram 3,8 milhdes de acidentes. Destes, 16,5
mil resultaram em mortes e 74,7 mil ficaram
incapacitados. Entre os fatores que contribuem para
estas estatisticas estdo a degradacdo das condigdes
e do meio ambiente do trabalho, falta de treinamento,
ndo fornecimento de equipamento de protecdo

MOVIMENTO
28 de Abril

Relembrar os mortos
¢ lutar pela vida!

individual, remuneracéo por producéo (que induz
ao trabalho excessivo e exaustivo), assédio moral
e pressdo por metas. Campanhas educativas,
treinamentos e fiscalizacdo, especialmente sobre
as responsabilidades e atitudes das empresas e
também dos gestores nos 6rgdos publicos, séo
fundamentais. O Brasil tem importantes leis em
relagdo a questdo. Mas muitas delas ndo sdo
cumpridas. Uma data para refletir Para os
trabalhadores, a data deve ser um dia de reflexao
também para empresas e 6rgdos publicos. Alem
disso, deve ser um dia de denincias e de dar
visibilidade para a questdo dos acidentes e dos
adoecimentos no trabalho, tanto fisicos como
mentais.
NOTA:

Todos os anos os trabalhadores ecetistas sdo
acometidos por doengas ocupacionais que

Por Reginal do de Freitas,
diretor de Relagdes Sindicais do Sintect/JFA

\océ sabia que nds estamos com problemas muito
sérios de seguranga em nossa DR/MG? Ha muito
que a diretoria deste Sindicato vem cobrando da
DR/MG seguranga nas agéncias, com o intuito
de erradicar as ocorréncias que expdem a vida
dos trabalhadores e mesmo dos nossos clientes.
Em uma deciséo do TRT da 9% Regido (PR), uma
empresa foi condenada a pagamentos por danos
morais a familia de um empregado (garcom)
baleado e morto por desavenca entre seguranca
da empresa e um cliente, fora do recinto, a entrada
- veja (NOTICIAS DO TST DE 08/04/2014). “De
acordo com a deciséo regional; ainda que a
seguranca deva ser provida pelo Estado, a
empresa negligenciou em seguranca, uma vez que
a atividade exercida na casa noturna possui risco
inerente.”

Assim, companheiros e companheiras, as nossas
atividades nas agéncias, por operarem o Banco
Postal, assumem o risco de serem assaltadas por
trabalhar com dinheiro em espécie, sem seguranca
armada ou outras ferramentas que possam dar
real seguranca a obreiros e clientes. O aviso é
dado diariamente a nossa DR/MG de que a
criminalidade est4d aumentando e migrando para
o interior, onde a seguranca provida pelo Estado
€ indcua ou inexiste.

Lembramos oportunamente que o desleixo e o
descompromisso com os atendentes ¢ flagrante,
pois registramos varias ocorréncias que
recomendam atitudes propositivas da direcéo da
ECT e nada é feito. Em Rodeiro, foram
aproximadamente sete assaltos, sendo quatro em
menos de seis meses; Astolfo Dutra, trés em um
espaco de doze meses; ainda Guarani, Rio Pomba,
Correio de Almeida, entre outros. Em 12 meses
foram aproximadamente oito assaltos.
Lembramos ainda que no assalto de 31/07/2012
em Visconde do Rio Branco, onde houve disparo
de arma de fogo e o delinquente foi, e esta, preso,
a ECT > DR/MG néo se preocupou com 0s
trabalhadores(as) envolvidos, pois ndo
disponibilizou assistente social, juridicos, entre
outros, para o devido acompanhamento até os
6rgdos competentes para concluséo do processo.

Até quando os senhores continuaréo facilitando
para a bandidagem? Até que a orfandade visite
os lares dos atendentes? Com muita clareza: até
que um seja baleado e morto no local de trabalho?

infelizmente a Empresa insiste em ndo reconhecer.
Néo h4 de fato um trabalho preventivo por parte da
GESAU/MEDICINA DO TRABALHO de todas as
Diretorias Regionais, que sdo omissas, que possa
amenizar ou acabar com tudo isto. Ignoram que foi
através de pressdes, assédios e falta de seguranca
que levou o trabalhador a se afastar por tempo
indeterminado ou encurtando sua vida laborativa. E
lamentéavel uma empresa do porte da ECT em pleno
século XXI ainda cometer esta barbarie contra os
trabalhadores (as), deixando as suas vitimas jogadas
nas sarjetas, cabendo ao Sindicato dar toda a
assisténcia e resgate, levantando sua autoestima,
dignidade e abrindo as CATs que covardemente a
Empresa insiste em negar.

Colaboragéo de Jodo Ricardo (indio) — Presidente
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