Algumas setoriais realizadas
em agosto e setembro
deste ano
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Eleicbes 2014 - faca valer
0 seu direito!

Companheiros e companheiras, no dia 05 de
outubro de 2014, mais de 142 milhdes de
brasileiros e brasileiras irdo as urnas para elegerem
deputados federais e estaduais, senadores,
governadores e presidente do Brasil. Deste
eleitorado, 10% estdo em Minas Gerais (segundo
colégio eleitoral do Brasil) com 15,2 milhdes de
eleitores e, deste nimero, 386.662 mil estdo
concentrados em nossa regido da Zona da Mata.
Portanto, vislumbramos a importancia inconteste
do exercicio da democracia consciente e
responsavel, conferida pelo direito Constitucional
de escolhermos 0s nossos representantes.
Também afirmamos a importancia do nosso
Estado na contribuigéo expressiva neste instante,
bem como de nossa mesorregiéo.

Conscio da importancia que ocupamos no
cenério politico, seja como trabalhadores(as)
ecetistas, eleitores, contribuintes, formadores de
opinido, esta diretoria sindical convida a todos (as)

EXPEDIENTE

para fazerem uma reflexdo das propostas e se
posicionarem de maneira firme e responsavel.
NAO ABRAM MAO DO DIREITO DA
ESCOLHA, POIS NOSSOS ADVERSARIOS
ESTAO A POSTOS E FARAO A ESCOLHA

QUE OS CONTEMPLA.

Execucéao
na Justica
Jdo Trabalho

Por Sandro Alves Tavares,
assessor juridico do Sintect/JFA

O SINTECT - JFA conquista a cada més
varias agdes perante a justica do trabalho em
prol de seus associados, entretanto, a Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos possui a
politica de recorrer em todas as decisdes,
independentemente do tema e assunto do
processo. A ordem é recorrer sempre até 0 TST
em Brasflia!

O Caddigo de Processo Civil Brasileiro, no
quadro da execucéo (procedimento judicial para
apurar valores devidos e a receber pelo
associado), estabelece-se que somente com a
Ultima deciséo o jurisdicionado podera receber
aquilo que tem direito reconhecido em decisdo
judicial.

A ECT por ser empresa pUblica possui 0s
privilégios de pagar por meio de precatério, ou
seja, a execucdo é lenta, morosa, e tem a
prerrogativa de pagar o que é devido ao
associado conforme ordem de precatoria,
enviada pela Justica do Trabalho. Uma empresa
privada paga o débito em 15 dias, enquanto a
ECT tem a prerrogativa de pagar por precatorio,
ordem judicial que beneficiaa empresa pablica
apagar o que é devido pela ordem do orcamento
que aempresa publica possui.

Devido a este beneficio legal, a execucéo
trabalhista dos CORREIOS é demorada,
morosa, valendo-se deste privilégio. O
precatério, ordem de pagamento, somente é
expedido quando da ltima deciséo judicial.

E, como a politica dos CORREIOS ¢é a de
recorrer sempre e a todo processo, eles levam o
processo até o TST que em média demora cerca
de trés anos para julgar um recurso. Por isso, 0s
nossos associados séo privados de receberem
0 que merecem e fazem direito. A politica insana
da empresa, e acima de tudo irresponséavel
perante os processos de nossos associados, de
recorrer a todo o custo, além de elevar o custo
do préprio processo para a empresa, numa
atitude incompreensivel, faz com que o associado
demore no tempo a receber e usufruir de seus
beneficios. Ora, umaempresa piblica néo pode
agir desta forma.

Fica aqui o desabafo do juridico do SINTECT/
JFA para a atual administracéo, para que algo
mude o mais rapido possivel, e que esta mesma
administragdo demonstre sua responsabilidade
com a empresa e acima de tudo com o
funcionério.
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Trabalhadores da base do SINTEC

JFA aprovam proposta em assembleia

As negociacdes do Acordo Coletivo 2014/2015
aconteceram, como sempre tem acontecido,
apresentando de um lado os trabalhadores
representados pelas federacdes e pelos seus
sindicatos, lutando por melhores condigdes de
trabalho e por um salério mais digno, e do outro
lado a empresa representada pelos seus
negociadores, querendo dar o minimo e nunca
valorizando os trabalhadores.

A empresa fez sua primeira proposta de reajuste
salarial e nos beneficios de 6,5%, 0 que representa
apenas a inflacdo. Como era de se esperar, as
assembleias estiveram lotadas no Brasil todo, e
em Juiz de Fora néo foi diferente. Os trabalhadores
rejeitaram essa proposta ridicula e aprovaram o
indicativo de greve. No dia 15/09/2014, foi
construida uma proposta entre os diretores
sindicais responsaveis do Brasil todo e a empresa,
e esta proposta foi apresentada para a categoria e
nela podemos observar alguns avancos. Ela foi
votada nas assembleias de Barbacena e Juiz de
Fora nos dias 16 e 17/09/2014 e aprovada por
maioria absoluta dos presentes. A proposta foi
discutida e foram tiradas inimeras dividas dos
trabalhadores presentes.

Vejam alguns avancos do novo acordo:
- Aumento de R$ 200,00 lineares em forma de
GIP, em que serdo incorporados R$ 50,00 em
maio de 2015, mais R$ 50,00 em maio de 2016,
e toda vez que a empresa alcancar R$100
milhdes de lucro, 10% do valor da GIP
incorporam no salério, e cada fragdo de R$20
milhdes acima de R$100 milhdes incorporam
mais 2%.

- Aumento no ticket alimentagéo e vale cesta,
com isso o trabalhador que trabalha de segunda
a sexta passara a receber R$ 971,96 e aquele
que trabalha de segunda a sabado R$ 1.092,48.
- O trabalhador que sofrer acidente de trabalho
néo perdera o ticket alimentacao.

- Ticket extra de Natal.

- Garantia de manutencéo do beneficio por 90
dias; caso haja conflito entre as partes (INSS X
EMPRESA), prorrogado por mais 90 dias,
totalizando 180 dias de cobertura.

-Seguro de vida para carteiro e atendente no
exercicio da fungao.

- Entrega pela manha em 240 cidades ja
definidas.

- Vale cultura retroativo a janeiro de 2014.

- Itens de protecédo devido a baixa umidade de
ar (garrafa d’agua, protetor labial, soro
fisiolégico, etc); entre outros avangos.

Vale ressaltar que a GIP vai entrar nas férias, 13°
saléario e FGTS.

A proposta foi a ideal? Sabemos que néo foi.
Sabemos também que a empresa poderia ter
avancado mais na valorizacdo dos trabalhadores,
porém fizemos a leitura de que seria esta proposta
com alguns avancos ou de novo irfamos parar no
TST, e la ganharfamos somente a inflagéo, correndo
o risco de ter direitos retirados e, mais uma vez,
desconto dos dias e banco de horas. Diante desse
quadro, orientamos os trabalhadores para aceitacéo,
e assim foi feito na nossa assembleia.

Chamamos a atengéo que nem todos os Sindicatos
aprovaram a proposta, criando assim um impasse,

impossibilitando a assinatura do Acordo. Portanto,
temos que esperar mais alguns dias também, pois
outros sindicatos que rejeitaram fardo novas
assembleias. Sdo sindicatos que, na sua maioria, jamais
Véo aceitar ou assinar qualquer acordo que venha
beneficiar os trabalhadores (as).

A diretoria do SINTECT/JFA afirma que nosso
compromisso é com nossos trabalhadores(as) dos
Correios, independentemente de quem esteja no
governo do nosso pais, e uma prova disso sdo as
inimeras greves que ja fizemos na nossa base, todas
elas com responsabilidade e vitoriosas.

Chamamos todos os trabalhadores, Atendentes,
OTTs, GCAC, Carteiros, Suporte e Administrativos,
e sempre que o Sindicato chamar atendam, pois vale
a pena lutar! Vale ressaltar que nos dltimos trés anos
ficamos sob a tutela do TST, nos impedindo de avancar
em outras clausulas importantes.

A diretoria
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g Editorial

Um dos grandes temas de discussdo nesta
campanha foi a questéo que envolve a seguranca
dos trabalhadores (as). Nao podiamos deixar que
aempresa mais uma vez conduzisse sozinha toda
essa problematica quanto a seguranca. E foi
pensando nisso que um grupo de trabalhadores
(as), juntamente com o Sintect/JFA, por diversas
vezes se reuniram e tiraram encaminhamentos
que de certa forma chamaram a atencédo da
Reven 7 e a GESEMP.

Preocupados com a repercussdao da
movimentacdo de gestores e trabalhadores (as)
da regido de Ub4, devido aos constantes assaltos,
o gerente da Reven 7 convocou (obrigou) os
mesmos depois de um dia de trabalho extenuante
a participarem de uma reuniéo desastrosa e que
s6 serviu para mostrar a incompeténcia que
ronda algumas Revens e a area de seguranca.
O Reven 7, mais dois colaboradores da area de
seguranca da DR/MG, além de nédo
apresentarem nada de novo, ainda transgrediram
os direitos dos trabalhadores. Foi imputado a
todos mais de quatro horas de trabalho sem que
fosse fornecido sequer um lanche aos presentes.
Segundo repasse dos trabalhadores presentes a
reunido, os mesmos se sentiram assediados e

revoltados da forma como foi direcionada a
reunido. Mesmo com toda a arrogancia do Trio,
os trabalhadores ndo se curvaram as investidas
desrespeitosas, colocando firmemente suas
posicdes e cobrando maior efetividade quanto a
seguranca.

O Sintect/JFA parabeniza os trabalhadores que
mais uma vez resistiram de forma heréica a mais
esse ato de covardia proporcionado por um
gerente de Reven, que preocupa somente com
nimeros e seus protegidos, e dois CAPATAZES
da area de seguranca que acham que estdo no
tempo da escraviddo. Além de mentirem para
os presentes, tentando mostrar que estéo fazendo
de tudo para solucionar os problemas existentes,
ainda tentam denegrir esta entidade sindical,
colocando para todos tomarem muito cuidado
com representagdes radicais que s6 querem
tumultuar e que de repente poderiam perder
algumas conquistas. Sabe de nada o Trio, aliés,
sabe mentir e ameacar. Aos companheiros (as),
0 Sintect/JFA jamais vai abandonar esta luta.
Enquanto ndo conseguirmos os vigilantes e as
portas giratdrias, ndo vamos desistir. Até a vitoria!

A diretoria

' Nosso pesar

o
ﬂb Faleceu, no inicio do més de setembro, 0 nosso ex-
diretor e colega de trabalho Julio Sarchis. Companheiro
de todas as horas e um grande profissional, deixa esposa
e dois filhos. Com certeza, deixa também uma grande
lacuna entre nés.

Como diretor do Sintect/JFA, atuou de forma exemplar,
sempre procurando orientar os mais novos e defendendo
os direitos dos trabalhadores. Que Deus lhe dé um bom
lugar e conforte a familia enlutada.

Julio Sarchis — presente.

Por Geraldo Franca,
diretor de Salde do Sintect/JFA

Alguns progressos na Saude sao
conquistados

Nestes anos de luta, em que os trabalhadores
nos Correios vém passando por situacdes
cadticas, nocivas e desrespeitosas as leis da
saude, destruindo a vida laborativa de milhares
de trabalhadores, nés, do Sintect/JFA, viemos
discutindo e exigindo com muita responsabilidade
os diretos dos trabalhadores da ECT, como
condicdes de trabalho, CATs, ergonomia,
reconhecimento de doencas ocupacionais, a
prépria saude do trabalhador e um verdadeiro
periédico.

Nesta discussao de Campanha Salarial, no
entendimento do Sintect/JFA, houve alguns
avancos em algumas clausulas referentes a
salde. N&o é tudo, mas com mobilizacéo, luta e
participacdo, conseguimos avangar no que se
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segue:

- Clausula 10: enfrentamento a violéncia contra

amulher;

- Clausula 14: sadde da mulher;

- Clausula 30: condigdes de trabalho;

- Clausula 33: inapto para o retorno ao trabalho;

- Clausula 34: ergonomia na ECT;

- Clausula 37: itens de uso e protecdo ao

empregado;

- Clausula 38: prevencéo de doencas;

- Clausula 39: reabilitacéo profissional;

- Clausula 40: satide do empregado.
Finalizando, trabalhador (a), sempre, por toda

avida, lutar, lutar e lutar. .

Data-base

Nos dias 16 e 17/09/2014, em assembleias
bastante concorridas realizadas em Barbacena e
Juiz de Fora, por maioria absoluta, votou-se
favoravel a assinatura da proposta que foi
discutida por todos os representantes dos
Sindicatos e Federagdes na mesa de negociacao.
Infelizmente, mesmo participando da construcao
da minuta do Acordo, o grupo que diz que se
preocupa e defende o direito dos trabalhadores
(as) rejeitou a proposta ou decretou a greve,
demonstrando mais uma vez que 0s
compromissos que tém sdao meramente politico-
partidarios, destruindo todas as formas de
avangos. Nao custa lembrar que desde 2011 ndo
temos avancos significativos devido aos nossos
acordos serem definidos pelo TST. Esse foi ou é
o momento de livrarmos das amarras desse
Tribunal que tanto nos prejudicou juntamente com
esta direcdo da Empresa. De forma responsavel,
os Sindicatos que formam o Bloco Atuacéo, em
suas assembleias, mostraram a todos os presentes
0s avancos conseguidos, sendo assimilados pela
maioria presente.

Sabemos que no que tange a parte salarial ndo
havera impacto de imediato, somente a partir de
maio de 2015, em que as incidéncias estardo
ocorrendo no FGTS, INSS E FERIAS. Néo
devemos nos esquecer da retroatividade a partir
de 1° de agosto para todos os beneficios, e quanto
ao Vale Cultura a retroatividade a partir de janeiro.

Parabéns a todos que entenderam que esta
proposta foi a melhor, mas também nosso respeito
aqueles que por algum motivo se mostraram
contrariados dentro de nossas assembleias.

Bloco atuacéo avancga nas
negociacdes com
responsabilidade e coeréncia

O bloco Atuacéo Sindical, composto pela Articulagéo
Sindical (ARTISIND), Movimento Sindical de Base (MSB)
e Movimentos dos trabalhadores dos Correios (MTC),
fizeram a diferenca nas negociacdes deste ACT 2014/2015.
Desde que os radicais assumiram o comando da FENTECT,
ndo se fecha um acordo nas mesas de negociagéo, tendo
sempre que ser arbitrado pelos juizes do TST.

Neste ACT, os companheiros Rivaldo, Emerson e
Amanda, juntamente com os presidentes dos SINTECTs
que compdem o Bloco Atuacéo, fizeram diferente e
negociaram. Juntos CONSTRUIRAM uma pauta
inteligente e responsével, avangando em cléusulas sociais
€, como maior avango, tirando do Tribunal e fechando na
mesa de negociagéo, onde os avangos aparecem. Deixamos
claro que o SINTECT/JFA participou desta construgdo
com os diretores indio (presidente), Franca, Alan,
Reginaldo, Conceicao e Jorge.

E preciso defender a democracia

Areforma politica que tanto queremos para nosso
pais abrange diversos aspectos do atual sistema
eleitoral brasileiro e da representatividade da
populacéo no Congresso Nacional, hoje composto
por 513 deputados e 81 senadores. A Reforma toca
em pontos sensiveis que ha muito tempo vém sendo
cobrados por alguns segmentos da sociedade.

Os principais pontos desta reforma comecam pelo
financiamento pUblico de campanha que impede
doagcéo ou financiamento por entidades particulares
a um candidato ou a um partido, que no nosso
entendimento é o mais acertado, pois sendo assim
nenhum candidato ou partido ficara refém de
nenhuma entidade, tendo que legislar em prol da
mesma, e néo da populagdo a qual representa.

Outro ponto aborda o fim das coligagdes
proporcionais, que é determinante para o tempo de
radio e televisdo no horério eleitoral gratuito, pois
quanto maior é o nimero de candidatos por
coligacdo maior é o tempo disponivel, acabando
também com o sistema que faz com que um
candidato muito votado ajude a eleger candidatos
de sua coligacdo, mesmo que néo tenham tido votos
suficientes para se eleger. Um fator importante da
reforma é sobre a paridade de género, aumentando
a participacao de mulheres sendo que, embora
representem 52% do eleitorado, menos de 10% as
representam no parlamento. S&o apenas nove
mulheres no Congresso Nacional contra 81

senadores e 45 dos 513 deputados. E isto se repete
em niveis estaduais e municipais. Diante da
diversidade da populagéo, é também necessaria
a criagdo de um mecanismo para garantir a
representatividade de negros, indigenas e
populacdo LGBT, entre outros.

Metade da populacéo brasileira é negra e parda,
mas no Congresso sdo apenas 8,9% deles. Do
total de parlamentares, 46% representam o
empresariado, 26% 0 agronegdcio e 15% os
trabalhadores, dai 0 motivo de ndo conseguirmos
avancarmos em nossas conquistas trabalhistas.
E preciso defender ainda a democracia direta e
participativa, com participacdo efetiva da
populacdo nas decisdes politicas do pais por meio
de referendos, plebiscitos e iniciativas populares.
Por estes principais motivos é tdo importante
lutarmos para que esta reforma aconteca de
forma completa e eficaz.

REFORMA
POLITICA

= =Sl

Por Reginal do de Freitas,

diretor de Relacdes Sindicais do Sintect/JFA

Campanha Salarial apresenta

NG6s, do Sintect/JFA, com os demais sindicatos
componentes do Bloco Atuacéo, finalizamos a
Campanha Salarial com a aprovagéo da proposta.
A nossa categoria tem sofrido muito pelo descaso,
omissdo e mesmo truculéncia do sistema ou dos
“iluminados” que revivem os anos idos, quando
em nossas reivindicacdes sofriamos violéncia
policial e éramos atirados as margens da
sociedade, taxados como subversivos, chegando
mesmo a ser nivelados como terroristas.

Antes lutdvamos contra o governo, patrdes e
militares; hoje tem acrescido as nossas pelejas o
TST que sempre foi imparcial e hoje é buscado
pelos “donos da Producdo” para fazerem suas
defesas. lgualmente, temos enfrentado o
radicalismo de grupos inseridos em nosso
movimento que buscam a precarizagdo das
relagbes e ndo assinam nada, ainda que haja
avangos.

Mas nesta Campanha foi diferente. Nds que
compomos 0 Bloco Atuagdo, responsaveis que
somos, tomamos a dianteira e construimos uma
proposta onde vislumbramos vaérios avangos.
Reafirmando os nossos sentimentos acima
expostos, no que tange aos assédios, nos
reportamos a alguns fatos acontecidos
recentemente.

Somente em nossa regido, houve varios assaltos

amao armada nas cidades de Rodeiro, Tocantins,
Uba, Uberaba, Astolfo Dutra, Rio Pomba,
Guarani, entre outros. Em Tocantins, poucos dias
apos o assalto a Agéncia, um policial foi morto
em uma abordagem a um motoqueiro (G1 Zona
da Mata — acesso 12/08/2014). Em Campos
Gerais, sul de Minas, em 25/07/2014, um
assaltante troca tiros com a policia e é morto
dentro da agéncia (G1 Sul de Minas- acesso 09/
09/2014).

Com todo este histérico, é negado ao MP o
pedido de antecipacéo de tutela que exigia a
instalacdo de equipamentos de seguranca em
todas as Agéncias de Minas Gerais, pelo Juiz da
20° Vara Federal de Minas Gerais, com o seguinte
argumento: ndo ficou comprovado o risco de
dano irreparavel ou de dificil reparagdo
necessario para conceder a liminar. Palavras
do Juiz “Seja em razéo do longo periodo em
que o servico de banco postal é prestado, nas
atuais condicdes possiveis, pelos Correios em
beneficio da populagéo nédo atendida pela
rede bancéria ou seja em razdo da natureza
das medidas requeridas, implicando
modificacdes consideraveis de cunho
estrutural inconcebiveis de se viabilizar em
razdo da precariedade prépria de uma
decisdo liminar, ndo ha dbice, fatico ou

Responsabilidade civil
em acidente de transito

No dia 12/09/2014, a diretoria do SINTECT/JFA
participou da comissdo paritaria que julga a
RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE
DE TRANSITO. Como todos sabem, é imputada
aos motorizados a culpa por danos ao patrimonio e
a terceiros. Dentro dos que foram acordados na
MNNP, quatro trabalhadores motorizados puderam
sentir a seriedade dos trabalhos. Estéo participando
e analisando os processos por parte do Sindicato os
diretores Alan Marques, Reginaldo de Freitas e o
presidente Jodo Ricardo Guedes (indio) e como
ouvinte Geraldo Franca. A mesa é composta por
trés representantes do Sindicato e trés pela
Empresa. Foram julgados quatro trabalhadores,
sendo trés do CEE/JFA e um do CDD/Leste/JFA.

Todos os trabalhadores apds analises minuciosas
em seus processos foram anistiados pelo SINTECT/
JFA, por ndo ter o dolo caracterizado, sendo que
um trabalhador teria que pagar o valor de
R$11.149,64.

No total, o valor anistiado pelo Sindicato foi de
R$ 13.598,66. Isso mostra que o trabalhador, na 6tica
do Sindicato, mesmo existindo falhas, ndo pode e
nem deve arcar com 0s prejuizos, salvo quando
houver a intencéo de errar, ou seja, o dolo. Portanto
os trabalhadores (as) que se encontram nessa
situagéo, podem ficar tranquilos, o SINTECT/JFA
estara analisando todos os processos dentro de uma
forma clara, transparente e ética, sempre buscando
preservar o interesse e o direito do trabalhador.

A diretoria

avangos =4
juridico, a que se observe o regular
contraditério nesta acéo judicial” ( Boletim de
Noticias Conjur). A ECT afirma que essa atuagéo
(prestacéo de servigo) se da de forma altruista,
benemérita e sem qualquer desejo de obtengdo
de lucro”.

Assim, seguem os atendentes de agéncias sem
seguranca e a mercé da bandidagem que,
externando audacia, troca tiro com policiais. Da
mesma forma, carteiros, motociclistas, motoristas
e OTTs sdo alvo dos meliantes e constantemente
temos noticias de “mais um carteiro assaltado”.

E o que mais nos indigna é o assédio praticado
pela DR sobre os trabalhadores(as) por
questionarem a politica de seguranca. Sdo
convocados para uma reuniéo contrariando a lei e,
sendo explorados de maneira abusiva, uma vez que
a reunido aconteceu fora do horério de servico e
durou aproximadamente quatro horas. Sentiram-
se ameacados e “interrogados” por
INQUISIDORES (ou agentes do DOPS???) que
demonstraram claramente que BUSCAVAM
UMA CABECA.

O tempo da caca as bruxas terminou. A relagdo
capital/trabalho deve ser tratada no ambito do
dialogo e dos direitos constitucionais. Ter medo da
base é mostrar fraqueza na posicdo de lideranca;
desarmar para o dialogo é a politica correta.
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