Encontro
Juridico em
Porto Alegre

Foi realizado em Portalegre/RS o terceiro encontro d Uma das minhas preocupacdes nas acées juridicas que interpormos é a demora e a
Paralelo Juridico, grupo de advogados que se reine todos @gséncia na presenca imediata do juridico diretamente em Brasilia, jiSH-afribunal
anos com o objetivo de dividir experiéncias, agdes jurididassuperior doTrabalho. Como torna-se dificil a minha presenga ao mesmo tempo em
voltado a andlise, estudos e resolugdo dos problemas @aasilia e na base das mais diversas cidades que defendemos, vi a possibilidade de
categoria. O SINTECTFA marcou presenca através da alargar a prestacdo juridica a toda a nossa categoria. Com esta preocupagio,
minha pessoalivemos a oportunidade de alavancar asprincipalmente com a finalidade em realizar a quest&o politico-juridica, o SINJBCT
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demandas juridicas de toda a categoria, debatendo asslintstrata o Escritério dadvocacia do DrCesar Brito, em parceria com o Escritorio
como o adicional de periculosidade dos carteiros motorizalogavares éssociados, cuja atuagdo nacional na causa de sindicatos de trabalhadores é
realizando em conjunto com cerca de oito profissionais, togog:conhecida nacionalmente, levando o nome do Ministro do &§ifes-Brito A parceria
especialistas & causa Ecetista, as a¢des juridicas a sgsa, portanto, o contato do escritério diretamente com os Ministros do TST de forma a
interpostas contra a empresa, que teima a cada dia em infiingiermitir a conversagéo direta acerca de nossas acdes e suas importingias.

os direitos trabalhistas de nossa categoria. O encontro, alésportunidade de engrandecer cada vez mais a causa de nossa categoria em tal parceria
de muito proveitoso em troca de informagdes e experiéndias, com isso, aumentar a chance de éxito nas agdes, tanto individuais quanto coletivas.
trata-se de um investimento da entidade sindical voltada Atualmente vejo a necessidade de procurarmos medidas juridicas capazes de efetivar
categoria, cujo retorno poderemos verificar ao longo dos anganto ao TST as nossas teses, de forma que tais profissionais atuaréo diretamente junto
com as agfes a ser interpostas. O encontro rein¢ @®s Ministros, tentando, assim, diminuir o tempo de julgamento e defesaTniblna
advogados escolhidos para participarem do debate, n&fp TST das teses juridicas — todas confecionadas por mim, e defendias pelo escritorio
estensivo a todos, ndo por questdes politicas, mas vollad@ntratado. O sindicato chamou todos a participar de assembleia, com a finalidade de

agueles que apresentam em sua base um trabalho jur/didemonstrar e aprovar a parceria. Prevemos e esperamos vitorias de nossas teses juridicas

de relevancia nacional, de forma a minimizar interessegontra a empresa, a fim de conquistar cada vez mais direitos a toda categoria.
escusos de outros profissionais.

UD/Carangola - Retrato de uma gestao desastrosa

Como podemos perceheas fotos nos
remetem a reflexdo de quanto s&o necessarias 4
qualificacéo e a capacitacédo de uma gestdo. Nao
vamos culpar somente o gestor da unidade, mas
muito mais quem estd acima, Capéerae e
Geren. Sabemos que a unidade precisa de fi
reforma, como a qual esta acontecendo. O que
n&o podemos admitir é que coloquem o = = -
trabalhador em uma situagéo de constrangimento [
e perigo, trabalhando com o barulho, poeira e ==
sob um sol escaldante sem nenhuma proteca
Se a gestdo ndo respeita o cliente, através d|
postagens de suas encomendas, que pelo me
respeite 0 seu maior patriménio, que é d
trabalhadarTemos a certeza que para o Copel
o importante é o resultado do IDO (indice de’
Desenvolvimento Operacional). O resto que s
exploda. “DR/MG - modelo a ser seguido”. .
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A triste heranca do CDD/Barbacena

Quem chega pela primeira vez ao CDDINTIMADO a estar na unidade para ordenar o
Barbacena, logo se espanta. Primeiro, com distrito; em outro episédio a carga de um distrito
portdo que é muito pesado e que requer ufoi levada até a casa de outro trabalhadoe
grande esforco para abri-lo, depois com a faltambém estava de atestado médico, para que est¢
de espaco fisico que faz com que asrdenasse o distrito. Fatos como esses dédo
encomendas, empilhadeiras e carteiros disputefimenséo da falta de qualificacéo e capacitacio s
espagoA unidade ndo tem monitoramento delos gestores da DR/M®Glesmo com todas essas
cameras e muito menos vigilante para garantirandicdes horriveis de trabalho, esse CDD foi
seguranca dos trabalhadores, ja que funciona WMURO DUASVEZES. Néo tirando o mérito dos
turno da madrugada. Em assembleia realizati@balhadores, a manipulacéo de dados comeu soltg
na subsede do Sindicato, varias denlncias forgrara que a unidade atingisse esse potencial, poi
levantadas, dentre elas, a existéncia deem sabemos que as condi¢des de trabalho e d
trabalhador parando no servico as 2h da manh@éprio imével ndo ofereciam as condicdegonseguir subjmem que com isso os trabalhadores
sem condugdo para retornar para casagdequadas. figuem abandonados & sua prépria sorte. Enquanto
descumprindo a clausula 50AGT 2014/2015. De quem é a culpa desses absurdos sem fira?atual gerente vai ter muitos problemas para

E ndo para por épuramos que ha motoristas Com certeza a culpa néo é da atual gerente, qaeministrar e os carteiros vado continuar sofrendo
terceirizados fazendo entregas de encomendasabou de herdar este abacaxi, mas grande parten a carga alta, com a insatisfagéo dos clientes e
e objetos qualificados sem o acompanhamenttessa culpa é do ex-gerente que entregacam as muitas horas extras que tém que fazer
de um carteiro. No turno da noite, o trabalh@encomendas no seu carro até as 22h, fazaministragdo da DR continua dizendo que tudo é
que era para ser feito por O3 & realizado por lancamento de resto zero no sistema e mascaravaa maravilha e que nés ndo temos motivo para
carteiros, prejudicando todo o trabalho da verdadeira realidade do CDD. Os verdadeiragclamar
unidade. Somente o Coper e o Gerae ngwejudicados sdo os carteiros, pois todos tém Ficam os avisos, primeiro, para que atual gestora
percebem isscAinda no turno da noite foi péssimas condi¢des de trabalho, tém que fazefio continue alimentando esse monstro que foi criado
denunciado que o supervisor trabalha mais d®ras extras todos os dias, ndo tém mais espagw CDD; corte 0s vicios e cobre recursos para o
12 horasVimos motorizados trabalhando compara recreacéo, onde o mesmo virou depoésito @oper e para o Gerae; seja honesta no langament
capacetes proprios e que ndo estavam recebemdateriais. Enquanto isso, o ex-gerente conseguilo resto da unidade e ndo mascare a realidade
para exercer essa fungdo. O imével ndo tenma promocéo junto a Reven 07 e agora $egundo, para que a dire¢do da DR constate que
ventilagdo adequada e nem agua potavel geladaordenador“Parabéns!”. realidades como essas estdo presentes em varia
para os trabalhadores beberem. E para O SINTECT/JAR chama a atengdo novamentainidades da nossa base, CDDs, UDsgéncias,
completay o CDD né&o tem representante dalos trabalhadores(as) desta unidade e de outrasm a menor condicéo de trabalho. E que mesmo
CIPA, ferindo assim a clausula 31 46T 2014/ A diregdo da empresa néo valoriza os trabalhadoresm todas estas adversidades continuam tendo que
2015. como deveria e como esses mereciam. Muitagerar receita e resultados, sem levar em conta os

Agora vém os verdadeiros absurdos: tevgestores priorizam somente sua ascensdo denseres humanos que estéo por tras das matriculas.
trabalhador que entrou de licenga médica e fdia empresa, ndo se importando como eles véo Por ultimo, para os trabalhadores do CDD/
Barbacena e para outros trabalhadores da noss:
base, que trabalhem de forma correta, s6 facam
horas extras se houver uma necessidade imperios:
e ndo administrativa, como vem ocorrendo ha muitos
anos na empresa por falta de efetivo, ou se houver
interesse do trabalhador(a), ou seja, se quiserem.
N&ao abram méo de seus direitos, como hora do
almogo; sindicalizem-se e entrem em contato com o
SINTECT/JR, fazendo denuncias para que NOS
possamos interviE 0 mais importante, a nossa maior
arma é a mobilizacéds condigdes de trabalho s6
vao melhorar quando fizermos uma paralisacdo na
unidade e mostrar para a dire¢do de Minas que 0s
trabalhadores do CDD/Barbacena néo estao
satisfeitos com as condi¢des de trabalho da unidade
e ndo aguentam mais serem explorados.

Até quando?...
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Por Geraldo Franca,
diretor de Sadde do SintectJF A

Como vao a saude

Mais um ano chega ao fim. E com ele vao Infelizmente, na Mesa Regional, ficamos a do trabalhador e as
nossas alegrias, decepcdes e frustracoes. Heriva em muitas reivindicagoéssituacéo dos icH
campo trabalhista, podemos afirmar que hounstantes assaltos na base do SintectéIF condlgoes de
avancos e decepgdesh MNNP, com uma delas, e por diversas vezes debatidas no trabalho?
participacao da Empresa e de 25 sindicatos, ten@mbito da DR. Com muita luta e cobranga,
construir uma dinamica de discussao, visandmnseguimos mais um vigilante para agéncia, O ano de 2014 que termina esta trazendo para
avancar nas demandas dos trabalhadoretesta feita, para AC/RODEIRO, que em NOS varias reflexdes de tudo que passamos. Como
Algumas avangaram, outras ficaram pendentesenos de seis meses foi assaltada seis veze3Sta0 as condicoes de trabalho, afastamentos
como também algumas ficaram no esquecimentoutras agéncias poderiam ter a mesma sortgD€dicos tanto em abono médico como licenca
Foi patente, mesmo com a auséncia de algups gestores e trabalhadores seguissem ad®€dica, seguranca do trabalho, principaimente
sindicatos e também membros da Fentearientacdes do Sindicato, n&o atendendo odara atendentes (assaltos), condicdes de trabalho
principalmente a figura do Secretario Geral, apelos e se sujeitando as pressées da DR. Mas OTB, o trabalhador continuamente em pé?
procura de buscarmos os avangos que nos foraespeitamos o posicionamento dos trabalhadore§0mo estéo os PPRA? O Programa de Prevencéo
cerceados durante os Gltimos trés anos, pemerentes das unidades envolvidas. O que nz8€ RiscosAmbientais € uma legislacao federal,
consequéncia de nossas datas base seraceitamos é a DR brincar com a vida dos®SPecificamente NR9, emitido pelo Ministério do
definidas peldST, ndo tirando a responsabilidaderabalhadores. Outra situacdo que nos deixa ddrabalho e Emprego, ano 1994, e seu objetivo
e a covardia da diregio da Empresa. Podemasco cheio sao as respostas enviadassgat ~ estabelece metodologia de agéo que garanta a
destacar como avangos a anistia de grande pajteanto a demanda das necessidades doRféservagéo da sadde e integridade dos
dos dias da greve de 2013, a garantia dos 3@babalhadores(as). S&o respostas vazias Fabalhadores frente aos riscos ambientais do
do AADC para mulher carteira que vai para dorjadas, sem o minimo respeito com os trabalho. E como esta o PCMSO (Programa de
servico interno durante todo o periodo de gravidgzoblemas que a categoria vivencia no seu dia £0ntrole Médico de Saude Ocupacional)?
quando se fizer necessario, a criagéo da matia. Esta na hora desse pessoal criar vergonhAliados a todas essas situagdes elencadas, ainda
paritaria para discutir assuntos relacionadosri cara e ter o minimo de respeito com as/éM @ falta de funcionarios, as dobras, o efetivo
mulher ecetista, a mesa paritaria sobre recessidades dos trabalhadores(as). CDD/€S€rva, as horas extras que nao param, o
responsabilidade no transito, tirando dtDs eAgéncias vivem o drama do abandono. despreparo de muitos gestores, incluindo a nova
trabalhador(a) todo peso da multa que Ihe N&o podemos esquecer das péssimas condicsédtegoria de gestores médicos.
atribuido em acidentes, na maioria das vezes sei trabalho na CAC/ BARBACENA. O Sintect/JR colocou uma proposta no dltimo
a caracterizag&o do dolo. Houve criag&o tambémAs demandas foram levantadas e discutidasconselho de Representantes no DF de realizacao
de uma mesa para discutir 392 processos ém 30 de abril do corrente ano, com registro enfle Um encontro nacional de sadde do trabalhador
anistia, que se arrastam por varios anos, @ na Mesa Regional, e até agora nada foi feit®nde discutiremos todas essas situagGes nacionais
companheiros que foram demitidos por tentarette fato para atender aquela unidade tadle saude do trabalhador
de alguma forma buscarem melhorias para todisportante para a empresa. Ratificamos que sio Adora, atencdo trabalhadores afastados pelo
nos. E ainda, a reabertura das discussdes da RbRitas as demandas em que o gesioiinvés INSS: em acidente de trabalho, espécie 91, que
de 2013 que estavam fechadas, tanto em valotss ficar criando algo que vai adoecer o VeM na Crem a comunicacdo de resultado,
quanto em critériosale ressaltar que foi umatrabalhador no futuro, como é o caso do projetoProcurem o Sindicato para informacoes sobre os
novela, mas conseguimos aumentar o valor désponibilidade, poderia também fortalecer asdireitos do afastamento.
mesma e mudar os critérios que prejudicavagobrancas para a melhoria das condicdes de 1'abalhadores que possuemTCAs mesmos
os trabalhadores. Houve também o inicio dasabalho. Quem sabe com a melhoria,odevem mostra-la quando solicitarem algum tipo de
discussdes de um novo PCCS que atenda a todbsenteismo possa diminuir e o gerente possiatamento ou procedimento, que seja oriundo do
sem disting&o, mas, por conta das eleicdes, forgrarar de desconfiar dos atestados médicogcidente de trabalho ou doenga ocupacional, lei
adiadas para o préximo ano. Outro avanco qagresentados pelos trabalhadores(as). 6367/76.

Sa

{ Editorial

temos que registrar é o fornecimento de outrosDe uma certeza nés temos, de todas as Sobre auxilio acidente: o Sindicato orienta os
manuais de interesse das representagdes ditsagées ruins vivenciadas no dia a dia detrabalhadores em acidente de trabalho procurarem
trabalhadores, diferentemente ao que estatrabalho, s6 nos resta deixar bem claro que s§0Ssa sede, mesmo aqueles que ja retornaram ao
atrelado ad\cordo Coletivo, que era somente alepende d&/OCES. O SINTECT/JK vai
Manpes. Outros progressos podem sestar sempre disposto a luta. .
conferidos em nosso site.

trabalho.

Problemas com a Postal Saude: o Sindicato
orienta os trabalhadores para entrarem em contato
conosco pelo (32) 3215-5318.

Mensagem de Natal do SINtECHUIFA. .........ooiuiiiiiieiieeciee e

Neste momento de paz, em que todas as pessoas se abragcam, se entendem, se cumprimentam e buscam
por novos sonhos, para tentar descobrir a razéo de ser feliz de verdade, neste momento em que Deus se faz
presente em cada oracéo, cada familia, em todos os lares, nés, do SINTECT/JFA, gostariamos de expressar
0 nosso carinho por vocé.

Queremos desejar que 0s seus passos nunca estejam soés. Que estejam sempre amparados pelos querubins
e arcanjos, que tém a missdo de caminhar com vocg, segurando firme em suas maos, para que 0s Seus pés
nunca venham a tropegar no meio do caminho.

Que neste Natal, vocé possa sentir a presenca de Deus, da paz, do amor e do perdao.

Feliz Natal, na paz de Deus, que sempre pode todas as coisas, pois para o Senhor nada é impossivel.
Desejamos que, através da luta, vocé realize os seus ideais!

ADIRETORIA
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cé sabia ?

Por Reginal do de Freitas,
diretor de Relacdes Sindicais do Sintect/JF A

O balanco que
fazemos de 2014
nao é animador

Temos uma midia comprometida e golpista, que
mais desinforma do que inform@emos uma
seguranca publica que mais nos aterroriza do que

homofobia, o perfil de um verdadeiro parlamentar nos garante seguranca. Um sistema de satde em

Manchou o Congresso, quando rotula uma mulher coma. Uma educagéo cadtica e um judiciario
de “vagabunda”, simplesmente por ndo concordd}eSmo uma ag&o em que a perda do mandaizaduco, necessitando revisdo. Para completar o
com suas convicgdes. Manchou de maneifgja @ tonica. quadro aterradonivemos um sistema eleitoral
indelével o Congresso, que cria leis para disciplinar S€ deputados e senadores fizerem ouvidos deciado, mée das corrupgées vivenciadas em
e decidir sobre a sorte de cada cidadio e cidafgErcador a este acontecimento infeliz, anosso dia a dia e que nos causa grande prejuizos,
defendendo-0s, e ndo os atacando conforme f&@gdibilidade esvaira por certo, uma vez que jé&comprometendo desde a informacgéo, passando
este senil edemodé”individuo. capenga pelas noticias e acontecimentopela salde, educagéo, seguranca, até o judiciario,

Ficou o Parlamento devendo & Nag&o brasileiygxatorios, sempre lembrados na midia e presententre outros.
feminina um posicionamento firme e de punicaBas redes sociais. A proposta, companheiros(as), para darmos fim
ao indigesto deputad@al divida vem de novembro  Iniciamos aqui um protesto para a punigdoa esta chicana operacionalizada pela direita
de 2003, quando este mesmo senil disse quél@ste delinquente social, pedindo ndo somente golpista com o fito Ginico e exclusivo de favorecer
parlamentar “néo merecia ser estuprada’. No digrda do mandato, bem como o julgamento poo capital em detrimento do proletariado, que é,
9 de dezembro de 2014, volta a ofender a mesit& JUri popularFundamentamos tal reivindicagdo sem duavida, composto pela maioria de
mulher Mais confiante na impunidade, empurra-a afirmativa do indigesto e dispensavel deputadoirabalhadores(as), é a instalagdo de uma
e diz que revidaria se fosse esbofeteadgUe incita de maneira clara tal desonra aConstituinte Exclusiva e Soberana do Sistema
Assim, exigimos do Parlamento uma atitude idoneguiheres merecedoras”. Politico. Para tanto, faz-se necessario que lutemos,
e responsavel, bem como cavalheiresca, sugerindo cobrando dos politicos empenho pela erradicacao
desse sistema cruel, viciado, alienadorruptor
e corruptivel. E muito importante essa reforma,
pois sera a raiz e o tronco das reformas outras
que tanto ansiamos.

Lembramos a todos que 0 nosso compromisso
nédo termina com a votacéo nas eleigées, mas ha
continuidade através do acompanhamento da vida
politica da nossa Nag&o. Haja vista que, com tanta
revolta, por tanta corrupgdo e no afd de uma
mudanca de qualidade, conseguimos, veja bem,
eleger um Congresso mais conservador desde
1964.

Mocao de repudio feita pela Diretoria
do Sintect/JFA

N6s, da diretoria do SINTECTAFrepudiamos
a truculéncia do deputado, Jair Bolsonaro, ao se
dirigir a uma parlamentar de maneira grosseira e
deselegante. Ficamos por demais indignados pelas
palavras pesadas dirigidas a uma mulfaaendo
mesmo alusdo que havia “mulheres merecedoras
de serem estupradas”. Neste instante, faltou a este
deputado, preconceituoso e reincidente na “arte”
de ofender e fazer apologia a violéncia e a

A DIRETORIA

Agradecimento a categoria ecetista

Por Sandro Alves T avares,
assessor juridico do Sintect/JF A
Nessa oportunidade, gostaria de agradecer a tedpero contribuir com os anseios da base e
a base pela oportunidade de advogar em prol de todergmeto lutar a cada dia de trabalho voltado a
desculpando-me se deixei a desgjarém, sempre ética e ao profissionalismo de conseguir e
tentando defender todos com o impeto de conquistarnquistar os direitos que a ECT teima em
os direitos a cada ecetista. Neste ano de 2014, forinfringir. Agradecer a diretoria a confianca
varias as viagens as cidades da base, encontiepositada no trabalho realizadgradecer a toda
juridico, audiéncias e etc. Sinto-me profundamenfamilia ecetista, deixando-me a disposi¢édo no . L
orgulhoso em defender a base, e espero a cadasliadicato e no meu escritério a quaisquer Um Congresso deste p‘?’_f" ndo tera interesse
aprofundar-me e melhorar a assisténcia juridicapioblemas que tiverenAtualmente temos e~ &lgum em uma reforma politica desta magnitude.
toda a categoria@o longo destes sete anos e meio uidamos de nove categorias em meu escritrio, ASSIm, jolano vmdourolsgra pleno _de mun'as_lutas
frente do juridido da entidade, s6 tenho a agradeqerém, iniciei a minha vida sindical com esta €, possivelmente, de varias conquistas. Sindicatos
pela confianca de todo# diretora juridica, categoria, pela qual tenho o meu apreco especial.de trabalhadores(as), juntos com os Movimentos
Conceigadlves, recebe minhas ligacdes diarias, & meu obrigado aos ecetistas. Sociais e Populares e estudantis, estaréo nas ruas
olhem que ndo é apenas uma. Neste ano vindouro, reivindicando o que nos é de direito.

Filie-se ao seu Sindicato para fortalecimento
Sede Camperstre

da luta da classe trabalhadora.

VEM PRA RUA VOCE TAMBEM!

Com a chegada do verdo, a diretoria do
SINTECT/JFA convida todos os associados
e seus familiares para frenquentarem a Sede
Campestre do Sindicato, um grande espaco
com piscinas, churrasqueiras, mesa de
sinuca, totd, sauna e campo de futebol. O
bar esta preparado para receber vocé e sua  taxa de entrada de convidados passara a
familia, com refrigerantes, cerveja gelada e  ser de R$ 15,00 por pessoa.
porgdes diversas.

Acesse
www.sintectjfa.org.br
e nossa pagina no
Facebook

Faca também sua carteirinha e de seus
Depois de muito tempo sem reajustes, dependentes. Procure um diretor na sede

estaremos, a partir de janeiro de 2015, social do SINTECT/JFA, com uma foto 3x4, l‘ = (g " 'I'_ =
reajustando o valor da entrada dos e faga na hora o seu documento. = - = 2 S .-’h —
' E

= = =

convidados, para conseguir manter um
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melhor atendimento para os associados. A Um bom veréo a todos!!!



Sintect/JFA realizou, em 2014, diversas
setoriais em Juiz de Fora e regido
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