O Monopolio Postal

A Lei n° 6.538, de 22 de junho de 1978
regula os direitos e obrigaces concernentes ao
servico postal e ao servico de telegrama em todo
0 territorio nacional.

No Art. 9°, a Constituicdo Federal do Brasil
prevé a exclusividade da unido sobre a entrega
de correspondéncias de interesse especifico do
destinatério.

Essa pratica, em maior ou menor grau, é
adotada por quase todos os paises do mundo,
até mesmo por aqueles com histérico de

liberalizacdo de mercado, como os Estados

Unidos, sendo utilizado como alternativa para
financiar o operador na universalizacdo dos
servicos_postais, garantindo sua presenca em
regies remotas, principalmente nos locais onde
ndo existe o interesse das empresas privadas
na sua operacionalizagéo.

No Brasil esse servico reservado sé pode
ser prestado, exclusivamente, pelo operador
encarregado pela sua universalizagéo, a ECT,
como forma de financiar a prestacao dos servicos
deficitarios aos cidadéos - Decreto-Lei n® 509/
69, ratificado pela Lei n® 6.538/78.

A legislagdo brasileira prevé o monopdlio
somente nos servicos de: Carta: objeto de
correspondéncia, com ou sem envoltério, sob a
forma de comunicagdo escrita, de natureza
administrativa, social, comercial, ou qualquer
outra, que contenha informacéo de interesse
especifico do destinatario. Cartdo postal.
Correspondéncia agrupada: reunido, em
volume, de objetos da mesma ou de diversas
naturezas, quando, pelo menos um deles, for
sujeito ao monopélio postal, remetidos a
pessoas juridicas de direito piblico ou privado
elou suas agéncias, filiais ou representantes.
Telegrama.

Bem, como vimos, & lei ndo s6 “assegura”
aos Correios o monopdlio postal, como
considera crime a “violagéo do privilégio postal
da Unido”, e este monopdlio é responsavel por
52% da receita da empresa, uma fatia
consideravel e que deveria ser levada a sério
pela dire¢do da empresa. Este monopélio é o
que garante que todo cidadéo brasileiro tenha o
direito de receber suas correspondéncias em
suas residéncias seja esta em uma grande capital
ou mesmo nos mais afastados municipios da
Amazonia.

O que vemos na nossa regido é um
completo descaso quanto a este, em agéncias
menores, em UD's ou até em CDD's de Juiz de

de objetos simples parados onde os gestores
orientam os carteiros a entregarem somente 0s
objetos registrados, com prioridade para Sedex
e Telegramas.

No CDD Ub4, os distritos estavam hé& 5
dias sem entrega de simples. Na agéncia de
Piraliba em recente visita deste Sindicato
constatamos o absurdo de 15 dias sem
entregas, realidade de muitas agéncias tanto nas
REVENS 05, 06 e 07. Em todos os CDD'’s de
Juiz de Fora vérios distritos ficam parados por
dia deixando milhares de clientes sem receber
suas faturas, cartas e contas.

Deixamos claro que esta situagdo nédo é
culpa dos carteiros, que inclusive se sentem
mal por ndo estarem atendendo bem aos seus
clientes, alguns carteiros e atendentes inclusive
sdo ameacados nas ruas, colocando em risco
sua integridade fisica. Mas a culpa é da direcéo
da empresa que teima em ndo contratar
trabalhadores através de um concurso publico,
priorizando MOT's e precarisando a méo de
obra.

A direcdo do SINTECT/JFA deixa claro
que a manutencdo do monopdlio postal é
importantissima para a saude financeira da
empresa. Inclusive fez parte da luta contra a
queda do monopdlio em 2012 quando mandou
um de seus diretores para Brasilia, lutar contra
a quebra deste monopdlio, pedido pela
ABRAED (Associacéo Brasileira das Empresas
de Distribuicdo), que de outra forma, o
movimento sindical com certeza teria perdido
tal batalha.

Por isso, sabendo da relevancia deste
monopélio, cobramos a importancia da
populacéo ser bem atendida e receber em dia
suas correspondéncias, seja um sedex 10 ou
uma carta social, pois ,para quem recebe ambos
tem o mesmo significado. Vem acontecendo
casos de trabalhadores respondendo Termos
de Informacéo (TI) e até Solicitacdo de
Informacéo e Defesa (SID) por deixar de entregar
0s objetos registrados para entregar os simples.

Apesar de ndo concordar com essas
atitudes da gestéo, orientamos os trabalhadores
a seguir a orientacdo do seu supervisor ou
gerente. Agindo assim, o funciondrio tira de si a
responsabilidade e a passa para a gestédo da
ECT.

Fica o recado para a direcéo da ECT, o
monopdlio é coisa séria e todo o cliente tem o
direito de receber suas correspondéncias em
dia. Entéo dé aos carteiros condicdes de fazer
estas entregas diariamente dentro do seu horario

Espaco Juridico

Com Sandro Alves Tavares,
Assessor Juridico do Sintect/JFA

Fundado em
21 de novembro de 1988
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1° de Maio, Dia do Trabalhador

Confraternizacdo movimenta Sede Campestre

A passagem do Dia do Trabalhador
celebrado internacionalmente no dia 1° de
maio, aconteceu no primeiro domingo do més,
na Sede Campestre do SINTECT/JFA
marcada com comemoracdo e alegria, mas
também em clima de protesto pelo cenério
contrario aos trabalhadores(as).

O evento organizado pelo SINTECT/JFA
alternou pronunciamento de liderangas e
apresentagdes de musicas, trazendo ao
evento momentos de descontracdo e alegria.
Diversos trabalhadores e trabalhadoras e seus
dependentes estiveram presentes, onde
também vérias liderangas ligadas ao
movimento sindical estiveram apoiando essa
importante classe trabalhista. Em varios pontos
da Sede Campestre havia banners e faixas
ressaltando os problemas enfrentados pela
categoria, sendo alguns recentes e outros
reivindicados h& anos pelo Sindicato.

1{;

Nos banners e faixas, frases contrarias a
terceirizagéo do trabalho que é uma luta travada
pelo movimento sindical e por Centrais Sindicais
como a CUT e CTB h4 vérios anos, diferente da
Forga Sindical que é totalmente favoravel ao PL
4330 do Dep. Sandro Mabel que visa somente a
precarizacdo da forga de trabalho. Enfatizamos
também a contrariedade ao concurso temporario
que a empresa quer implantar a qualquer custo para
carteiros e carteiras.

Os problemas enfrentados com a
Postalis e a Postal Satde séo batalhas que
com muita luta e forga o SINTECT/JFA
esperaem breve resolvé-los.

Nesta edicéo, vocé confere flashes
do evento acontecido na Sede Campestre
eainda fica por dentro das discussoes em
pauta na luta sindical.Abaixo, algumas
faixas expostas denunciando a atual
situagdo trabalhista na ECT.
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Néo ao Concurso _
empnranu para CarteerS

O SINTECT/JFA E CONTRARIO AO

CONCURSO TEMPORARIO NA ECT:
Mais uma farsa, mostrando a
mcompetem:la da Gestao.
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Companheiros (as):

Estamos vivenciando momentos
conturbados no cenario politico e
econdmico em nosso pais. As forgas
congressistas que hoje abriga dentro das
duas casas do Congresso Nacional
disputam suas vaidades e querem a todo
custo votar projetos que precariza e
penaliza trabalhadores, como também
aqueles que precisam do aporte da
Previdéncia Social. E o governo por sua
vez, busca a todo custo também o
equilibrio de suas contas, onde acaba
sufocando ainda mais a classe
trabalhadora e aposentados.

Como podemos perceber ao longo
da nossa histéria, por todas as crises que
enfrentamos e passamos somente o
trabalhador assalariado, a dona de casa
e etc... teve que arcar com todo 6nus.
Jamais, governo algum neste pais teve a
coragem de enfrenta-la sem buscar nas
grandes fortunas algo que viesse
amenizar o sofrimento dos menos

favorecidos. Sempre foi assim. O rico, 0
grande empresario jamais contribuiu para
que pudéssemos ser os menos afetados.
E isso é preocupante e humilhante.

Outra
preocupacéo esta diretamente ligada a
nossa categoria. Como ¢é de
conhecimento de todos estamos
atravessando um processo de
reestruturacdo na empresa. Infelizmente,
mais uma vez, o trabalhador (a) ecetista
ou suas representagées ficam de fora de
todo o contexto de discussdo que vai
mudar a trajetéria da empresa, desta feita
uma mudanga mais complexa.

N&o sabemos o que estar por vir,
mas pelo que ouvimos nos corredores
coisa boa néo vai ser, pois todas as
mudancas que aconteceram nos ultimos
anos na empresa foram desastrosas,
como o saldamento compulsério do
Postalis, onde, hoje amargamos um
rombo bilionario e que a ECT se recusa
a pagar a parte devedora que lhe cabe,
colocando na conta de todos os
participantes o énus criado por gestées
inconsequentes conferidas pela mesma.
A indignagéo, o medo e a incerteza que
tomou conta de todos participantes nos
remete a uma reflexdo. Sera que vale a
pena, o sacrificio de desembolsar durante
15 anos uma quantia mensal do nosso
misero salério para cobrir um rombo que
néo foi criado por n6s?

Vérias mudancga significativa, sem
a anuéncia dos trabalhadores (as) e tdo
pouco das suas representagdes, foi a

terceirizacdo do nosso plano de salde.
Tanto nés trabalhadores (as) e seus
dependentes estamos sofrendo com a
péssima administracdo que esta a frente
da Postal Saude. E incompreensivel uma
“operadora de satde” em tdo pouco tempo
oferecer um baixo servico aos seus
participantes. E o pior, dever aos
prestadores de servico quase 0 mesmo
tempo de sua fundacdo, além de
vergonhoso é constrangedor para todos
nés. Nossos convénios a cada dia se
reduzem consideravelmente, deixando
milhares de participantes na berlinda.Mais
um 1° de maio passou, e com ele a
frustragdo de uma comemoragdo, com
dignidade, alegria e realizacéo. Os ataques
que estamos sofrendo do Governo Federal,
Congresso Nacional e da propria direcéo
da empresa nos leva a tomar um
posicionamento de defesa e luta.

Temos que dar um basta neste terror
que se implantou contra nés trabalhadores
(as). O PL 4330, as MPs 664 e 665, a
Reestruturagcdo da Empresa, o Rombo do
Postalis e 0 péssimo servico prestado pela
Postal Saude. Também criticamos a
Unidade Regional de MG (Postal Salde)
que pouco acrescenta, e agora, nos
surpreende com o outro fato; o fechamento
de todos os ambulatérios nas
dependéncias das unidades da empresa,
deixando bem claro que para a dire¢éo da
empresa, salde ndo interessa.

Mas, estamos atentos a estes
lamentaveis fatos na esperanca de traté-los
0 mais breve possivel.

Falta de profissionalismo na medicina do trabalho

Por diversas vezes alertamos e
questionamos a Asget (assessoria de
relagdes sindicais e trabalho) sobre os
encaminhamentos da medicina do trabalho
ao negar cépia das

ficam reféns da boa vontade dos seus
gestores.

O Sintect/JFAimbuido na preocupagdo
com o bem estar do
trabalhador (a) fara

restricdes aos
trabalhadores (as)
quando passam por
esta segdo para
retornarem ao
trabalho.
Denunciamos mais
uma vez que
encaminhamentos
restritivos néo
chegam aos gestores
e diante desta falha
grave ficam
impossibilitados de
atender ao pleito dos trabalhadores (as).
Creio que falta profissionalismo na
referida sec¢éo, pois sédo varias dentincias
neste sentido, onde que os trabalhadores (as)
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mais uma vez o
trabalho de
conscientizagdo para
que todos (as) ao
passar pela medicina
do trabalho exijam a
copia do resultado de
sua pericia. Seja ela
com ou sem restric&o.

Assim, coibiremos
que fatos de omissédo
no repasse de
informacgdes nao
venham agravar ainda mais o quadro
adoecedor de cada trabalhador (a).
Qualquer negativa por parte da medicina do
trabalho entrar em contato imediatamente.

ACC/Correia de Almeida

AAC/Correia de Almeida pede socorro, pois
0s problemas também vém afetando tanto os
funcionarios quanto a populagéo.

A entrega estava sendo realizada a exemplo
de outras unidades da Reven 7 somente aos
sébados trazendo grandes transtornos.outra
situacdo inusitada para ndo dizer ridicula, a balanca
da unidade que tem capacidade somente para 6
kg a pesagem, a mais de dois meses se encontra
para o concerto e foi preciso a intervencéo do
sindicato para que a Reven 7 pudesse disponibilizar
uma outra mesmo que emprestada.acontece que
antes que fosse providenciada outra balanga,o
atendente tinha que se deslocar até a padaria ou a
farmécia para fazer a pesagem colocando os
trabalhadores dessa unidade em situagdo
constrangedora,fato este que ainda continua,caso
0 peso da mercadoria atingir mais de seis
quilos.onde esta a responsabilidade da coordenacéo
e também do Reven quanto a esta exposicdo
ridicula?.

Parece que tanto a padaria e a farmacia
j4 fazem parte da holding Correios par.

Trabalhadores das unidades dos Correios
enfrentam diversas dificuldades

A crise administrativa instalada nas
Unidades dos Correios ha tempos vinha sendo
anunciada pelo Movimento Sindical dos
Trabalhadores dos Correios.

Vérios foram os Congressos nos quais se
discutiu a questéo das dificuldades que os
trabalhadores enfrentariam, apds a “onda” de
melhoria dos Correios para o pais e a populagéo.

Quando foi anunciada a MP532, o
SINTECT/FAe osdemais sindicatos que compdem
anossa Federacéo, (Fentect), alertou o quanto os
trabalhadores e a populagéo seriam prejudicados
com estamedida.

Na realidade, é o que vem acontecendo,
pois o sofrimento enfrentado pelos trabalhadores
acontece principalmente pela falta de funcionérios.
H& sobrecarga e acimulos de servigos,
correspondéncias e encomendas paradas nas
unidades ha mais de vinte dias. Sedex entregues
fora de prazo, resultados sendo manipulados no
“SGDO”, para maquiar resultados, e garantir o
cargo de chefes de unidade. Trabalhadores
assaltados, sendo que no dia seguinte voltam as
suas posicdes de trabalho, sem nenhum
acompanhamento psicolégico, e 0 que € pior,
sozinho na unidade. Sem o apoio e 0 amparo do
servico social da empresa, que na realidade ndo
existe para o dia a dia do trabalhador na hora que
mais se precisa.

Todas estas situacdes foram amplamente
discutidas em audiéncias publicas por todo o
pais, com adirecdo da empresa e autoridades,
através de chamadas aos sindicatos,
representantes legais desta categoria.

O caminho da privatizagao esta aberto,
se ndo vejamos. O sucateamento é total, a
comunicagao entre a direcdo da empresa e seus
trabalhadores, gestores, movimento sindical e
Federagéo, esta totalmente comprometida com
uma politicaadministrativa ultrapassada, daquela
que deixa acontecer, para ver como é que fica.

Enquanto isto, o trabalhador sofre uma
presséo muito grande para que haja um aumento
nas vendas, enquanto se observa uma queda
acelerada na qualidade da prestagéo de servico,
adoecimento do trabalhador e insatisfagdo do
cliente.

Enfim, a precarizagdo da satde do
trabalhador dos correios, esta diretamente ligada
ao grande desentendimento administrativo
causado pela Postal Salde, através dos
descredenciamentos médicos, desrespeito aos
trabalhadores e aos profissionais prestadores
deste servigo com a falta de pagamento.

Este é o verdadeiro retrato da
privatizagéo, representa o abandono do
trabalhador, e ando valorizag&o desta classe que
também é um patriménio da empresa.

Trabalhadores unidos contra a PL 4330

No dltimo dia 22/04 foi aprovada pela
Camara Federal a PL4330, que trata da
terceirizag#o. E fato, que os movimentos sindicais
que tém compromisso real com o trabalhador séo
contra este projeto. Sabemos que o trabalhador
terceirizado ndo recebe os mesmos treinamentos,
e ndo tem a mesma cobranga para o uso de EPI’s.
N&o recebem 0 mesmo que um empregado direto
recebe, mesmo exercendo fungBes iguais e por
vezes trabalhando até 3 horas mais. Segundo os
defensores desta PL, a terceirizagao vai aumentar
a oferta de trabalho. Contudo, fazendo uma
simples analise observa-se de uma empresa que
precise de 200 empregados para produzir,
continuara precisando dos mesmos 200
empregados.

O que gera emprego é uma economia
aquecida e forte. Com a terceirizacéo, acontece
exatamente o contrario, como empregados
terceirizados trabalham mais horas é provéavel a
diminuicéo de postos de trabalhos. N&o bastando
aretirada de direitos, a precarizagéo do trabalho,
ainstabilidade constante do trabalhador onde a
cada 5 acidentes de trabalho, 4 sdo de
terceirizados. Sem falar o nimero de 6bitos
causado por acidentes é maior entre esses

trabalhadores. Aponta-se que 90% do trabalho
escravo ou analogo séo de terceirizados.
Conforme sabemos, as firmas terceirizadas
dificilmente tem um plano de prevencéo bem
elaborado.
Outro exemplo é 0 levantamento feito indicando
que 56 trabalhadores diretos morreram em
acidente de trabalho no setor elétrico entre 2007
2011, envolvendo terceirizados. Este nimero
sobe para 315 no mesmo periodo até 28 de
abril deste ano - dia mundial @ memoria das
vitimas de acidente e doencas no trabalho.
Enfim, o fato de como a terceirizagéo
adoece fisica e psicologicamente, matando e
mutilando o trabalhador, pouco importa para o
capitalismo que s6 se interessa no aumento de
seus lucros e da produtividade a custa da
precarizacéo. Por tudo isto, é necessario que
todos 0s setores comprometidos e tosos 0s
trabalhadores se unam contra a PL4330 e ndo
esquecam os nomes dos Deputados e
Senadores que votaram contra os trabalhador.
Nao podemos deixar que direitos sejam
retirados e trabalhadores escravizados por uma
parcela da sociedade cujo Ginico objetivo é o
lucro sem escripulo.
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Por Reginaldo de Freitas,
Diretor de Relagdes Sindicais do Sintect/JFA

Em 08 de abril de 2015, a Camara do Deputados
curvaram a seus financiadores e quitaram suas faturas
aprovando a PL4330/04 do entdo exdep. Empresario
Sandro Mabel, presidente proprietério do Grupo Mabel.

O placar ficou 324 votos a favor da PL e 137 contra.
Ficando claro que temos hoje, o Parlamento mais
conservador desde o golpe militar de 64.

Os deputados que votaram contra 0s
trabalhadores séo verdadeiros burgueses que servem
de maneira promiscua o poder econdmico. Em sua
maioria sdo empresarios, ou por eles financiados
(pagos) para votarem em interesses deste grupo seleto.
O préprio autor do PL é um mega empresario.

Somente para tomarmos conhecimentos
citaremos alguns valores ofertados por grandes
empresas a alguns deputados que séo contrarios aos
trabalhadores.

Da nossa regido temos o dep. Jilio Delgado,
PSB, que foi financiado por 22 empresas tais como
Bradesco Satde, Construtora Andrade Gutierrez S/A,
entre outras. Sua arrecadacao foi de R$ 1.760.853,34.
Marcus Pestana, PSDB, 27 empresas 0 ajudaram,
Camilo dos Santos LTDA, Construtora Andrade
Gultierrez S/A, entre outras. Arrecadou R$ 2.499.271,96.
Arthur Maia, BA, SD, relator da PL, financiado por 32
empresas. Arrecadou R$ 3.793.210,00 (Portal da
Transparéncia - TSE/JUS).

Agora para nossa indignacéo o citado em varios
episédios do Mensaldo, Eduardo Cunha, presidente
da Camara, foi ligado dentncias de desvio de recursos
do fundo de penséao dos funcionérios da CEDAE,
acusado de envolvimento com o doleiro Licio Funaro,
investigado na CPI dos Correios. Em 2010 investigado
pela Policia Federal aparece envolvido no esquema
de sonegacéo fiscal liderado pela refinaria de
Manguinhos (pesquisa no site
<ultimosegundo.ig.com.br> acesso em 05/05/2015).

Para por fim a este Balcdo de Negécios,
instituido pelo desonrado Parlamento burgués, a
diretoria do SINTECT/JFA, apoia as proposta dos
Movimentos Sociais e Sindicais que sdo:
Constituinte exclusiva para reforma eleitoral; reforma
politica, reforma no judiciario, no sistema prisional,
reforma na educacdo, reforma tributéria, reforma fiscal,
reforma agraria, entre outras.

Lembrando também que o SINTECT/JFA se
posiciona contrario a Reestruturagdo do Correios,
contra 0 Concurso Pdblico para MOT's (M&o de Obra
Temporaria), e toda acdo conduzida de maneira
unilateral pela direcdo central dos Correios.

Somos a favor da entrega matutina, da
moralizacdo do nosso plano de previdéncia
complementar e o retorno do nosso plano de salde
“Correios Satide”.
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Mais uma farsa, mostrando a
incompeténcia da Gestdo.

1° de Maio - Festa ou sacrificio?

O Primeiro de Maio, festa
internacional do movimento operario
acontece em diversos paises que tem a
causa trabalhista como meta a ser
cumprida. O SINTECT/JFA organizou o
evento em  comemoracdo  aos
trabalhadores de Juiz de Fora e regido,
como forma de rememoracdo a data e
momento de unido com o0S seus
associados e dependentes.

Tal data foi escolhida em razdo de
uma onda de manifestagbes e conflitos
violentos que se desencadeou a partir de
uma greve geral. Essa greve paralisou 0s
parques industriais da cidade de Chicago
(EUA), no dia 1° de maio de 1886.

A questdo fundamental que era
discutida entre os sindicatos de
trabalhadores era se o0s operarios
deveriam se manifestar fazendo um dia de
greve. Dias depois ocorreu um ato plblico
que contou com 6.000 pessoas. Este ato
foi brutalmente reprimido. As forcas

policiais obrigaram os manifestantes a
retornarem as fabricas, com a morte de
varios manifestantes e dezenas de feridos.

Chocados com a violéncia com que
foram tratados, os grevistas reuniram-se na
noite seguinte na Hay market Square para
mais um protesto. O evento desenrolava-
se ordenadamente, era noite, chovia
intensamente e as liderancas finalizavam
0 encontro com um publico em torno de
200 pessoas. Foi quando um contingente
policial de 180 homens chegou ao local
com ordens de dispersédo imediata. Alguns
momentos depois, uma bomba explodiu
entre os policiais. Sete deles morreram e
cerca de setenta resultaram feridos. Sabe-
se hoje que a explosdo foi promovida por
policiais em servico do patronato
industrial. Os operarios, considerados
lideres do movimento foram logo
condenados, alguns a prisdo, outros a
forca.

No caso especifico do Brasil, a
mencdo ao dia 1° de maio comecou ja na
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década de 1890, quando a Republica ja
estava instituida e comecava um processo
acentuado do desenvolvimento da industria
brasileira. Nas duas primeiras décadas do
século XX, comecaram a formar-se o0s
movimentos de trabalhadores organizados,
sobretudo em S&o Paulo e no Rio de janeiro.
Entre esses movimentos, também figuravam
ideologias como o anarcossindicalismo, de
matriz italiana, e 0 comunismo.

Percebemos nos dias atuais as “novas
forcas, guilhotinas e punigdes” que o0s
trabalhadores mesmo de outras classes vem
sofrendo ao requererem seus direitos.
Policiais atacando brutalmente tais classes
como forma de repressdo e abafamento as
manifestacdes.

No Brasil, especialmente no SINTECT/
JFA, a data é comemorada com
confraternizagéo e alegria, sobretudo os varios
embates e reivindicagdes a favor da classe
trabalhistas e dos funcionarios do Correios.

Veja as fotos do evento em:

www.sintectjfa.org.br

ANTES (2015)

DEPOIS (2020)

O QUE COMEMORAR?

CAC/Barbacena é ignorada pelaempresa

Trabalhadores da CAC
Barbacena, revoltados com as
péssimas condi¢Oes de trabalho na
unidade ameagam paralisar suas
atividades por tempo indeterminado.

Véarias demandas que foram
discutidas e tratadas em reuniées com
aASGET na presenca do gerente da
unidade e também até por video
conferéncia com representantes da
CEREL em Brasilia, nada adiantou. Na
realidade o que percebemos é a falta
de respeito e compromisso para com
o trabalhador e cliente.

Além de uma gestao que s6 sabe
guestionar, pressionar médicos,
clinicas e até hospitais a ndo emitir
atestados médicos e enganar os
trabalhadores com promessas que nédo
conseguem cumprir, buscando sugar
0s mesmos de todas as formas com
um projeto de disponibilidade que até
0 momento a medicina do trabalho
ainda néo avalizou. E ndo para por ai,
desde a sua inauguracéo, o segundo
piso carece de um isolamento acUstico
para abafar o barulho da chuva, que
quando cai € ensurdecedor dificultando
muito o atendimento ao cliente.

O atendimento de prevencao feito
por uma clinica, aos trabalhadores (as),
a mais de um ano esta suspenso. Ha
uma grande incidéncia de atestados e
afastamentos médicos por falta de uma
politica de prevencéo da area de satide
daempresa.

Na mesa de negociagéo regional
foi tirada uma comissao para
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acompanhar e levantar relatérios
sobre os problemas relacionados a
doenca do trabalho na unidade.
Infelizmente para a DR/MG néo é
interessante fazer esta parceria com
os trabalhadores e sua
representacao.

A contratagdo de um médico
clinico para dar todo suporte aos
trabalhadores (as) também consta
em ata assinada na MRNP, em 30
de abril de 2014. Além do mais, séo
tantas as pendéncias que o espago
aqui utilizado seria pequeno.

Ao trabalhador (a),
conclamamos a todos a fazer um
pacto de luta, para que possamos
através dela conquistar o respeito e
levantar a estima que ha muito esta
em baixa.

Parabéns, OTT’s

No dia 24 de abril comemorou o
diado OTT (Operador de Triagem e
Transhordo). Um dos pilares da empresa
de Correios e Telégrafos.

A esses bravos companheiros que
fazem desta empresa uma das maiores do
pais e que todo os dias conseguem
conectar milhdes de pessoas, cumprindo
valorosamente uma das missdes dos
Correios. Pois toda correspondéncia
passa obrigatoriamente por essas méos
abencoadas.

O SINTECT/JFA vem abragar e
congratular a todos pelo seu dia. Que
esses trabalhadores nunca se esquecam do
seu real valor e de sua qualidade!

CDD/Barbacena
e SINTECT/JFA

Trabalhadores do CDD/Barbacena e
Sintect/JFA critica a postura da DR/MG na
pessoa do seu diretor regional pelo desconto
do dia parado e como néo bastasse também
foi descontado o repouso remunerado dos
que participaram dessa movimentagao justa,
onde que o Unico objetivo era reivindicar
melhores condi¢des de trabalho e a
contratacdo de funcionarios para suprir a
falta de trabalhadores.

Por conta da saida em mais um plano
de demisséo irresponsavel gerido por
Brasilia com a conivéncia da DR/MG, onde
que as vagas abertas ndo foram ocupadas,
causando assim impacto na unidade e como
consequéncia um desgaste muito grande
aos trabalhadores.

O desespero da gerente da unidade foi
tdo grande visto que ela ndo encontrava
suporte na COPER, GERAE e muito menos
na DR/MG, onde a Unica alternativa foi buscar
apoio até com trabalhadores que estavam
de atestados médicos para ajudar.
Infelizmente a diretoria de minas numa atitude
covarde e desumana agiu de forma
sorrateira, antidemocratica e antisindical que
tdo pouco quis ouvir as partes. Tentamos
negociar, mas recebemos um néo do diretor
regional.

Os trabalhadores do CDD/Barbacena
e o Sintect/JFA agradecem ao mesmo pela
bela gestao que a exemplo de Brasilia pouco
se lixa para o bem estar do trabalhador e
também para um atendimento de exceléncia
ao cliente. Para reflexdo: o discurso de posse
do DR/MG em 2011 s6 ficou no papel, porque
na pratica nao difere de outros que passaram
a frente desta diretoria. Entraremos na justica
para recuperar pelo menos o repouso
remunerado.



Festa do Dia do Trabalhador
Sede campestre recebe associados e dependentes

Veja mais fotos e assista as entrevistas com os sindicalistas e trabalhadores no site: www.sintectjfa.org.br
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Com muita musica, danca e descontracao
Trabalhadores aproveitaram o dia de festa

Como de costume, 0
SINTECT/JFArealizou no
dia 1° de maio, a tradicional
comemoragcao refernte ao
Dia do Trabalhador. Na
ocasiao, ocorrida na Sede
Campestre do Sindicato dos
Correios varios carteiros e
carteiras, membros
sindicais e dirigéncia nas
Unidades dos Correios se
confraternizaram em
especial atengédo a este
profissional tdo necessario
em nossa sociedade.

A todos voceés que
fazem parte deste tipo
desejamos, forga, salde e
serenidade para
desenvolverem suas
atividades.

Reven 7

Mesmo sabendo que
os trabalhadores estao
dando tudo de si para que
as entregas possam
acontecer dentro de um
prazo “razoavel” leia-se 05 a
10 dias nas ACS de
categoria 05 e06,0 Reven
07 encontrou uma alternativa
de comunicacéo a altura de
sua capacidade de gerir.

Parece que o medo
que ele tem de enfrentar a
ira dos trabalhadores e o
caos que pudemos verificar
nessas unidades pela
péssima gestdo, também
estendo os “elogios” aos
seus coordenadores, €
enviando telegramas
convocando 0os mesmos
para prestarem servigo em
outras unidades.creio que 0
Coper fez escola pois virou
moda a convocagao que ora
sempre foi prerrogativa da
area operacional, e agora a
Reven 7 também usa dos
mesmos artificios e
ameacando com punicées
os trabalhadores(as) que se
negam a atender a mais
esse tipo de imposicao.

Estamos de olho!!!
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