COLUNA: HISTORIAS CRUZADAS

Do lar as fabricas

Em Juiz de Fora, estabeleceram-se, a partir do
final do século XIX e inicio XX, varias fabricas
de tecidos. A cidade tornou-se um pélo industrial
e chegou a receber o apelido de Manchester
Mineira, referéncia a cidade inglesa, Manchester,
importante centro industrial da época. As
industrias que aqui instalaram-se seguiram a
mesma ldgica capitalista do periodo, ou seja a
superexploracdo dos trabalhadores. Ja que as
jornadas de trabalho eram de até 16 horas, onde
trabalhavam homens, mulheres e criancas,
recebendo salérios miseraveis. O ambiente fabril
erasujo, fechado e mal iluminado gerando vérios
tipos de doencas. No entanto, a necessidade de
trabalho para poder sobreviver fez com que as
pessoas aceitassem essas condicdes deploraveis.
Entre os empregados das fabricas de tecidos,
havia um grande nimero de mulheres. Para as
mulheres pobres, o trabalho fora do lar era
extremamente comum. A necessidade de compor
arenda familiar fez com que muitas ingressassem
nas fabricas. A contratacdo de mulheres era mais
vantajosa para o patrdo, pois seus salarios eram
menores.

Em Juiz de Fora, a maior parte dos empregados
das fabricas téxteis era do sexo feminino. As
fabricas da cidade seguiam a l6gica da divisdo do
trabalho, onde um grupo de funcionarios era
responséavel por uma determinada tarefa. Assim,
eramuito comum as mulheres realizarem trabalhos
de fiacdo e tecelagem nas fabricas de tecidos.
No inicio do processo de industrializagdo, as
maquinas eram bem rudimentares e as tecelds
ficavam responsaveis por alguns teares. No
entanto, a medida que as maquinas tornaram-se
mais modernas, o nimero de teares aumentou e
dessa forma aumentou também a
responsabilidade de cada teceld que ficava
encarregada por até 40 teares. As operarias
tinham que cumprir uma meta de producéo diaria,
caso ndo cumprissem, deveriam ficar até mais
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Outubro Rosa chegou ao fim, mas a campanha
continua. A campanha, langada no dia 1°, busca a
conscientizacdo a respeito da prevengao e diagnéstico
do cancer de prostata, mal que atinge cerca de 69 mil
homens, por ano, no pais. Para isso, & necessario que,
principalmente aqueles com idades a partir de 50 anos,
deixem de lado o preconceito e fagam o exame de
prostata.

EXPEDIENTE

Por Janice Gavioli, professora

tarde ou receberiam menos. Assim era muito
comum trabalhar até catorze horas por dia,
mesmo apds a jornada de oito horas ter sido
conquistada.

O ambiente dentro das fabricas era muito hostil.
Muitas mulheres chegaram a sofrer o que
chamamos hoje de assédio moral e sexual, tanto
por parte de patrdes como encarregados. No
entanto, a desobediéncia era comum, pois quando
nédo havia ninguém vigiando conversavam e
cantavam. De acordo com o regimento das
fabricas, era proibido, pois essas distragoes
diminuiriam a producédo. Algumas mulheres
chegavam ao ponto de fugir para néo fazer hora
extra, além de ir as autoridades competentes
denunciarem patrdes de abuso sexual. Outra
forma de reacdo eram as greves. Durante a greve
geral de 1912, varias operdrias pararam suas
atividades e aderiram ao movimento grevista.
Assim, notamos que havia uma resisténcia por
parte das mulheres que contrariavam a ideia
machista de submisséo. Resgatar a histéria
dessas mulheres trabalhadoras é muito
importante, pois vemos que em tempos mais
dificeis e opressores as mulheres ndo deixaram
de lutar e buscaram formas de se afirmarem na
sociedade. E que sirva de exemplo e incentivo
para continuarmos a luta por melhores condigoes
de trabalho.

O cancer é o segundo de maior incidéncia nos
homens, no Brasil, e 0 sexto mais comum no mundo.
De acordo com a Sociedade Brasileira de Urologia
(SBU), sdo fundamentais os exames rotineiros, para
que a doenca seja diagnosticada ainda no inicio, o
que ndo tem sido efetivo, na maioria dos casos.
Ficaadica!

O cancer de prostata ndo apresenta sintomas na
fase inicial. Quando isso acontece, a doenga esta em
processo avangado.

Que a luta da categoria pelo plano de saide ndo
sejaem vao, e que todas as maneiras de prevenir casos
tdo graves quanto de cancer de préstata sejam
possiveis. As mulheres, também fica o pedido para
que zelem pelos homens e ajam sempre em prol da
orientagéo e dos cuidados.

Fonte: Fentect

Juridico

Por Sandro Alves Tavares,
assessor juridico do Sintect/JFA

Horas extras - base
de calculos

O Sindicato conseguiu ganhar na Justica do
Trabalho acéo objetivando refazer o pagamento
das horas extras dos trabalhadores que durante
os ultimos cinco anos fizeram e tiveram o
pagamento nos contracheques de horas extras
para incidir na base de calculos reflexos em:
FGTS; descanso semanal remunerado; décimo
terceiro e férias + 70%; adicional de atividade,
pela qual a empresa nao realizava os calculos de
pagamento das horas extras com base apenas no
salario base, sem incidir as parcelas discriminadas
acima, o que, por recente decisdo do Tribunal
Superior do Trabalho e por simula pacifica deste
mesmo tribunal se encontra incorreto, devendo-
se incidir todas as parcelas salariais que compde
osalério.

TST - Simula 264

HORA  SUPLEMENTAR.
CALCULO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 € 21.11.2003
A remuneragdo do servico
suplementar é composta do valor
da hora normal, integrado por
parcelas de natureza salarial e
acrescido do adicional previsto
em lei, contrato, acordo,
convencéo coletiva ou sentenga
normativa.

A norma prevista no ACT é prejudicial aos
trabalhadores na medida em que Ihe exclui direitos
e causa prejuizos remuneratérios, quando nos
céalculos de suas horas extras ndo se embute
nenhuma verba de natureza salarial. Mesmo se
utilizarmos aritmeticamente o adicional previsto
em a CF/88 — 50% por cento, incluindo as verbas
de cunho salarial, o valor da hora extra, seria bem
mais vantajoso ao Reclamante.

Convocamos, pois, todos os trabalhadores, que
trabalharam nos Gltimos cinco anos a procurarem
o sindicato a fim de ajuizar a respectiva demanda,
para reparar o pagamento das horas extras, em
média de 40% dos valores recebiveis nos tltimos
cinco anos.

Fundado em
21 de novembro de 1988

Filiado a * F_E_ITHT [:[Iﬂ

Acesse
sintectjfa.org.br,
nossa pagina no Facebook
e nosso canal no Youtube!

‘mlal sl
e - - = it |- -
= . =

Publicacao do Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Comunicacdo Postal, Telegrafica e Similares de Juiz de Fora e Regiao
Rua Marechal Deodoro, 447/301 - Centro - Juiz de Fora/MG - 36013-001 - e-mail: sindjfa@ig.com.br - Tel: (32)3215-5318 - Fax: (32)3217-9729
Presidente: Joao Ricardo Guedes (Indio) - Jornalista Responsavel: Munique Duarte - MTE 08612 - Impressao: Grafica Unido - Telefone: (32)3215-3941 -

Tiragem: 1000

4 Noticias Sindicais

N t iCl

S - I | -
Informativo Mensal do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Comunicacéo Postal, Telegra-
fica e Similares de Juiz de Fora e Regido

Setembro/Outubro
de 2015

www.sintectjfa.org.br

Reuniao entre Sintect/JFA, Asget e Corec
discute transferéncia de trabalhadores

No dia 07/10, estiveram reunidos ASGET,
COREC e SINTECT/JFA. Vérios temas foram
discutidos tentando amenizar problemas que
atingem os trabalhadores(as). Um dos temas
em que mais houve desgaste foi o que vem
ocorrendo nao especificamente dentro da Reven
06, mas que também se estende a outras Revens
de nossa base, e também da Gerae/JFA.O que
vem acontecendo nos setores de trabalho é um
terrorismo e um abuso de poder por parte da
gestdo para encobrir a falta de pessoal e
competéncia. Fatos recorrentes vém
acarretando inmeros efeitos psicol6gicos para
agueles que ndo querem sair das suas lotacdes.
Exemplo claro fica a cargo da Reven 06, que
através de coordenadores mal preparados para
afuncéo, embora ha muito tempo exercendo-
a, Deus 14 sabe como conseguiram ser

PERIGO!

PLS -

designados para tal cargo, ameagam com dedos
em riste, e até com processos administrativos,
aqueles que ndo aceitam essas transferéncias
malditas. Aos companheiros(as) que se encontram
nessa situacéo, nao tenham receio de dizer ndo
quando forem intimados a se deslocarem para
outras unidades que ndo queiram ir. O artigo 469
da CLT lhes da toda a garantia do direito de
permanecer onde estao lotados. E ndo adiantam
esses gestores vir com ameacas veladas.
Atenham-se firmes em seus posicionamentos e
passem a bola para o Sindicato. Com certeza
saberemos lidar com esses “terroristas”.

Além do problema levantado acima, também
discutimos mais uma vez os problemas inerentes
ao SNT (Sistema Nacional de Transferéncias),
Retorno de funcionarios afastados ao trabalho,
Desrespeito a Clausula 33 do ACT2015/2016,

Homologagdes de atestados Médicos na CAC/
BARBACENA, Grade do Exame Peri6dico e, por
fim, Recusa da ECT em preencher a CAT
(Comunicacéo de Acidente de Trabalho) na
espécie BI1. Esses assuntos serdo debatidos com
mais énfase e posteriormente repassados aos
trabalhadores.
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Com a justificativa de garantir a “transparéncia”, o projeto PLS 555/
2015 preve que as “empresas pUblicas e sociedades de economia mista
sejam constituidas sob a forma de sociedade anénima”. Os Correios
também estdo na mira do projeto e j& sofrem seus efeitos nocivos.

Dia 5 de dezembro de 2015
De 22 h as 3h

Sede Social do Tupi
i e Calll Alssiaaigi 333

Som com a
Banda Adrenalina

VENHA SE DIVERTIR!



A escolha do lado
errado

COMPANHEIRO E COMPANHEIRA,;

Torna-se dificil discorrer um tema que,
infelizmente, acontece em todos os momentos
que a Empresa se torna ré em processos por
este Sindicato. E lamentéavel que companheiros
nossos, que bem sabemos que foram
prejudicados no passado por gestores
inescrupulosos, ainda se submetem aos
caprichos dos mesmos para mentir diante do
Juiz e tentar prejudicar uma companheira que
também exerce uma funcéo que Ihe da o direito
de receber o adicional de OTT. Indago a este
companheiro, o porqué dessa falacia, o que o
levou a fazer isso? Serd que em momento algum
chegou a pensar no mal que estava fazendo a
uma colega de trabalho, que a vé todos os dias
a manusear cartas depois de fazer suas
atribuigdes que Ihe sdo conferidas? As vezes
somos, de fato, surpreendidos pela capacidade
que o ser humano tem de praticar a maldade e
amentira. Mas qual o “interesse” de tudo isso?
Cargo, privilégios? Creio que nao, até porque
hé certo ressentimento da pessoa envolvida
nesse episodio em desfavor da Empresa.
Conhego um pouco do trabalho e do
comprometimento do companheiro, mas néo
conhecia 0 “outro lado”, para ndo dizer uma

palavra mais forte. Serd o que a pessoa
que exigiu que mentisse perante 0 Juiz vai
Ihe ofertar? Porque os companheiros(as)
da trabalhadora que entrou com o
processo pleiteando o adicional
certamente vao ofertar aele o desprezo,
airaeainsignificancia que merece. Que
isso sirva de exemplo para aqueles estédo
sempre amentir em seus depoimentos para
prejudicar alguém que busca uma
reparagdo como um direito. Aos puxa-
sacos de plant&o que agem por puro mau
caratismo, muito cuidado.O trabalhador
estd de olho em vocés e nés, 0 SINTECT/
JFA, também.

Vocé sabia que a direita golpista e fascista esta
usando a crise econdmica, que ndo é nossa, para.
retirar direitos da classe trabalhadora, bem como
retroagir em direitos alcangados pelos movimentos
sociais?

Vejam, trabalhadores(as), depois do resultado da
eleigéo do dia 05 de outubro de 2014, percebemos
que foi eleito o Parlamento mais conservador desde
1964. A preocupacdo aflorou entre as liderangas
sindicais e de movimentos sociais, e ndo demorou
para que esta preocupagdo se materializasse.
Bem sabemos que nossas conquistas e avangos
séo frutos de lutas e de mobilizacGes. Ap6s a
primeira revolucéo industrial, a classe trabalhadora
gesta movimentos em busca de conquistas e
avangos. No Brasil, iniciam-se nossas conquistas
em um governo contraditério, mais precisamente
em 1930, até aproximadamente 1964, quando h&
uma interrupcdo na caminhada por conta de um
governo golpista e duro.

Com a redemocratizagéo, em meados da década
de 80, a esperanca, imorredoura, reacende 0s
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A importancia
da CAT!

A CAT é um documento importantissimo para o
trabalhador.A Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT)
é emitida para reconhecer tanto um acidente de trabalho ou
de trajeto, bem como uma doenca ocupacional.

Acidente de trabalho ou de trajeto: ¢ o acidente ocorrido no
exercicio da atividade profissional a servico da empresa ou
no deslocamento residéncia / trabalho / residéncia, e que
provoque lesdo corporal ou perturbacéo funcional que cause
aperda ou reducéo (permanente ou temporaria) da capacidade
para o trabalho ou, em dltimo caso, a morte;

Doenca ocupacional: é aquela produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério
do Trabalho e da Previdéncia Social.

O documento se tornou mais importante ainda para nos,
ecetistas, depois do Acordo de 2014/2015, quando foi
conquistado, na clausula 51 paragrafo 5°, que todo
trabalhador que sofrer um acidente de trabalho ou adquirir
uma doenga ocupacional ndo perde o direito ao vale
alimentacdo, independentemente do tempo de afastamento.
E importante, também, pois com a CAT em méos vocé fica
isento do compartilhamento no desconto do plano de satde
sempre que for um procedimento relativo ao acidente sofrido,
tendo a empresa que arcar de forma integral com todo o seu
tratamento.

E obrigacgdo do seu gestor abrir a CAT quando houver o

acidente, porém, sabendo da incompeténcia de alguns
gestores, orientamos todos os trabalhadores a exigir a
abertura da CAT sempre que sofrer um acidente ou quando
este acidente for no percurso casa/trabalho, trabalho/casa.
Em caso de dividas, informe-se no Sindicato ou com um
diretor da sua unidade. N&o deixe pra depois.
ATENGAO: Mesmo o trabalhador néo sentindo sintoma
algum, apds algum acidente, ndo deixe de abrir a CAT.
Possivelmente, o reflexo do que aconteceu possa surgir muito
depois. Af, companheiros(as), isso traz um grande trabalho
para o Sindicato tentar abrir a CAT. Porque a Empresa néo
quer nem saber, alegando decurso de prazo. Entdo, havera
um desgaste desnecessario. Portanto, mesmo que seja, por
exemplo, um corte pequeno, leve a sério a abertura da CAT.E
a sua seguranca. Néo deixe o seu gestor te enrolar.

P A direita golpista, outra vez

Por Reginal do de Freitas,
diretor de Relagdes Sindicais do Sintect/JFA

animos das liderancas. Com a promulgagéo da
Constituicdo Federal de 88, a Constituicdo Cidada,
vislumbramos novas conquistas e avangos no
campo social.

Vemos agora, com tristeza, uma série de
conquistas ameacgadas por parlamentares, cuja
idoneidade e, mesmo a honestidade, é questionavel,
tendo seus nomes citados em varios processos de
corrupgéo e mentiras.

Direitos e conquistas alcancados através de
mobilizagdes sdo solapados pela aprovagéo das MP
664 e 665 de 2014. A PL e PLS 4330/04 (ex-dep.
Sandro Mabel) e 30/15 (autora Senadora Vanessa
Grazziotin), respectivamente, vém retirando direitos
e enfraquecendo nossa luta através da precarizacdo
do trabalho. Da mesma forma, assistimos o ataque
a lei 11340/06 em seu art. 3° caput e paragrafo 1°,
e mesmo a CF/88, quando dificulta o acesso ao
atendimento das mulheres violentadas sexualmente,
autoria do presidente da Camara, citado e
investigado por corrupcdo. A PLS 555/15 é outro
ataque aos direitos dos trabalhadores(as) e toda a

nagéo, pois transforma toda empresa publica em
S/A. Como sendo bastasse, o art. 331 do Codigo
Penal, que pune sem deixar claro o que seja desacato
e o auto de resisténcia que justifica e absolve
violéncias de autoridades e policiais contra
trabalhadores(as), negros, indios, moradores da
periferia, entre outros, a Lei antiterrorismo vem para
punir Liderancas Sindicais e de Movimentos Sociais,
criminalizando todos os movimentos legitimos.

E bom lembrar que o exposto acima esté presente
em nosso cotidiano, com trabalhadores ecetistas
demitidos, movimentos de professores reprimidos
com violéncia fisica, entre outros, e ninguém é
responsabilizado ou punido. Parodiando a burguesia
de 1929 “facamos a revolugéo™, antes que o golpe
seja aplicado.

Companheiros e companheiras, 0 momento é de
muita importancia. Ndo podemos permitir
retrocesso, seja no campo social e/ou no campo do
trabalho. Vamos arregacar as mangas e ir para o
enfrentamento, ou nos tirardo nosso trabalho e nossa
dignidade.

Metas abusivas, falta de seguranca e
cobrancas de PROTER sao alguns dos
“presentes” recebidos no Dia do Atendente

No dia 30 de outubro, comemorou-se o dia do
atendente. Homenagear e comemorar o dia desta
categoria é muito pouco, pois sabemos que os
atendentes estdo na linha de frente na ECT. Séo o
primeiro contato do cliente e também muito sofrem
com o processo de sucateamento em que se encontra
a nossa empresa. Balcdes antigos e que adoecem ja
fizeram inimeras vitimas e ainda podem ser
encontrados em vérias cidades da nossa regido,
inclusive nas maiores, como Ub4. Outro problema
comum a esses companheiros(as) sdo os assaltos,
cada vez mais comuns e violentos, que deixam os
trabalhadores(as) com problemas psicolégicos,
carregando sequelas e levando até a interrupgéo de
sua vida laborativa de forma precoce. Recentemente,
tivemos dois casos de assalto em nossa Base Sindical,
nas cidades de Astolfo Dutra e Alfredo Vasconcelos,
onde os trabalhadores(as) foram rendidos, tiveram
armas apontadas para suas cabecas e depois presos
no banheiro da unidade. A direcdo da Empresa e da
DR por diversas vezes foram comunicadas por esse
Sindicato da necessidade de um vigilante armado
para dar maior seguranca aos trabalhadores e clientes,
mas esse ndo é o compromisso da Empresa com 0s
seus funcionérios(as), fazendo vista grossa para esse
grave problema. Nem mesmo orienta o trabalhador
corretamente sobre quais sdo os seus direitos quando
sofrem esse sinistro, quanto a abrir a CAT e buscar
apoio médico principalmente quando moram em
cidades pequenas sem uma infraestrutura de
atendimento para esses casos.

Essa diregdo que obriga, oprime e usa de todos 0s
mecanismos sordidos para que o trabalhador(a) atinja
metas absurdas ndo se preocupa minimamente com
0 bem estar e a seguranca, néo colocando vigilancia
armada ou porta giratéria. E quer que o trabalhador
faca todo o servico bancério, porém, sem lhe dar a
devida condicéo de trabalho, salério e carga horéaria
dos bancérios. Essa direcdo covarde, em vez de ficar
do lado do trabalhador quando este sofre um assalto,
0 investiga, como se ele fosse um criminoso, caso

Essa direcédo que obriga, oprime e
usa de todos os mecanismos
soérdidos para que o trabalhador(a)
atinja metas absurdas néo se
preocupa minimamente com o bem
estar e a segurancga, néo
colocando vigilancia armada ou
porta giratoéria.

que aconteceu em Sdo Francisco do Gldria e em
varios outros lugares em nossa Base Sindical.

Os atendentes j& ndo aguentam mais as excessivas
metas que se tornam extremamente abusivas, metas
como aberturas de contas do banco postal, metas
para vender Sedex, metas para fazer empréstimos,
entre outras. Trabalhadores de cidades da regido e
de agéncias de Juiz de Fora sdo obrigados a fazer o
impossivel para bater tais metas e ainda recebem e-
mails diariamente de seus coordenadores, 0s
cobrando e os pressionando.

Um alerta aos atendentes: ndo paguem o que estiver
relacionado ao ressarcimento do PROGRAMA
PROTER/MACTRI, sem antes consultar o Sindicato.
Essa cobranga é mais um assalto feito ao bolso do
trabalhador. O erro ndo esté relacionado & operagéo,
e sim ao sistema, onde até as caixas padronizadas da

Empresa apresentam erros nas suas medidas, e até
o preenchimento errado do endereco pelo cliente.
Segundo dentncias, estédo cobrando do trabalhador.
Sabemos que ha atendentes na regido pagando até
R$200,00 por més, por conta desse erro fazendo
esse trabalhador gastar o seu quebra de caixa para
cobrir essa baixa. Sabemos também que ha
atendentes devendo até R$7 mil de cobranca de
PROTER, e a &rea responséavel em Belo Horizonte
esta mandando emails cobrando esses valores de
forma assediosa, ameacando os trabalhadores de
responder processo administrativo, tratando-os
como se fossem bandidos e estivessem roubando
da ECT.

No6s. do SINTECT/JFA. orientamos esses
trabalhadores a néo pagar valores com relacéo ao
PROTER e, em caso de processos administrativos
OU ameagas, procurar ou entrar em contato com o
Sindicato.

Esse é o reconhecimento que a direcdo da
Empresa tem com todos os atendentes e os
presenteia diariamente com essas cobrangas. Em
contrapartida, a diretoria do SINTECT/JFA esta
sempre buscando o melhor para os atendentes.
Estamos com uma agéo na justica em busca das 6
horas diérias, e j& ganhamos em primeira instancia.
Lutamos muito e conseguimos vigilancia armada
para algumas cidades como Tocantins, Rio Pomba,
Rodeiro, Laranjal e outras. E estamos sempre
lutando contra o assédio moral que sofrem os
atendentes no exercer do seu trabalho.

Chamamos a atencdo dos atendentes para a
importancia da sindicalizacéo, inclusive para
aqueles que sao gerentes em cidades menores, pois
também sabemos que sdo ultra-explorados e
desrespeitados, e sofrem 0s mesmos percalgos que
os atendentes sem func&o passam. Sindicalizando,
terdo todo o apoio do SINTECT/JFA e de sua
Assessoria Juridica para dar toda a atencdo em
qualquer que seja a situacdo.

Aos atendentes, parabéns néo s6 pelo seu dia,
mas também por trabalharem dentro de um padrdo
de qualidade e ético, com o sorriso estampado no
rosto, mesmo que a Empresa no esteja oferecendo
as condigdes necessarias para que possam realizar
um servico de exceléncia.
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Entenda o
absenteismo

O absenteismo no trabalho pode ser causado
por doengas, por motivos familiares, por motivos
pessoais ou por atitudes imprdprias da entidade
patronal. E um termoémetro que revela aos
responsaveis pela empresa que o clima é
desfavoravel, ou seja, que os membros da empresa
tém necessidade de um tratamento mais humano
ou que ha uma errada distribuicéo dos diversos
processos do trabalho, levando a uma excessiva
carga laboral.

Em algumas situacdes, o absenteismo apresenta
causas sociais ou psiquicas, e ndo materiais. Por
esse motivo, uma das maneiras de combater o
absenteismo é fomentar as relagdes humanas
dentro da empresa. Ele é considerado um oneroso
problema sécio-econdmico com que as
organizagdes se deparam diariamente, resultando
em perdas da produgao. Estudos mostram que um
fator determinante do absenteismo é a doenca.
Ao contréario do que se espera, 0s jovens S0 0S
que mais faltam, quando comparado com os mais
velhos, devido as fortes pressdes no ambiente de
trabalho.

As jornadas prolongadas, as més condicdes de
trabalho e a tens@o emocional sdo fatores que
acarretam o absenteismo em longa escala. As
lesdes por esforgo repetitivo, as doencas
respiratérias, 0s transtornos mentais, no caso dos
Correios, os frequentes assaltos sofridos pelos
atendentes, acarretam doencas conhecidas como
resultantes da interrelagdo trabalho e desgastes
da salde, cada vez mais presentes entre 0s
trabalhadores dos Correios, principalmente as
doengas psiquicas.

Poucas empresas tém um programa que
contemple a preocupacédo com o conforto do
trabalhador nos postos de trabalho. E dificil
imaginar que a ECT tenha toda essa estrutura e
competéncia, mas, no entanto, a burocracia
emperra todo 0 processo, através da ma gestdo e
pessoas que visam interesses proprios e
partidarios, levando os trabalhadores ao sacrificio
de, até mesmo, colocar a salde em risco, em
defesa do trabalho.

Os trabalhadores precisam se associar aos seus
sindicatos para organizar a luta por maiores
salarios, mais beneficios e melhores condicées
de trabalho. Somente com sindicatos fortes,
organizados por categorias e por cidades, os
trabalhadores ficardo mais independentes dos
patrées e governos para deflagrar lutas e

encaminhar suas ndicacdes.
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UD/Sao Joao Nepomuceno: faltam
funcionarios e estrutura adequada

Em setorial na UD/S&o Jodo Nepomuceno,
constatamos a falta de respeito com todos os
trabalhadores que fazem a entrega externa. Além da
falta de funciondrios, que totalizam quatro posi¢des de
trabalho, trazendo assim retencdo da carga por varios
dias, os trabalhadores ainda tém que conviver com a
falta de estrutura para que a carga possa chegar ao
segundo andar, onde se localiza a sala dos carteiros.
Verificamos um trabalho desgastante para os
trabalhadores, visto que além da percorrida, l6gico,
tém que fazer chegar “nos bragos” toda a carga ao 2°
andar. Um verdadeiro trabalho escravo, em que nem
Gerae, Coordenador, Coper e Medicina e Seguranca
do Trabalho se preocupam com a salde dos
trabalhadores. Segundo os trabalhadores, nédo houve
interesse da Empresa em alocar um imével dentro do
padréo exigido e, com isso, continuam em um espago
que ndo tem a minima condigéo de laborar. Exigimos
por parte das areas competentes que sejam solucionadas
as demandas dessa unidade o mais breve possivel.

AC/Marechal: mais uma vez, despreparo Reuniao com o novo
diante da greve dos bancarios

Ficou latente que a
Empresa ndo respeita mesmo
o funciondrio. A greve dos
bancéarios, como acontece
todos os anos, sempre
desagua demandas para as
agéncias dos Correios. Em
vez de fazerem um plano de
contingéncia, como fazem
principalmente nas unidades 1y
de distribuigdo, quando de
nossas paralisagdes, parecem
que preferem apostar no
desempenho de cada
atendente. Mas, infelizmente,
nossos  “queridos e
competentes” gestores ndo se
precaveem com o fluxo, que triplica nesse
periodo de paralisagdo dos bancérios. O que
percebemos é um aglomerado de clientes que
sequer tem comodidade, e o atendente tem que
se virar para dar conta de todo esse atendimento
extra que, consequentemente, vai induzi-lo ao
erro, até porque vai haver pressdo de ambos os
lados, clientes e gestores. Uma aberracéo que

constatamos foi encontrar um funcionario, sem
ter passado por um treinamento adequado, como
ocorreu naAC/Benfica, superlotada, atendendo,
correndo o risco de fazer operacdes erradas e
também ser alvo de criticas dos clientes. Esse é
o retrato e despreparo de Revens e
Coordenadores. E ndo adianta jogar a culpa no
gestor da unidade. Lamentavel.

Diretor Regional

No dia 14/10/2015, o SINTECT/JFA reuniu-se,
em uma sala na Reven 06, juntamente com a
ASGET para a apresentacdo do novo Diretor
Regional de Minas Gerais, Sr. Fabio Heladio. Na
ocasido, o SINTECT/JFA desejou boa sorte ao
novo Diretor, e que ele possa, dentro de suas
prerrogativas, nortear um trabalho voltado para o
bem estar do trabalhador(a) ecetista mineiro. Por
outro lado, colocamos nossas preocupacdes quanto
a esta Reestruturacdo da Empresa, que
infelizmente ndo foi discutida com as
representatividades dos trabalhadores, como
também foi o saldamento do Postalis e a criagéo
da Postal Salde, que muitos problemas vem
causando para todos nos, titulares e dependentes.
O novo Diretor se comprometeu a discutir em
ambito estadual, com os trés Sindicatos, esse novo
desafio que é a Reestruturacdo da Empresa. O
SINTECT/JFA confirmou presenga.
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CDD/Barbacena: péssimo imovel e
um calor infernal

UD/Sao Joao Del Rey: problemas
com o calor e com a Postal Saude

Outro CDD que apresenta forte temperatura
interna ¢ o CDD/SOE. Trabalhadores relatam o
forte calor que ali faz no turno da tarde. Podemos
presenciar, pois estdvamos fazendo setorial em
um dia de sol muito forte. Como no CDD/
BARBACENA, fica humanamente impossivel
realizar algum trabalho nesse periodo. Portanto,
exigimos a presenca da Seguranga do Trabalho,
para que possa, através de levantamentos, solicitar
quais melhorias na ventilacdo possam ser
realizadas.

Outra reclamacao dos trabalhadores é a cesséo
de funcionarios para outras unidades, abrindo
assim lacunas também nessa unidade,
consequentemente  originando  dobras
interminaveis, ocasionando desgaste e
absenteismo. Orientamos os trabalhadores, caso
ndo queiram ir, que permanecam na sua unidade.
Pressdes e ameagcas, comuniquem ao Sindicato.
Outro problema de grande relevancia é a atuagéo
da Postal Satde, que infelizmente é péssima no
municipio. E esse problema ja se estende desde a
criacdo da mesma. O entéo Diretor Regional,
Pedro Amengol, na época da inauguragdo desse
novo CDD, comprometeu com os trabalhadores
que ele resolveria o problema, visto que 0 mesmo
ja havia se tornado Presidente do Conselho
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Deliberativo da operadora. Mas s6 ficou no
blablabla. Portanto exigimos uma maior atengao
nessa situacdo que assola os companheiros de
Séo Jodo Del Rey e, por conseqtiéncia, as cidades
do entorno.

Mais uma vez, em uma setorial no CDD/
BARBACENA, pudemos presenciar as
problematicas condicdes de trabalho que
ali se encontram. E humanamente
impossivel trabalhar dentro de um espaco
que ndo tem uma ventilacéo adequada que
amenize o calor. E isso nés podemos
comprovar. Foram 40 minutos de um calor
infernal que nés, do SINTECT/JFA,
sentimos ali. Vamos exigir das areas
competentes maior respeito e dignidade
para os trabalhadores que, somado as
péssimas condicdes do imdvel, agora tém
que conviver com um calor interno que
beira, no minimo, uns 40°C.

Outra situacdo é a falta de pessoal, que
compromete também a saude dos
trabalhadores, imputando-lhes interminaveis
dobras, consequentemente comprometendo
todo um processo laboral.

Ha denlncias que a unidade esta
desviando o jovem aprendiz de suas
atividades legais. Consta que eles estdo
manuseando cartas qualificadas no setor
de registrado e no colecionamento de
distritos. Tudo por conta da falta de pessoal
na unidade. Exigimos que seja apurada
essa dentncia.

UD/Santos Dumont:
adequacao do espaco
fisico

Em setorial realizada na UD/Santos Dumont,
verificamos que, depois de muita luta, a unidade
caminha para melhor adequagdo do seu espago
fisico. Loégico que o ideal seria a locagéo de outro
imével, mas como a empresa ndo prioriza condigdes
de trabalho, a alternativa foi usar o espago ocioso
que ali existia, o que a Geren e o Coper deveriam ter
feito ha mais tempo, evitando, assim, um grande
desgaste com os trabalhadores e o Sintect/JFA.

Ainda faltam algumas coisas, principalmente mexer
no banheiro/vestiario masculino, que deixa muito a
desejar a todos os funcionarios, inclusive
trabalhadores da AC que também utilizam esse
espago.

Estamos de olho!
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