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Um profissional que faz parte da vida de todos
os brasileiros. Homens e mulheres, que em baixo
de sol ou chuva estdo |4, prontos para percorrer
quilémetros e quildmetros com a finalidade de
encurtar as distancias deste nosso imenso pais.
Sim, este profissional é o carteiro, um dos grandes
responsaveis pela credibilidade e a eficiéncia dos
Correios no Brasil.

Este profissional ainda é referéncia em uma
das mais basicas necessidades do ser humano
que é a comunicagdo, mesmo em tempos de
novas tecnologias isso ndo mudou. Em 1852 o
telégrafo foi introduzido no pais, de 14 até o inicio
do funcionamento da rede mundial de
computadores no Brasil, no final da década de
1990, novas tecnologias foram desenvolvidas e
nem por isso este profissional teve sua
importancia diminuida.

Dia 25 de janeiro é o dia reservado para que
sejam homenageados estes tdo valorosos
profissionais que carregam em seus ombros a
responsabilidade de transportar desde a
comunicagdo mais basica, a correspondéncia,
até o que compramos pela internet, ajudando a
transformar a ECT na empresa de maior
credibilidade em todo o territério nacional.

Adiretoria do Sintect/JFA parabeniza todos(as)
os carteiros(as) pelo seu dia!

EXPEDIENTE

Juridico

Por Sandro Alves Tavares,
. assessor juridico do Sintect/JFA

Postal Saude -
dependentes

O SINTECT distribuiu acéo juridica interpelando
os CORREIOS e 0 POSTAL SAUDE acerca das
alteracdes promovidas no plano de salde
empresarial, no tocante aos dependentes, como pai,
mée e aqueles financeiramente dependentes. No
final do ano passado, a operadora do plano de satde
enviou a todos os funcionarios dos CORREIOS
comunicado para recadastramento de seus
dependentes, limitando a renda destes, e
promovendo, assim, uma tentativa de alteragéo e
retirada de pai/mée dos cadastrados. Conforme
entendimento consolidado no MANPES, ndo se
pode alterar nem retirar dependente, ainda mais
idoso, do plano de saide do funcionério dos
CORREIOS. O beneficio aderiu ao contrato de
trabalho como parte integrante da remuneracéo
(Stmula n° 241 do TST). Ademais, nos termos da
Stmula n® 51, I, do TST, as alteragdes contratuais
posteriores somente repercutem no contrato de
trabalho se mais benéficas, o que ndo ocorre na
espécie.

E imperioso observar que a Constituicio Federal
de 1988 assegura a protecdo a salde como direito
social indisponivel, in verbis:

“Art. 6° Séo direitos sociais a
educacéo, a saude, o trabalho, a
moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecéo a
maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na
forma desta Constituic&o.

...
Art. 196. A satde é direito de todos
e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e
econdmicas que visem & reducéo
do risco de doenca e de outros
agravos e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servicos para
sua promogdo, protecdo e
recuperacéo.

Logo, caro trabalhador, caso tenha, em seu
recadastramento, perdido dependentes, entre em
contato com o sindicato, para que as providéncias
juridicas sejam tomadas o quanto antes, com a
interpelacdo de uma liminar em tutela antecipada para
a restituicdo do dependente ao plano de satde.
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Sera mesmo o fim dos Correios?

Nas Ultimas semanas, foram divulgados pela
ECT vaérios videos em que a vice-presidéncia
de gestédo e pessoas (VIGEP) afirma que a
empresa passa por um grave problema
financeiro, demonstrando que pode fechar com
um déficit de R$2 bilhdes e que, pasmem, a
ECT s6 tem dinheiro pra pagar os salarios até
setembro de 2016. Afirmagéo confirmada pelo
presidente da empresa, Geovanni Queiroz, em
recente reunido onde esteve presente o
presidente do SINTECT/JFA, Jodo Ricardo
Guedes (indio).

A empresa langou um pacote de medidas
para conter despesas e aumentar receitas, entre
elas a otimizacéo da rede de atendimento,
ou seja, fechar de duas mil acinco mil agéncias,
e otimizagao operacional, ou seja, implantar
0 DDA em todo o pais e criar 0 CDD virtual,
diminuindo a quantidade de carteiros nas
unidades, entre outras medidas que irdo
prejudicar somente os trabalhadores de base.
Porém, o Sindicato ndo concorda com tais
afirmagdes e demonstracdes. Primeiro, como
foi cobrado pela FENTECT, héa varios
questionamentos sobre as demonstragdes, que
precisam ser mais esclarecidas pela ECT.
Segundo, hd muito aempresa vem servindo de
moeda de troca politica, passando pelas méaos
de vérios partidos e com a indicagéo de pessoas
completamente alheias & empresa e sem
nenhuma responsabilidade, com presidentes,

vice-presidentes e diretores que
cairam de paraquedas no comando
da ECT. Pessoas que foram
depredando-a e saqueando-a
pouco a pouco.

Algumas atitudes que contribuiram
para esse sagueamento: nao
cumprimento do PCCS 95, que
acarretou varias agdes na justica
pelos sindicatos em todo Brasil;
mudanca no plano de satde dos
trabalhadores, que seria para
economizar e aumentou os gastos
com salide e piorou a prestagéo dos
servicos; contratacéo da consultoria
Falconi, custando milhdes, que seria
para identificar os gastos e diminui-
los, porém, bastava perguntar aum
funcionério que ele identificaria os
gastos de graca; criacdo e troca da
logomarca, um gasto de milhdes que
foi jogado por &gua abaixo, pois
agora talvez a empresa ndo va ter nem uniforme
para estampar essa logomarca; ha trés anos ndo
hé reajuste de tarifas, contribuindo com esse
rombo citado, sem contar os muitos milhdes em
gastos com patrocinio e propagandas.

Nos, trabalhadores, que dependemos da
empresa para tirar nosso sustento, carregando-a
nas costas, ndo podemos deixar que acabem com
a nossa ECT. Vamos defender uma empresa

ENGUANTD IS50, NA FAZENDA DO PRESIDENTE DOS CORREIOS

MEU QUERIDS ARMIMISTRAROR,
VOLE GUE SABE DE TOUO0S 05
MELS 05 NEGICIOS, O GUE
PEVEMOE FATER COM O

REBANHD

100% publica, prestando um servico de qualidade,
sem demisses, sem DDA, sem CDD virtual e sem
fechamento de agéncias. Para isso, todos os
ecetistas tém que estar unidos, carteiros, atendentes,
OTTs, suporte, técnicos e administradores, pois o
que esta em risco agora ndo é uma fungéo ou
aumento salarial, e sim nossos empregos.

Mantenha-se informado

O Sintect/JFA vem

unidades.

No entanto, algumas dificuldades tém sido
enfrentadas, tendo em vista o calendario da
empresa, que muitas das vezes torna dificil
nossa presenca tal como gostariamos.

E importante que os trabalhadores fiquem

trabalhando
incansavelmente para manter as setoriais nas

atentos aos informativos que sédo colocados
nos quadros de avisos e as informacdes que

sdo repassadas nas setoriais, para que todos

muita luta.

possam estar certificados de seus interesses.
O nosso proposito é conscientizar todos 0s
trabalhadores, pois vivemos momentos de .




Trabalhadores e trabalhadoras ecetistas, estamos
vivendo um momento crucial dentro da nossa
Empresa. Momento esse que, além de “critico”,
passa por um terrorismo orquestrado com a nova
diretoria da empresa, composta por politicos do
PDT, partido que assumiu recentemente o
Ministério das Comunicacées. Conclamamos a
todos os trabalhadores e trabalhadoras para uma
grande reflex&o sobre o que esté ocorrendo dentro
dessa empresa secular e que hoje, como bem disse
o Presidente, Geovanni Queiroz, esta a beira da
faléncia, caso nada seja feito para que possamos
sair desse abismo que, diga—se de passagem, ndo
foi criado por nés trabalhadores de base. Pelo
contrério, foi a custa de muito suor, lagrimas,
trabalhadores doentes e sendo adoecidos por uma
politica covarde de escraviddo e submissdo, cujo
em um encontro com os Sindicatos do Bloco
Atuacdo, foi bem taxativo: “antes que essa empresa
que é do povo e dos trabalhadores abra faléncia,
estarei bem longe daqui”. Isso vem demonstrar
claramente o que nos espera.

Em sua fala, mais a dos vice-presidentes, s6 ha
uma consonancia: arrocho e pressdo nos
trabalhadores, sem pena. Cortes nas conquistas,
realizadas a duras penas, através de muitos
companheiros que ainda se encontram demitidos a
espera dos processos de anistia serem concluidos
ou até mesmos por aqueles que j& partiram,
deixando um grande legado para todos nés. Ou seja,
estdo querendo mexer no ACT 2015/2016.

E dificil acreditar que uma empresa do porte da
ECT, que desde 1998 vem apresentando a cada
ano recordes de arrecadacéo, e que infelizmente,

desde de 2013, o seu lucro liquido vem caindo
vertiginosamente, chegou nesse SUPOSTO E
VERGONGOHOSO “DEFICIT”. Todos nés
podemos provar que servigos hé, e as unidades
estdo abarrotadas. E com muitas cargas retidas
dentro das unidades de distribuicéo hé vérios dias,
e talvez meses, como nés do SINTECT/JFA
apuramos.

Mas, através do XVI CONSIN, varios temas
importantes, os quais estaremos levando ao
conhecimento de nossa Base Sindical, a H&J
Consultores Independentes, tendo a frente nosso
companheiro Halisson Tendrio, também Secretario
Geral do SINTECT/PE, dentro de um estudo
minucioso, colocou por terra esse “suposto” déficit
financeiro. Segundo essa Consultoria, h&
provisionado mais de R$8 bilhdes nos cofres da
Empresa. A Empresa, por sua vez, afirma que sé
tem R$1 bilhdo. E, com certeza, esse disparate faz
com que algo de podre existe nesse contexto. N6s,
do Movimento Sindical, optamos, sem sombra de
davidas, acreditar na consultoria do nosso
companheiro Halisson Tendrio.

Portanto, trabalhador(as), o que estd em jogo
S80 0S N0OSSOS empregos e a sustentagéo de nossas
familias. Chegou a hora de deixarmos certas
vaidades, medo e covardia de lado. Queremos ,sim,
uma Empresa bem administrada,100% publica e
de qualidade. Que respeite de fato seus
trabalhadores e que se mostre transparente quando
queira mudar alguma coisa. Que ndo faca o que
fez com o Postalis, Correios Salde e com essa
famigerada Reestruturagdo, que em momento
algum nenhuma representacéo dos trabalhadores
foi chamada para o &mbito das discussdes. “Esses
iluminados” deveriam ser todos presos por levar
essa Empresa ao patamar que chegou. E deixamos
bem claro que ndo somente nesta gestdo (esse
sucateamento vem da década de 90). Por
destruirem um dos maiores patrimdnios ptblicos
que é NOSSA GRANDE EMPRESA BRASILEIRA
DE CORREIOS E TELEGRAFOS.
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De repente, tudo
mudou

O Brasil vivia uma economia estavel, éramos 0|
sétimo pais no ranking de desenvolvimento no
mundo, ndo faltava emprego, os pregos estavam
controlados e o pais andava na linha do
crescimento. De repente, tudo mudou. Procura-
se quem € o culpado, e ndo deu outra, a culpa caiu
sobre a massa trabalhadora. O povo esta sofrendo
as consequéncias daqueles que nos enganaram,
enquanto por tras das cortinas continuam roubando
0 povo brasileiro.

Como moeda de troca, nos ddo chibatadas
quando os estudantes cobram por passagem mais|
baratas, quando aumentam o preco da gasolina,
quando disparam o preco dos alimentos, enquanto
os bandidos nos roubam e nos matam nas ruas.
A crise que hoje assola o pais vem seguida dej
desemprego, juros altos e especulagdes financeiras.
As instituicbes publicas estdo mal administradas,
o pais perdeu credibilidade internacional e, paral
completar, 1a vem a CPMF.

Néo aguentamos mais. Pedimos forcas a Deus,
para gue nos proteja, que proteja Nossos empregos,
nossos filhos das armas dos bandidos, e que protejal
o trabalhador brasileiro da mais poderosa arma dos|
politicos, chamada corrupc&o. Que o nosso dinheiro
que esta na Suica retorne brevemente, para que
possamos cuidar da satde do povo brasileiro e
pagar nossas contas.

Visita ao CEE/JFA

Trabalhadores do CEE/
JFA receberam a visita do
SINTECT/IFA,
puderam ouvir as questdes
que hoje afligem toda a
categoria. Foi um momento
onde puderam externar
suas
indignages com o que vem
ocorrendo na Empresa.
Deixaram bem claro que, se
for pela defesa do emprego,
de um plano de satide e de
condicBes que favorecam os
trabalhadores, estaréo
engajados nessa luta em
defesa dos seus direitos.

Visita

onde

frustracdes e

péssimo.

O CDD/UBA também
vive problemas com a
incompeténcia dessa gestao
Ecetista. Trabalhadores j&
ndo suportam mais a
arrogancia da gestao, por
obrigar 0s mesmos a se
transferirem para outras
unidades para dar suporte,
deixando seus distritos
parados e, por conseguinte,
estressados. O CDD/UBA
também vive o drama da
falta de efetivo, o que origina
um clima organizacional

ao CDD/UBA

Logo que assumiu a ECT, o presidente Geovanni
Queiroz cortou 40% do seu salario e dos vice-
presidentes e barrou um aumento de 5% nas
remuneragdes singulares. Seria uma atitude
louvavel de merecer aplausos, porém, devemos ter
cuidado com a interpretacdo. Cortar 40% de um
salario de mais de R$40 mil néo é para se aplaudir.
E sim mais que uma obrigagdo. Barrar um aumento
de 5% para funcionérios que jé tiveram aumento
este ano também é uma obrigacdo. Todos os
trabalhadores tém um aumento salarial anual. Por

que uma pequena casta tem que ter aumento duas
vezes ao ano?

Essas atitudes do atual presidente foram
simplesmente um recado para nés, trabalhadores
de base, que diz mais ou menos assim: nés da
gestdo estamos fazendo nossa parte, agora vocés
da base também tém que fazer a parte de vocés.
Mas nés, senhor presidente, ja fazemos a nossa
parte, diariamente, seja sob sol ou chuva,
entregando as correspondéncias, seja sob o medo
constante de assaltos, ou seja, levantando
cachetas e malotes pesados e sujos que chegam
diariamente aos CTs de todo o Brasil. Cortar 40%
de um salario de mais de R$ 40 mil é facil, mas
deixar de reivindicar um aumento salarial quando
se ganha pouco mais de R$ 1mil é um pouco
mais complicado.

N&o vamos deixar de lutar por melhores
salérios, pois somos pais e maes de familia, e
nao podemos deixar a inflacdo acabar com nosso
poder de compra.

O recado esta dado, senhor presidente.

UD/Visconde do Rio Branco

Em mais uma visitaa UD/VISCONDE DO RIO
BRANCO, nos deparamos com o caos ali
instalado. Como se ndo bastasse o descaso com
a seguranca, que até hoje, devido aos assaltos
recorrentes e essa gestdo de faz-de-contada ECT
que néo faz nada para dar a devida protecéo,
ainda verificamos a falta de efetivo que traz
enormes transtornos ao dia a dia do trabalhador.
H& uma grande demanda retida de
correspondéncias (vide foto) chegando ao cimulo
do absurdo de as mesmas ficarem na unidade
durante um més. Essa é a missao desses gestores
que hoje ameagam e fazem terrorismo para cima
do trabalhador e punem quando 0 mesmo néo
quer prestar servi¢o em outra unidade. O carteiro
sabe que o seu distrito vai ficar parado por varios
dias. E quando negam séo punidos. Chegou a hora
de dar um basta nesses incompetentes, que
esquecem que ainda séo carteiros e ficam
pisoteando nos trabalhadores como o Sr. Gerae
ealguns coordenadores que se acham poderosos.

CDD/Barbacena

O mesmo ocorre com 0 CDD/BARBACENA.
Vrias dentincias foram feitas em uma Assembleia
realizada na sub-Sede do SINTECT/JFA. Parece
que esta havendo uma inverséo de autoridade. O
Gerae € comunicado sobre 0 que acontece por
14, sinaliza para o Sindicato que vai tomar as
providéncias e nada acontece. Os trabalhadores
continuam sofrendo com as mesmas mazelas de
sempre. S6 nos resta crer que o Gerae é como se
fosse a Rainha Elizabeth, ou seja, ndo mandaem
nada.

Aviso

Devido a esses acontecimentos que vém
assolando nossa Empresa, com todo o processo
de sucateamento e uma privatizacdo em curso,
pedimos aos companheiros e companheiras que
entrem em contato com as Camaras Municipais e
Prefeitos de suas cidades de lotagdo, como também
as radios, para que possamos através de debates e
documentos mostrarmos a verdadeira face dos
Correios, diante desse terrorismo montado para
privatizar uma Empresa superavitaria. E, por
conseguinte, caso isso venha a acontecer, milhares
de trabalhadores véo ficar desempregados e a
populagéo de baixa renda, como também cidades
com Agéncias deficitarias, vdo fechar suas portas.
No minimo duas mil agéncias ja estéo listadas para
fechamento. Atendentes, chegou a hora de vocés
mostrarem que tém unidade.
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Quem é o presidente

dos Correios?

O novo presidente da ECT ndo é um
administrador. Na verdade, & um politico e médico,
também dono de fazenda e agropecuarista. Em
2004, segundo ¢} blog http://
candidoneto.blogspot.com.br/, acessado em 02/02/
2016, ele votou contréario ao PEC 438/2001, que
prevé o confisco de propriedades onde forem
encontrados trabalhadores(as) em condicoes
analogas de escravos.

Em reunido com presidentes dos SINTECTs,
deixou claro que até a administragdo de sua
fazenda é de responsabilidade de seu capataz,
externando sua ignorancia ou incapacidade de
administrar. Inicia nos Correios se apresentando
como “salvador da patria”, dizendo que néo pode
receber salério alto quando a empresa esta fadada
a faléncia, nem tdo pouco seus VIGEPs.
“Impde” uma redugdo de 40% em seu salario e
dos seus VIGEPs. Poderiamos até acreditar, se
nao pesquisassemos e encontrassemos no endereco
eletrdnico que segue http://epoca.globo.com/tempo/
expresso/noticia/2015/11/novo-presidente-dos-
correios-devera-realizar-auditoria-na-
empresa.html, acessado em 02/02/2016, onde
lemos que o Ministro das Comunicacdes, no inicio
do més de novembro de 2015, havia determinado
areducdo acima citada nos salérios dos executivos.
ASSIM MENTIU. Quem disse em reunido com
0s representantes sindicais, em 22/01/2016, que ndo
admitiria mentiras em sua gestdo?

Percebemos um presidente “confuso”, que fala
em expansao, a0 mesmo tempo que, espalhando o
terror, diz que a Empresa ndo tem dinheiro para
pagar os trabalhadores(as). Fala em faléncia e faz
provisionamento para 0 pés-emprego, contrariando
a ciéncia da economia.

Néo decide em que mé&o est4, nem téo pouco o
sentido que segue ou quer seguir, pois fala de
crescimento e propde fechamento de agéncias e
redugéo na folha de pagamentos. Faz investimentos
em patrocinios faradnicos e redugéo no “chéo da
fabrica” a ponto de dizer que faltara o bésico;
uniformes e material de trabalho. E politico safo,
desenvolto e sem escrapulo, pois faz sofrer
terrivelmente centenas de pais, mées e arrimos de
familias quando afirma peremptoriamente que o
desemprego esté a porta. N&o ha crueldade maior
que a de fazer sofrer por antecipacdo homens,
mulheres, familias, enfim, ser vivo qualquer.

Fica claro que ndo somos parceiros. Ele
representa o capital em sua selvageria e ganancia,
buscando o lucro as custas da exploracdo
desumana. E parceiro do grande capital que
provoca a crise, a miséria, a fome, a dor, a
depresséo e o suicidio. Pensamos verdadeiramente
que o “nosso” presidente foi orientado a nos
conduzir a desesperanca, ao matadouro, ao corte.
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Por Reginal do de
Freitas,

diretor de Relagdes
Sindicais do Sintect/JFA




