ELEIGOES PARA O CONSELRO DE ADMINISTEAGAD

Mosse empresa bem passado por mudencas arbifrries que prejedicam a cabegoria &
gualidade dos serigos prestados § socisdade. lsso & conseqléncin da falla de
represaniatividade dos rabalhadornes nas decisBes tomadas e ndo podemns deixar que a
pestio desastrosada ECT condinu opitrimdnk brasilei forma

Nos, Emarson Marinho @ Suzy Crisbay da CHARA 12 — TRANSPARENCIA E
RESPONSABILIDADE EM DEFESA DOS TRABALHADORES ECETISTAS,
Epresentamos Uma opcao real de mudangs para dafendar of inleresses 0a classe
Iratalhadors. Somos trabalhadores de bese, conhecemos & meakdada enfanieda no
collBans @ lemos determina(ao para resgatal o crescimants & a cedbilidacs dos
Comeios.

Par hido isso ¢ pela espesanca dé conlinugs consbuings a lite orgsnizada dos
Irstalhadares por mais direifos 8 avanges pedimos o sed volo, Noes dias 28 de abrila 09 de
miaio, voie CHAPA 12 para o Conselhn Adminisirative

COMHECA NOSSAS PROPOSTAS

& Defendera ECT para que continue 100% publica e de qualidade.
informas os irabal com rapidez e ranspanréncia
Inf; trabalhadores. pid transpanéncl
onstuir propostas dentro do Conselho que possam trazer malhoras parm a
Construl stas dentro do O lho g 1 I
caligoria
ular para que os carges deniro da empresa sejam coupades por funclonarics
Lot dentro d o 1 & de
CAara.
onguEstar um PCCS que proporciona oportenidades iguais de cresci o @
< ta PCCS rienidad d et
valorzagho de odos
q/ Buscarsoluglies para enfrentar a crise que se estshelecey na atual gesto.
esgatsr o faque & prestigio dos Comeios enfre 8 populacio & o meio
R tar o desh t dos C e I
empresarial
o Combater a reestrulur

folmplaniada aebate comas trabalhad;

—_ (Confira o novo site do
€ = SINTECT/TTA

O site do Sintect/JFA foi
reformulado e j& esta no ar! Com
um visual mais leve, ele conta
agora com algumas novidades,
como links para consulta juridica,
do ticket, do vale-cultura, do
contracheque e outros. H4 acesso
para o nosso canal do Youtube e a
nossa pagina no Facebook, além

de muitas fotos, todos os
nossos informativos, ficha de
filiagdo, convénios com 6timos
descontos e as noticias mais
relevantes do momento.

Quer saber mais? Acesse
sintectjfa.org.br e sinta-se bem-
vindo(a)! Estamos a disposicéo
para qualquer davida.

EXPEDIENTE

Por Sandro Alves Tavares,
assessor juridico do Sintect/JF A

‘Calculo do DSR -
descanso semanal
remunerado

Caro Ecetista, venho me esfor¢ado diariamente para
comprovar erros nos calculos que a empresa faz nos
contracheques dos trabalhadores. Ultimamente,
confrontando varios contracheques de varios trabalhadores,
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observei os célculos incorretos do DSR ou descanso
semanal remunerado, ou seja, a empresa ndo considera
parcelas de carater salarial para calcular o DSR.

O Descanso Semanal Remunerada tem sua previséo legal
sustentada no art. 1°.a Lei 605/4®to empregado tem
direito ao repouso semanal remunerado de vinte e
quatro horas consecutivas, preferentemente aos
domingos e, nos limites das exigéncias técnicas das
empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo
com a tradi¢o local”.

Art. 7°A remuneragéo do repouso semanal
correspondera:

a) para os que trabalham por dia, semana,
quinzena ou més, a de um dia de servico,
computadas as horas extraordinarias
habitualmente prestada@edacdo dada
pela Lei n° 7.415, de 09/12/1985)

No inciso XV da CF/88‘repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos”.

Na CLT -Art. 67 - “Sera assegurado a todo empgado
um descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de conveniéncia
publica ou necessidade imperiosa do servico, devera
coincidir com o domingo, no todo ou em parte”.

Em o C. TST a Stimula TST N° 172 REPOUSO
REMUNERADO. HORAS EXTRAS. CALCULO -
Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas
extras habitualmente prestadas.

A ECT, nos ultimos cinco anos e até julho de 2015,
realizava os célculos para fins de incidéncia do DSR para
os trabalhadores de forma incorreta, sem incidir para fins
de computo e célculos nos contracheques de todos os
trabalhadores da base, o DSR em: horas extras; anuénios;
horas noturnas; gratificacédo de funcéo; adicional de final
de semana; adicional de 30% por cento de funcad@ (AA
OTT, operadores de bordo e transbordo; adicional de risco
- carteiros AAG, atendentes comerciais).

A ECTs6 incidia o DSR no salario base e nada mais!

Desprezava, pois, as verbas reflexas, usufruindo de
vantagem financeira, retirando valores de todos os
trabalhadores em detrimento prépridlids, o
enriquecimento de um, em detrimento do empobrecimento
de outros.

O célculo do DSR para todos os trabalhadores deve
incidir sobre todas as parcelas de natureza salarial, e ndo
s6 sobre o salario base como a ECT vinha fazendo até
meados de 2015, corrigindo a distorgéo.

Portanto, entramos com uma agédo coletiva objetivando
corrigir estas distorgdes, bem como cobrar os valores em
atraso a todos os trabalhadores.
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Diretoria do Sintect/JFA percorre cidades
da base e denuncia sucateamento

No Ultimo més, a diretoria do SINTECTAJF trabalhadores e com a populacédo, ondeocar os balcdes que tanto adoeceram e
esteve percorrendo as cidades de sua bagbalhadores fazem a separagdo de objetagosentaram varios deles por invalidez. Porém,
Fomos a 40 delas e, conversando com @entro do banheiro e os clientes ficam sob o0 schamamos a atencdo da administragdo para ¢
trabalhadores, pudemos sentir o sentimento ggra esperar o atendimento. O SINTECA/JFnecessidade de instalag&o de ar condicionado, poi
incerteza que paira nesses pais e mées de fanjiligobrou um imével maior para a administracéo calor na cidade é muito forte, causando
sobre a continuidade das agéncias nesgigempresa, mas nada foi feito. desconforto para atendentes e clientes.
cidades, em vista que a maioria é deficitaria. EmAracitaba, falta umaTU para apoiar o Continuaremos as viagens e passaremos en
Presenciamos, também, o abandono por gtigbalhador; a bicicleta ja esta quebrada ha maisias as cidades de nossa base. Observamos qt
elas passam. de um ano; ndo tem faxineira e precisa urgentesucateamento em que a empresa se encontra

Verificamos que ha trabalhadores que fazefte um nobreak; haja vista as quedas constantég em grande parte, pela necessidade de un
a entrega de correspondéncia ap6s o horafle energia que ocorrem na cidade. Outreoncurso publico para reposicéo de quase 10.00C
de funcionamento da agéncia, trabalhando g¢oblema, recorrente em varias agéncias, € a fditmcionarios que sairam da empresa. Pedimos ao:
graca para a empresa. N&o porque € puxde reposicéo dos trabalhadores que sairam riesbalhadores da nossa regido que contate o
saco, mas sim porque se preocupa comPDIAs, deixando varios trabalhadoresSindicato em qualquer necessidade, pois assim
populagéo e quer atender melhor os cliente3nbrecarregados. Ha agéncias com cofres cgroderemos buscar melhorias e levar suas
Uma preocupag&o que quem deveria ter eralgfeito, impedindo os trabalhadores de batereraivindicacdes a esferas superiores.
gestdo maior da empresa, mas isso, infelizmergelas metas. Metas essas que s&o altissimas, ePor isso, é importante a participagéo na
nao acontece. N&C/Tombos, faltam mesas tendem a subir ano a ano. paralisacdo do dia 27/04/2016nde ha a luta
retrateis para facilitar os trabalhos diarios, Tivemos algumas noticias boas, como em Ubéontra esse sucateamento que a empresa pass
poupando assim a satide desses funcionariBgepois de muitas cobrancas deste Sindicateontra o roubo do Postalis, contra o sucateamentc
Nas agéncias d€ocantins e Laranjal, nos através de cartas e de dendincias no nosso jormt, Postal Satde, por concurso publico e
chama a atengdo o espago fisico diminutepnseguimos um vigilante para dar mais segurangantratagdes e por melhores condicdes de trabalho
mostrando todo desrespeito com oparaos trabalhadores e clientes e conseguimos [)

REESTRUTU A POPU Vocé
xwmu%% cumncﬁmm confere
varias fotos
das visit as
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da regido
na pagina
extra do
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Tempos de inumeros problemas na ECT

Companheiras e Companheiros, trabalhadores. E o que dizer de um fundo dmidades & espera para serem entregues, colocando
como Presidente deste Sindicato, que abriga 1508nsao que foi criado em abril de 1981, para das carteiros numa situacéo de risco, pois estéo sendo
trabalhadores, conclamo a todos para buscarmmminimo de tranquilidade aos trabalhadores, qaévos de agressdes fisicas e verbais por conta dos
a unidade e nos fortalecermos diante das nossasfinal da sua jornada laborativa pudesse ter atrasos. Para mascarar a incompeténcia
reivindicacdes e lutas que temos que travaeforgo na tdo minguada aposentadoria oficial,‘gestionaria”, os iluminados que ganham fortunas
contra uma gestdo que ignora as necessidadege estd com um rombo na ordem de mais gara “pensar” inventaram o DDA e CDD
de cada trabalhad@ao inimeros problemas queR$7 bilhdes, que foram roubados e/ou mavlRTUAL, para, segundo eles, amenizar o impacto
nos assolam, mas infelizmente grande parte dalicados por gestores inescrupulosos indicadda falta de trabalhadores nas unidades. Com isso,
nossa base ignora essa realidade. O SINTEQJdr uma corja de politicos corruptos que se sentertém de néo resolver o problema da entrega
JFA, desde o inicio do ano, quando foi anunciadpaladinos da justica. E, hoje, quem @omiciliar, causaaira do trabalhadoorque o mesmo
de fato, o caos que se instalou na Empresa, veemanescente do PLANO BENEFICIOtem que se deslocar para outras cidades, sem a sua
fazendo uma maratona de viagens, percorren@EFINIDO se encontra numa situagd@nuéncia, e todos os dias efetuar entregas dobradas,
toda a base, visitando as unidades, Camanasnimamente desconfortavel, pois paracarretando um grande desgaste fisico e psicolégico,
Municipais e as Radios para que possamesgjuacionar esse roubo serdo precisos 23 amessionando o absenteismo. S&o varias outras
colocar para os trabalhadores, populacédode sacrificio. Quem vai pagar a maior fatia s&tuacdes que fazem parte do contexto do nosso dia
politicos da regido o perigo de uma privatizacdaqueles que ja se encontram aposentados, namia que merecem a atencédo e a unido de todos
de uma empresa com mais de trés séculos t¢al de quase 27% da sua suplementacéo. UMWs, para que possamos juntos darmos um basta em
vida, que ha décadas vem prestando boMERGONHA!!! tudo isso. Portanto, companheiras e companheiros,
servicos a sociedade. Mas parece que o E o que dizer de uma Postal Salde que foimomento que estamos passando se torna
trabalhador ndo esté acreditando que estama$ada na calada da noite para diminuir os gastoelindroso diante também de um cenério politico e
passando por um periodo sombrio. Periodo essem a salde dos trabalhadores e seasondmico desastroso e, se ndo partimos para o
que coloca em risco tudo aquilo que conquistamagpendentes e ja tem estimado, segundcembate, continuaremos presas faceis num quadro
com muita luta e demissées de companheir@npresa, um gasto de R$1,6 bilhdo no ano d&tremamente perigoso que é da retirada de direitos
valorosos. Precisamos ficar atentos a Gestéo (@@15. Isso sem ter uma exceléncia na atuag@ale uma privatizacao, que por diversas vezes foi
propaga varias investidas, no que tange de uma operadora de salde, ja que as cobrangdiada. Dia 27/04/2016, seguindo o calendério de luta,
restringir o investimento do que é extremament os cancelamentos de muitos convénios véiredo no XVI CONSIN, teremos a oportunidade de
essencial ao bom funcionamento em todos @sontecendo a todo o momento em todo o Brasitostrar nossa indignacéo diante de todo esse
setores da Empresa. Isso para economizaplocando em xeque-mate algo que era orgullespetaculo sinistro que estamos vivenciando. E que
fazendo frente ao estratosférico prejuizo que egtara todos nos, trabalhadores. E, o que nos dehé@o foi criado por nés, mas estdo nos obrigando a
para ser anunciado, mas ja divulgado pelmais revoltados, é que em apenas dois anospgar essa conta para |4 de salgada. Em defesa de
Presidente da empresa, que pode chegar a ceisia ja se tornou alvo de investigacéo pela Polidiado aquilo que conquistamos e construimos, vamos
dos R$2 bilhdes. Federal, o que é lamentavel. E o que dizer ¢atar sim por um dia de paralisagéo.

S6 Deus sabe como conseguiram afundar uragea operacional, que por falta de efetivo pasSaudacées Sindicais,
Empresa sélida em tdo pequeno espaco @elo seu momento mais critico de todos os tempos.
tempo, levando a incerteza a 120 miDbjetos ficam retidos dias e dias, até meses, nakéo Ricardo Guedes (indio) — Presidente do Sintect

28 de abril - Dia Mundial em Memoria das
Vitimas de Acidente e Doencas do Trabalho

Em 28 de abril de 1969, a explosédo de uma "
mina nos Estados Unidos matou 78 trabalhadores; -| © {_1'_

A tragédia marca a data como o dia Mundial em| + = >
Meméria das/itimas deAcidente doTrabalho. | * '
Encampando essa luta, mas com foco na -
prevencao, a ORGANIZAGCAO a =

Amaral, UD/S&o Jodo Nepomuceno; Paulo Lucio, CDD/
Leopoldina; Rafael Laureano de Oliveira, UD/

INTERNACIONAL DO TRABALHO - OIT,

em 2003, adotou o0 28 de abril, como o dia oficial

da seguranca e sadde nos locais de trabalho. Eide dez acidentes de trabalho no Brasil, 0itq gopoldina; Fernando Maia Franco Bevilaqua Leal, UD/

todo o0 mundo, anualmente, cerca de dois milhdesontecem, em média, com funcionarioscarangola; Jander Nepomuceno de Paula, UD/SDU;

de trabalhadores perdem suas vidas no traballberceirizados, de acordo com a secretarialexandreAugusto SilvaTirapani, CDD/Leste/Jx Ao

No Brasil, somente em 2005, 4911 %drasileiros nacional da Central Unica dd@sabalhadores fim do curso, receberam os diplomas de Delegados e

segurados pelo o INSS foram vitimas de acidentéSUT), Graga Costa, baseada em pesquistemaram posse. Os delegados eleitos que néo puderam

e doengcas durante o exercicio de suas atividadea, CUT, em parceria com o DepartamentoParticipar teréo a oportunidade de ir a outros cursos,

com maior incidéncia de ferimentos, fraturas ntersindical de Estatistica e Estudosfuturamente.

traumatismos de punho e mao, incluind@ocioeconémicos (Dieese).

amputacdes, queimaduras, corrosdes eCumprindo com seu papel de promqver

esmagamento. proteger e recuperar a satde dos trabalhadores,
Neste periodo, 2.708 trabalhadores morreram Sintect/JR, que tem o Centro de Referéncia

em um total de sete dbitos por dia ou uma mortéan SalGde ddrabalhador (CEREST) como

a cada trés horas, em média. Os nimeros aiado em combater os acidentes de trabalho

referem somente aos trabalhadores assalariadea, empresa e nos locais de trabalho,

contratados pelo regime da TL que homenageia neste dia os trabalhadores vitimas

correspondem a cerca de 35% da populacéo.de acidentes de trabalho.
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Curso de delegados
sindicais
O SINTECT/JA, no dia 12 de margo de 2016, na sede
do SINTRAF (Sindicato dos Bancarios), recebeu um Curso
de Formacéo Sindical, aplicado pelas diretoras do
SINTRAF e da CUTTaiomara e Lividerra.
Os delegados recém eleitos estavam atentos e

participaram ativament@valiaram o momento bem como
a didatica das diretoras. Os delegados s&o: Geraldo Luis

i

Mais um disparate criado para suprir a
incompeténcia da gestao

Segundo denuncia dos trabalhadores, por naj
conseguirem entregar as correspondéncia:
qualificadas em dia, ou seja, SEDEX, CAR
REGISTRADA, RAC e etc., os iluminados, que
ganham muito para ficar pensando alternativas par

Por Reginal do de

#Enganagdo

|
Freitas,
snnln ‘ plirglor dq Relacdes
Sindicais do Sintect/JF A
enganar os clientes e complicar ainda mais a vid Um gOlpe l’la
dos carteiros, atendentes e até mesmo kegular Entendemos que isso é uma falacia e .
trabalhadores da Central d¢endimento dos coloca em risco a integridade do carteiro e democraCIH
Correios, que tem por obrigagéo dizer a verdagentribui para manchar ainda mais aimagemda ) )
para os clientes, mas na realidade s&o obrigadosnapresa, ao justificar com uma nota falsa o VOCé sabia companheiros e companheiras, que o
mentirem, encontraram a forma mais facil 810tivo da néo entrega do objeto. Portanto,Mais preocupante para nés, enquanto trabalhadores
sorrateira para ludibriar o cliente. O fato é quexigimos responsabilidade da gestao e que par€S). ndo é simplesmente a crise politica?
mesmo onde a numeragéo é regular e o objeto r@wN essa hipocrisia (nica saida é a abertura POiS bem, nossa preocupagao vai mais além.
é entregue, a baixa é sinalizada como numerag®concurso ptblico. Enq’uanto discutem um impeachment, mais com
carater de golpe do que com objetivos de
g Z moralizag&o da politica e erradicacéo da corrupgéo,
Flnalmente! CAC/Barbacena recebera articulam no Congresso, diga-se de passagem, o
3 mais Conservador desde 64, uma Pauta dos
Cadelras adequadas Conservadores neoliberais para barrar e retroceder
Depois de muita luta, discussdes @ecessidades dos trabalhadores e muito mend@S conquistas da classe trabalhadora, financiado
até mesmo paralisacoes, as cadeiragspeita os direitos, pois descumprem o que estlelos gr»andes empresajlos. Pois a direita burguesa
l'l para os trabalhadores da CACHispostonaNR 17. Muitas outras demandas aind§ © caPital selvagem ndo toleram nossos avancos.
e BARBACENA foram entregues. estio pendentes, e estaremos exigindo o que 1} direita entende que nao podemos ter_a establlldade
, \‘ Foram simplesmente cravados tréacordado entre Sindicatdyabalhadores e 1O trabalho, para tanto, propsem a privatizago de
l anos de luta para que a EmpresBmpresa nas reunides onde foram discutidas 499as as empresas publicas, através da PLS 555-
atendesse o pedido do Sindicato gecessidades e lavrada atas onde estagenado; entende também que a judicializagéo das
dos trabalhadores da unidade. Infelizmente, acordados os prazos e as necessidades @hestoes trabalhistas € dispendiosa para os patroes
direcdo da Empresa ndo leva a sério amidade. e propog o fim das demandas t[abalhlstas,_com a
aprovacéo da PL 7549/14 — da Camara, que impede
A 3 100 3 o demitido a reclamar na justica seus direitos.
PeSSImaS Condlcoes de trabalho na umdade Extinguir leis que nos concedem direitos e
CDD/NOI'te conquistas na jungéo de duas PLs 4193/12 e a 8294/
14- ambas da camara, que aprovam o negociado
e Trabalhadores do de uma politica preventiva que possa diminuir 0Ssopre o legislado nas relag@es trabalhistas e prevéem
CDD/NORTE/JFA  afastamentos médicos. E essa politica vale paranegociacao livre entre trabalhadores e patrdes sem
denunciam as péssimastoda a categoria. Segundo os trabalhadores, alég participagao sindical; também entendem que
condi¢Bes de trabalho edos que est&o de férias, outros dez trabalhadorgfadem flexibilizar o horario de trabalho a bel prazer
a falta de efetivo que estéo de licenga médica, agravados, com certezgem prévio consentimento do trabalhador através
existe na unidadélém por uma politica de massacre e de desrespeitga PL2820/15 e PI726/15 — da CamarAtravés
desses problemas, oao trabalhadorFica ai mais um apelo para a das PLSs 71011e 327/14 — ambas do Senado e da
indice de absenteismoMedicina ddTrabalho: quando de fato irdo praticar pL. 4497/01 — da Camara, buscam retirar nosso
cresce assustadoramente por conta da inexistéreieerdadeira medicina em prol do trabalhador? direito Constitucional disciplinado pela Lei n° 7.783/
89 o direito de greve dos servidor&gavés da PL
Viaturas do CEE/JFA clamam por limpeza 43029 - Camara da PLC 3015 - Senado, PLS
87/10 — Senado, tentam a precariza¢éo das relagdes
Depois que acabou o servigo terceirizado dana vez por semana, visto que ha viaturas quifabalhistas, pois estes Projetos regulamentam a
limpeza/lavagem das viaturas do CEEJF ndo séo limpas ha varios meses. O cimulo dde'ceirizacao sem limites.
trabalhadores denunciam a sujeira com que elassurdo foi o que repassaram para os Segundo a CUT/MGo DIAP (Departamento
transitam pelas ruas da cidade. Por diversas vezeabalhadores que, se por ventura ndo tivefntersindical de Assessoria Parlamentar),
eles tém que fazer um servico que n&o compet@enhum problema mecanico no carro, somentd@0ntuou entre todos os Projetos que tramitam na
eles. Solicitamos a volta do terceirizado que fazr reviso, que pode chegar a seis meses, é g@Mmara e Senado os 55 (cinquenta e cinco) mais

limpeza das viaturas ou que se abra convénio cantarro vai ser lavado. ° nocivos & classe trabalhadokirmando, inclusive,
algum posto que possa fazer a limpeza pelo menos que, se aprovados, seréo sem sobra de ddvidas “um

tunel para o passado.”
A farra da L.T.E. Assim, afirmamos peremptoriamente que o
“golpe” que se avizinha ndo tem como alvo,
Tem certas situagdes que ndo entendemos ned@garambolalodos saem ganhando com o que simplesmente, o impedimento de uma presidenta
querida empresa chamada ECQuando o foi criado para esses pobres mortais. O institutelejta democraticamente, mas um golpe verdadeiro
trabalhador é desviado da fungdo por unfg |.TF. (Incorporacdo pofempo de Funcdo) na democracia, violentando o E&TO
imposic&o ou ndo da empresa, ele ndo faz jus &Bada mais justo, com certeza, mas a partir qpEMOCRATICO DE DIREITO para, de carona,
adicionais a qual funcéo ele esta. E precisordomento que o trabalhador recebe aR.T  retirar as nossas conquistas e direitos. Rasgando a
Sindicato ser acionado para garantir o direito dtendemos que ele ndo pode receber func8ROSSA CLT e a nossa CONSTITUICAO
trabalhador receber o devido adicional ou fungaaovamente. Infelizmente, segundo dentncias, h&EDERAL. Aprovando a RUTA DA DIREITA
Isso acontece quando se trata de carteiro, atendéntdtos gestores recebendo .ETe fungdo.  FACISTA.

e OTT Mas quando as coisas acontecem para/@mos aprofundar mais sobre o assunto
nivel médio e superior da empresa, vira festa. \@rificar a veracidade e legalidade dos fatos. SINDICALIZE-SE!
Noticias Sindicais

que vimos hoje nesses escalbes é puramente a festa




Margo/Abril 2016 Margo/Abril 2016

Sintect/JFA em visita a regiao Sintect/JFA em visita a Teglao

CDD/Leopoldina

AC/Leopoldina

AC/Espera Feliz

AC/Espera Feliz

UD/Carangola

Parabéns, OTT!!

Salve, 24/04/2016, dia em que se comemora
o dia do Operador dEriagem eTransbordo.
Sempre trabalhando no anonimato, ele se torna
um profissional extremamente importante dentro
da cadeia produtiva da empresa. Sem o trabalho
desse grande profissional, as cartas, encomendas
-~ |-‘-‘ e e totﬂos os tipos de otgjetos que passam pe!os

AC/Tocantis balcdes da empresa, ndo chegariam aos (_:anelros
paraaentrega. O SINTECTAIRomenageia e
abraca todos os O%Tde todo o Brasil,em
especial, aos da nossa base sindical.

AC/Uba AC/Uba

UD/Além Paraiba

Sintect/JFA ganha mais uma acao

O SINTECT/JA ganha mais
uma acdo, movida contra a
empresa, desta vez, em favor do
funcionario aposentado Milton
Lopes (Mutuca). -

A acdo consiste numa lssoaconiteccra se ndo fosse o
indenizacéo por estabilidade
decenal, em que o trabalhador
sempre se manteve no regime
estatutario.

UD/Além Paraiba

AC/Piratiba

AC/Muriaé 0 Operador de Triagem e

AC/Vieiras Transbordo dos Correios!
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Noticias Sindicais



