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No dia 08 de
margo de 1917,
mulheres operarias
foram protagonistas
ﬁ da queda do regime
czarista que deu
origem a Revolugao
Russa, com um ato
pUblico organizado
de forma espontanea. Com isso, conseguiram, por
exemplo, seguro social, igualdade de direitos em
relagdo ao matrimonio e, em 1918, entrou em vigor
o novo Cédigo Civil, suprimindo todo o direito dos
homens sobre as mulheres e amplo acesso a
educacgdo. E apesar disso, nem as mulheres
russas, nem mulheres do mundo todo, ndo
obtiveram a emancipacéo plena.

E preciso um resgate do significado do de 08
de margo. O capital e a midia se apropriaram
desta data, usurpando e modificando
drasticamente o seu significado. Nao é uma data
comemorativa, nd0 queremos e n&o precisamos
de presentes. Queremos igualdade de direitos e
oportunidades. O resgate se faz urgente. A
trabalhadora brasileira sofreu um grande golpe e

8 de marco
Um dia para intensificar a
luta e o0 debate

um retrocesso com a aprovacéo da Reforma
Trabalhista, que entrou em vigor em novembro
de 2017. Com prolongamento da jornada de
trabalho, houve a divisdo sexual trabalho, nos
encurralando para empregos ainda mais
precérios, com redugdo do tempo de intervalo
de trabalho; trabalho em locais insalubres para
mulheres gravidas; acordo individual entre
empregada e empregador a respeito do descanso
para trabalhadoras lactantes. Esses so exemplos
de como a reforma se torna ainda mais perversa
em relagéo as mulheres.

Diante de tanto retrocesso, é preciso, mais do
que nunca, lembrar que o 08 de marco é um dia
de intensificagdo de lutas e debates. E necessario
retomarmos esta data. Quando se tem no
comando da nagdo um presidente misdgino e
sexista, que afirma que a mulher tem um papel
de importancia dentro de casa, ndo resta a menor
ddvida de qudo ardua e dificil serd a nossa luta.
08 DE MARCO, dia Internacional de Lutas das
Mulheres Trabalhadoras, dia de evidenciar nossa
luta por direitos iguais, sem machismo e sem
exploracdo.

Conceicdo Alves, diretora sindical

Bloco dos Carteiros
agita Sede Campestre

Na sua sétima edicdo, o Bloco dos Carteiros agitou a
Sede Campestre, no dia 4 de fevereiro, também saindo
as ruas de Juiz de Fora. Com personalidade e
irreveréncia, todos cafram na folia, apesar de todos os
problemas que assolam a empresa em seu dia a dia.

confraternizagéo, com
muito samba e alegria.
Parabéns a todos por
mais um ano de .
sucesso! E uma nova i
edicdo acontecera no '
préximo ano!

Foi um 6timo dia de I

Yaou

Juridico

por Sandro Tavares, assessor
juridico do Sintect/JFA

Terceirizagdo nos Correios

A ECT, ha anos, vem terceirizago as atividades,
principalmente, na funcdo de operador de bordo e
transbordo. Os MOTs — méo de obra tempordria —
assinam o contrato temporario de servico e,
geralmente, ficam na empresa entre 90 e 180 dias.
Antes, essa terceirizacdo era proibida pela legislag&o.
Atualmente, com a Reforma Trabalhista, que entrou
em vigor em novembro de 2017, passou-se a permitir
a terceirizagéo na atividade fim empresarial. Com
isto, 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS
CORREIOS — SINTECT JFA, que agrega Juiz de
Fora/MG como sede e a regido da Zona da Mata e
vertentes, alterou o Estatuto Social da entidade para
agregar estes trabalhadores. Assim, desde o ano
passado (2017), o Sindicato passou a defender e
assistir os terceirizados, todos os trabalhadores que
executam tarefas e atividades nos CORREIOS,
concursados ou ndo. As empresas tomadoras de
servicos foram tomando o conhecimento que néo
estdo pagando todas as verbas devidas aos
trabalhadores, principalmente, as rescisérias. Com
base nisso, convocamos todos os trabalhadores
terceirizados a procurar o seu sindicato, pela sua
assessoria juridica, para que as providéncias possam
ser tomadas, na defesa de seus direitos dos
trabalhadores.

Plano de Satde

Caros trabalhadores ecetistas, deflui no TST, em
Brasilia, Dissidio Coletivo, cujo tema é exclusivamente
alteracdes no plano de salde de todos, visando o
pagamento de mensalidade, além do corte de vérios
beneficios j& conquistados pela categoria, hé anos e
anos. Ha trabalhadores na empresa, e até mesmo os
que entraram no Ultimo concurso plblico em 2011,
que usufruem das vantagens oferecidas no edital do
concurso publico. A empresa tenta levar a discussdo
para o Tribunal Superior do Trabalho tentando se
socorrer nas instancias judiciais superiores, enquanto
entendo que para julgar as questdes referentes ao
plano de satide de cada trabalhador a competéncia é
das Varas do Trabalho locais, ou seja, de Juiz de
Fora e regido, ou melhor, da cidade de cada
trabalhador, e ndo ao TST. Temos, inclusive, pelo
nosso escritério, varias demandas cujo objetivo é a
restauracao do plano de salde, na qual a Justia do
Trabalho de Juiz de Fora ordena o retorno do plano
nos mesmo moldes de quando o trabalhador entrou
na empresa
Quando a ECT se socorre ao TST, é tentando buscar
e obstruir o julgamento pelas Varas do Trabalho
locais, 0 que ndo pode ser aceito por nés, lutando
cada vez mais para que tais direitos ndo sejam

usurpados pela empresa.
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ECT extingue cargo de OTT

Amanha pode ser a sua funcéo

Adiretoriado SINTECT/JFA, e toda a categoria,
foi novamente surpreendida pela ECT, com a noticia
sobre a extingéo do cargo de Operador de Triagem
e Transbordo (OTTs). Para isso, a empresa alterou
o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS
2008) de maneira unilateral, sem o devido debate
com a categoria ecetista, como de costume. O que
a direcdo dos Correios esta fazendo destréi a
empresa publica, deixando-a fraca e a cada dia
mais distante da populacdo. A mudanga anunciada
ndo tem relagdo com inovacgdes tecnolégicas. A
FUNGAO DO OTT NA TRIAGEM NAO VAI
ACABAR, POR MAIS QUE ELA SEJA
MECANIZADA.

Tal atitude visa, sim, a terceirizagdo e a
privatizacdo da ECT, o que seria o fim de uma
categoria e de todos os nossos beneficios, uma vez
que com a terceirizagdo os trabalhadores estardo
entregues a propria sorte. Tiramos o exemplo dos
21 trabalhadores que foram contratados para fazer
a funcdo de OTT no CTCE. Eles entraram com
contratos de um ano, podendo ser renovado, e com

remuneragéo de R$ 1.400,00, mais um ticket
alimentacdo de R$ 360,00, o que os deixa bem
abaixo do piso salarial da nossa categoria,
lembrando também que esses trabalhadores ndo
tém direito a nenhum beneficio como, por
exemplo, o plano de salde e vale cultura.
Inclusive, os dois supervisores contratados
também so terceirizados. Vale lembrar também
que a situagdo da empresa que foi contratada
pela ECT, cujo nome é EMPREZA, que recebeu
da ECT e deu calote nos MOTs por ela
contratados. Esses exemplos mostram que a
melhor saida é o concurso publico, e a ndo
extincdo do cargo de OTT.

Segundo as informacdes da ECT, o cargo de
OTT esta extinto, ndo havendo mais contratagoes
para a fungdo. Os trabalhadores que estdo no
cargo, podem, se quiserem, migrar para outro
cargo, como carteiro ou atendente. E importante
frisar que os trabalhadores ndo podem ser
forcados a essa migragdo. Aqueles que ndo
optarem em ir para outra funcéo, ficardo

exercendo a fungdo de OTT nas unidades
operacionais, ndo podendo sofrer perdas salariais.
Ojuridico do SINTECT/JFAe da FENTECT estédo
estudando agBes para impedir essa mudanca no
PCCS.

O importante para nos, trabalhadores, é termos
a consciéncia de que nao podemos ficar de bracos
cruzados diante desses ataques a nossa categoria.
Hoje a direcdo da empresa esta extinguindo a
funcéo de OTT; se ninguém fizer nada, amanha
podera ser o carteiro motorizado, o atendente ou
os trabalhadores das GCACs. Entéo,

companheiros, a luta tem que ser feita, e juntos
somos mais fortes.

Bt .

A HORA E DE
FORTALECER A LUTA!

Assembleia vota contra cobranca em plano de saude

No dia 02 de marco, tivemos uma assembleia na sede do nosso Sindicato
para votarmos contra a proposta do TST que coloca uma cobranga no nosso
plano de salde, que pode chegar a 20 % do salério do trabalhador da ativa e
uma porcentagem ainda maior para o aposentado, além de retirar os pais do
nosso plano. A proposta foi recusada e foi aprovada também uma greve a partir
do dia 12 de margo. Foram feitas assembleias também em Muriaé e Barbacena,
onde os trabalhadores presentes recusaram a proposta e aprovaram a greve.

Néao podemos ficar inertes enquanto o presidente da empresa, que foi
patrocinado pelos planos de satide na sua tltima campanha para deputados, tira

todos os nossos direitos, sucateia nossa empresa e achata mais ainda nossos
salarios. Vamos todos a luta, pois todos nés precisamos do nosso plano de

saude e ndo temos condicdes de arcar com mensalidades abusivas.
Fora Guilherme Campos, queremos nossa ECT de qualidade de volta.
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Companheiros e Companheiras:

Mais um capitulo do nosso plano de salde é
colocado para que todos nés possamos buscar como
reagir & investida que tanto a direcdo da Empresa,
através do presidente, insiste em querer nos impor.
Trata-se de uma postura covarde e inconsequiente,
dada a forma como esta desenhada, em que, mais
uma vez, privilegia os altos salarios da Empresa. A
cobranca da mensalidade e a retirada de Pai e Mae
do convénio médico extrapola as raias da decéncia
e do respeito para com os trabalhadores(as),
principalmente os de base, que tém os seus salarios
mais achatados. E certo que nés, trabalhadores(as),
jamais vamos conseguir pagar um plano de saide
com um salario que mal d& para a nossa
sustentabilidade, e que instituir uma mensalidade e
o compartilhamento estd muito aquém das nossas
possibilidades, ja que a correcdo das mensalidades
dos planos de satde é feita pelo IPCA-M, e néo
pelo o INPC, indice pelo qual nossos salarios sdo
corrigidos. E misséo e dever do Sindicato orientar,
da melhor forma possivel, os trabalhadores(as)
quanto a esse tema tdo delicado que é nosso plano
de satde. Lembro a todos(as) que o nosso Plano de
Sade foi forjado e conquistado na luta, e ndo como
uma concessdo da Empresa. Portanto, ha a
necessidade e o engajamento de todos nds, na luta
pelo nosso plano, nos moldes em que se encontra,
respeitando o que foi acordado no ACT 2017/2018,
e ndo como essa direcdo, em parceria com o TST,
quer nos empurrar goela abaixo. Precisamos cerrar
0s punhos para que possamos defender o direito de
usufruir da nossa maior conquista, em respeito a
nds, nossas familias e aos pais, que tanto necessitam
dessa forma de atendimento.

E bom esclarecer para todos que ao sucatear
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O sucateamento da ECT

todos os segmentos da Empresa, principalmente,
a area de Recursos Humanos, ficamos reféns da
ditadura de um grupo que mal conhece a estrutura
que permeia nossa Empresa. Enfatizo a 4rea de
Recursos Humanos, pois é ela quem dé a diretriz
para que uma empresa, qualquer empresa,
estabeleca as suas necessidades. E o que faltou na
diregdo da Empresa foi investir nessa area. Desde
de 2011, ndo temos concurso para suprir a falta de
efetivo oriunda desses Planos de Demissdo
Voluntéria e daqueles que manifestam a vontade de
sairem por qualquer motivo. Hoje, o que vimos é
um massacre aos trabalhadores(as), por parte de
gestores, que ndo se qualificaram tanto na parte
administrativa, quanto na de relacionamento,
contribuindo assim para um resultado inexpressivo
e negativo da Empresa.

E inaceitavel uma Empresa como ECT, através
de uma péssima administracdo, deixar faltar ou
ignorar materiais que se tornam imprescindiveis
a0 uso diario. Desta feita, é a falta de cartdes de
ponto nas unidades. Um absurdo, em que a
desconfianca de tal procedimento pode gerar um
fator prejudicial ao trabalhador, pois bem sabemos
que existem trabalhadores que, na &nsia de atender
as metas abusivas que a direcdo da Empresa coloca,
véo trabalhar no horério de almogo ou esticar suas
jornadas de trabalho sem marcar a hora extra, com
receio de serem punidos por n&o atingirem as metas.
E mais uma sabia deciséo da ctpula para que o
trabalhador(a) seja lesado e escravizado por gestores
inescrupulosos. Portanto, orientamos os
trabalhadores(as), onde esté ocorrendo tal fato, ndo
abram mao dos seus direitos e deveres, que é
marcar 0 ponto corretamente.

Companheiros e camaradas, estamos vivendo,
mais uma vez, uma perseguicao sem precedentes
da direcdo da ECT, e 0 momento novamente é
sobre o plano de saide. A direcéo dos Correios,
no papel de seu presidente, quer que nés
passemos a pagar 25% do plano nas
mensalidades, e ainda 30% nas consultas, sendo
15% nos exames.

N6s, da diretoria do Sintect/JFA, estamos
falando para nossa base que néo temos salario
para isso. Ativos e aposentados, a situacdo é
grave. Corremos o risco, se for implantado esse
novo sistema de co-participagao, de entrarmos
em uma rota de colisdo, pois, como ja dissemos,
nédo temos condicdes. Desde os tempos da
comisséo paritaria, em que foi provado que ndo
s&o os trabalhadores os culpados pelo déficit
da empresa, ha anos que se gasta 9% da folha.
Estudamos e discutimos com a ECT durante trés
meses. Ha relatérios assinados e atas em que
todos nds ndo aceitamos que a ECT mudasse o

As perseguicoes
continuam

Como estamos denunciando ha algum tempo,
mais um dirigente sindical foi penalizado por essa
direcdo da empresa. Dessa vez, foi acompanheira
Launa Neves, que é diretora do Sindicato MG. Ela
foi demitida no meio das suas férias, mostrando que
aatual direcdo da ECT esté tentando acabar com
as liderancas sindicais, deixando assim os
trabalhadores sem norte e entregues a propria sorte.

Adirecdo do SINTECT/JFA repudia essa caca
aos dirigentes sindicais e exige que a injustica feita
com a companheira seja reparada.

Nas redes #

twitter @alexcunha

ECT tenta mudar plano de
saude para pior

por Geraldo Franga, diretor de Saide do Sintect/JFA

plano. Sabemos que a Postal Satde foi fundada de
maneira errada, gastando-se R$1,7 bilhdo, e hoje
vemos a situagdo em que esta: descredenciamentos,
saida de hospitais e clinicas profissionais, em uma
rede que ndo é real.

Temos que nos unirmos contra esta proposta que
s6 pioraasituacdo dos trabalhadores, com a retirada
de pai e mae, uma covardia sem precedentes, visto
que foi fruto de acordo coletivo e 0 mesmo foi
reeditado. N&o temos culpa da mé gestdo dos
Correios. Na audiénciado TST, aempresa o tempo
todo passava para 0 ministro que nés somos 0s
culpados de tudo isso. Ndo podemos aceitar.
Vamos a luta. N&o vamos deixar que roubem o
plano de sadde de nés e de nossa familia. E lutar,
lutar e lutar.

*

vocé pode acessar mais noticias sobre
salde no site do sindicato

Nota da diretoria do
Sintect/JFA sobre a
Postal Saude

Adirecdo da Empresa, através de seu presidente,
vende para todos nos a falsa ideia que o nosso
plano de satide é o culpado de todo “déficit” que a
Empresa vem acumulando. Se todos lembrarem,
esse mesmo presidente, quando entrou na empresa,
acusou os trabalhadores(as) de serem os culpados
pelos “prejuizos” causados através do grande
nimero de absenteismo. Parece que se esqueceu
da grande besteira que falou e agora inventa outra
bola da vez, que é o nosso plano de saude, a
despeito de que 0 mesmo se tornou inviével para
os cofres da empresa nos moldes atuais. E que
vem se prolongando por anos e anos com o
agravante de pai e mée, em que a presenca deles
impacta muito no orcamento da Postal Salde.
Todos nés pudemos presenciar a atitude irredutivel
e insana da direcdo da Empresa, através de seu
presidente, em querer, a todo custo, alijar do nosso
plano pai e mée e, como se néo bastasse, instituir
mensalidades e coparticipacdo baseada no salario
bruto de cada trabalhador, e ndo mais no saléario
base, o que levara, em poucos anos, mesmo sem
pai e mée no plano, a uma divida que poucos vao
poder pagar, como exemplo o préprio presidente
que tem uma remuneracao acima de R$50.000,00.
E com essas mudangas, fatalmente, a nossa opcao
serd a utilizacdo do SUS.

Como se ndo bastasse a investida da Empresa,
temos também a ingeréncia do TST, nos
comparando com outras instituicdes, onde os
salarios de seus trabalhadores supera trés vezes
mais 0 nosso piso salarial, que é de R$1.631,00.
Podemos afirmar que o que falta de fato é uma
administracao mais séria, voltada para os interesses
da empresa e dos trabalhadores, pois se torna
inconcebivel dizer que a Empresa é deficitaria
diante da sua autossuficiéncia, ndo dependendo de
um centavo do governo. Pelo contrério, o governo
€ que nos tira o lucro que poderia ser investido em
prol da Empresa e dos seus trabalhadores. Diante
da certeza de que se ficarmos apaticos e aceitarmos
goela abaixo mais essa atrocidade que a Empresa,
através de seu presidente, quer nos impor, rifando
pai e mée, amanha podera ser os aposentados e
anistiados e, a curto prazo, seremos nés, da ativa,
pois esse plano impossibilitara a permanéncia de
todos aqueles que estdo do meio para baixo, em
uma piramide que privilegia o alto escaléo e seus
salarios exorbitantes.

Portanto, companheiros e companheiras, 0 que
esta colocado, € mais um grande desafio para todos
nds, que é a defesa da nossa maior conquista, 0
nosso plano de satde. Vamos juntos, unidos e
convictos para essa batalha, e derrotar esses
administradores indicados por politicos que em
breve estardo fora da Empresa, usufruindo de seus
salarios generosos em outras Empresas do governo.

ADIRETORIA
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Trabalhadores e aposentados se unem
contra a Reforma da Previdéncia

No dia 19 de fevereiro de 2018, as Centrais
sindicais, em unidade, sairam as ruas para
protestarem contra Reforma da Previdéncia.

Aqui em Juiz de Fora, a CUT Regional Zona da
Mata deu o tom, juntamente com outras Centrais,
como a CTB, CSB, Forga Sindical; movimentos
sociais, MST, Mulheres, Negros, Juventude,
trabalhadores com deficiéncia; sindicatos dos
bancérios, dos professores, dos metaldrgicos, da
construgao civil, dos trabalhadores dos correios,
dos téxteis, dos trabalhadores empregados de
sindicato, SINAAE, SINDUTE/MG, entre outros.

Neste ato, também estiveram presentes o0s
mandatos de vereadores da cidade, como Betdo e
Castelar, mandato da deputada Magarida Saloméo,
participagéo da Secretaria dos Direitos Humanos,
partidos politicos como PT, PCdoB.
Participaram também muitos aposentados, em clara
demonstragéo que a reforma da previdéncia seria
prejudicial a todos e a todas.

Valeu o sacrificio; pudemos comemorar anossa
vitdria, derrotando os golpistas, pois ndo alcangaram

0s nimeros para votarem a reforma.

Mais uma vitoria da unidade dos trabalhadores.

Saiba, vocé!

Vencemos o governo golpista do Temer,
vencemos a midia golpista, vencemos banqueiros
e empresarios capitalistas, bem como a bancada
burguesa que obraram e obram contra a classe
trabalhadora (deputados e senadores vendidos),
0s quais iremos divulga-los com nomes e fotos
no instante propicio.

Foram muitas mobilizaces, com trabalhadores
e trabalhadoras nas ruas. Palavras de ordens,
intervengdes nas redes sociais, pressionando os
congressistas e orientando toda a populagéo.
Assim, ganhamos o debate nas ruas, junto ao
povo mais humilde.

No dia 19 de fevereiro, os golpistas entenderam
que ndo tinham os votos necessarios para a
aprovacao da “Reforma”, que ndo é Reforma,
da Previdéncia.

Como ultima tacada, buscaram negociar com
a “bancada da bala”, mas ndo lograram éxito.
Os golpistas, assumindo a incapacidade
alinhavada a incompeténcia administrativa, opta
por uma intervencdo proposta pelo poder
mediético; o mesmo do golpe de 64, e coloca
“...soldados armados, amados ou ndo / quase

Lutando contra os golpistas

por Reginal do de Freitas, diretor de Relagdes Sindicais do Sintect/JFA

todos perdidos de armas na mé&o...” onde o Estado,
por negligéncia e incompeténcia, néo se fez presente.

Assim, segue uma caravana da maldade, matando
quando retira investimentos da satde e da educacéo,
através de “reformas” miserdveis, como
a "Trabalhista” e a “da previdéncia”; matando
quando colocam os militares “... marchando
indecisos...” contra os trabalhadores (as) , nas
periferias matando com o aval de um “auto de
resisténcia” racista, homofébico, miségino, seletista,
entre outros.

Essa farra do poder ndo estd longe de nés,
ecetistas. Os estilhacos do golpismo nos atinge de
maneira frontal nos retirando direitos e conquistas.
Jéa perdemos nos Correios 0 Cargo de OTT, perto
de 14 mil trabalhadores (as) em todo o Brasil; quais
0s cargos serdo extintos ainda? Carteiro
motorizado? Atendentes? Estamos perto de
perdermos o nosso plano de satde.

Convidamos a todos e todas ecetistas, vamos
permitir sem luta?

Nao! Temos que fazer uma grande greve nacional
e dizer a esta gestdo vendida qual o plano de satde
que queremos.

Fora Guilherme Campos, e seus apoiadores.

~ SINDICALIZE-SE ~

Fortalecendo a luta, avancamos nas conquistas!



