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AGOSTO
LILAS

Em agosto de 2018, a Lei Maria da Penha
comemora 12 anos e é em funcdo desta data
que passou a existir, desde o ano passado, o
Agosto Lilas, uma campanha de conscientizagdo
sobre a violéncia contra a mulher que envolve
secretarias municipais e estaduais e, sobretudo,
as escolas do pais. O Brasil ocupa hoje 0 5° lugar
no mundo no ranking de violéncia doméstica e,
de acordo com dados do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), tramitam no Judiciario cerca de
900 mil processos sobre o tema, sendo 10 mil
deles sobre casos de feminicidio (crime de morte
envolvendo uma mulher pelo fato de ser mulher,
uma questdo de género). Segundo dados da
Secretaria de Governo do governo Federal, 15
mulheres sédo mortas por dia pelo fato de serem
mulher. Por ano, 500 mil mulheres séo vitimas de
estupro e estima-se que apenas 10% dos casos
chegam a policia. A unido entre as mulheres é
fundamental para reverter esse quadro.

Avioléncia de género, ao contrario do que muita
gente pensa, ndo tem a ver com classe social,
religido, raga ou regido do pais — pelo contrario —
casos desse tipo podem acontecer em qualquer
lugar e camada social. Para acabar com esse
tipo de crime, nada mais importante que a
conscientizacdo. ParaAna Paula do Couto Alves,
diretora de organizacao politico-sindical do
Sindjustica-RJ (Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciéario) “Quando acontece uma agressdo ou
feminicidio que poderia ter sido evitado com um

Combate ao
feminicidio e
violéncia contra
a mulher

telefonema para as autoridades, toda a sociedade
falhou com aquela mulher. Esse é um tema
complexo, que envolve afetividades, vida familiar
e os limites individuais de cada um. Precisamos
conversar sobre isso para entender como tornar
0 Brasil um pais mais seguro e acolhedor para
mulheres”, afirmou ao site da institui¢&o. Por isso,
saber identificar uma violéncia, seja ela
emocional ou fisica, é o primeiro passo para
acabar com o problema.

Embora muitos desconhecam, a criacdo do
Agosto Lilas defende os direitos das mulheres
em situacdo de violéncia, com o intuito de
conscientizar toda a sociedade. A cada dia, 15
mulheres sdo mortas pelo simples fato de serem
mulheres. Todos os dias mulheres séo expostas
a todo tipo de violéncia, fisica (tapas, socos e
chutes, queimaduras, carcere privado),
psicolégica (constrangimento, humilhacéo,
privagéo de liberdade, xingamentos), sexual (sexo
forcado, recusa do parceiro de usar preservativo,
proibicéo do uso de contraceptivos, comentérios
sexuais indesejados, exposicéo de fotos e videos
intimos), patrimonial (controle do salério e do
dinheiro da mulher, ndo pagamento de pensdo
em caso de divércio, proibicdo da mulher
trabalhar, retencdo da aposentadoria).

Pelo direito a vida e a liberdade das mulheres
e empoderamento feminino. N&o se omita, ndo
se cale em caso de violéncia. Denuncie!
DISQUE 180. (Com dados de PurePurple)
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Terceirizagao na atividade fim

Areforma trabalhista veio em novembro de 2017,
permitindo a terceirizagdo em todos os setores da
empresa, independentemente de concurso publico,
inclusive, por empresa interposta ou diretamente pela
prépria empresa que terceiriza. Em agosto de 2018,
0 Supremo Tribunal Federal decidiu que a norma é
Constitucional, autorizando, assim, livremente a
terceirizacdo em todos os setores. Isso torna possivel
que a ECT terceirize ainda mais todos 0s seus
setores, carteiros, atendentes comerciais, enfim, em
todas as areas e atividades. Lamentavelmente, vemos
que a medida para a nossa empresa publica a torna
cada vez prevaricada. O Ecetista por esséncia é o
brago forte da empresa, e a fez crescer por anos e
anos. A terceirizagdo na ECT é um fardo pesado,
podendo-a tornar atrativa ao mercado para a sua
venda, e a piora no servigo prestado a sociedade.
Infelizmente, estamos vivenciando uma época
retrégrada quanto aos direitos bésicos dos
trabalhadores, perdas de direitos, reajustes salariais
e de beneficios aquém da inflagdo. Entendemos que
a terceirizagdo ndo traz empregabilidade, e no caso
da ECT traz prejuizos e torna a empresa mais fragil,
pronta para um leildo, desejo de muitos governantes.

Dano moral por assaltos em agéncias

Nao adianta. AECT ndo vai investir na seguranga
das agéncias. Por outro lado, o Sindicato tentou, em
varias agdes judiciais, exigir vigilantes nos locais de
trabalho, entretanto, nenhuma das acdes judiciais o
Tribunal do Trabalho julgou procedente para impor
a empresa a contratagdo de seguranga nestas
agéncias. Portanto, os trabalhadores ficam reféns
de assaltos, correndo literalmente risco de vida.
Movimentam altas somam de dinheiros nas agéncias
do Banco Postal. Desempenham atividades
tipicamente de Bancos, em convénio com o Banco
do Brasil. Como sempre, o lucro esta acima de tudo,
infelizmente! Conclamo os trabalhadores que
sofreram assaltos nas agéncias a procurar pela
Justica do Trabalho e reclamarem a devida
indenizagéo por danos morais devidos aos danos e
prejuizos que esses assaltos causam a sua sadde. E
mais, a toda a familia. Toda a familia do trabalhador
sofre junta. O trabalhador tem direito a justa
indenizagéo por dano moral e material devido aos
assaltos. AECT é responsavel pela vida e prejuizos
decorrentes da sua atividade para a vida do
trabalhador e de toda a sua familia. Procure o
sindicato. N6s, do juridico do Sintect/JFA, estamos
a disposicéo de todos os trabalhadores para mais
esclarecimentos e informagcoes.

Informativo do Sindicato dos Trabalhadores nos Correios de Juiz de Fora e regiéo

Terceirizacao, precarizacao e

O Supremo Tribunal Federal (STF) liberou, no
dia 30 de agosto, por sete votos a quatro, a
terceirizacdo de qualquer tipo de atividade, até
mesmo das chamadas atividades-fim (que sdo as
que identificam a atuagéo de uma empresa ou de
uma instituicéo).

A possibilidade de empresas contratarem
trabalhadores terceirizados para desempenhar
qualquer atividade vale mesmo para processos
trabalhistas abertos antes da Lei da Terceirizagéo
e da reforma trabalhista, que entraram em vigor
no ano passado. A prética permite, por exemplo,
que uma escola contrate professores
terceirizados. A terceirizacdo jé havia sido aprovada
pela camara e pelo senado anteriormente, logo
depois do golpe que retirou a presidente Dilma.

O que isso influencia na vida do ecetista? Ja
vivemos a realidade da terceirizagcdo ha algum
tempo na nossa empresa, porém, ainda tinhamos a
esperanca de um concurso publico para completar
o efetivo, que sofre com uma caréncia de mais de
20 mil funcionérios. A ECT ja vinha fazendo suas
“gambiarras” para a falta desses trabalhadores.
Um exemplo disso é a extincéo do cargo de OTT,
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e a criacdo de uma sub-raca de carteiros, em
que a direcdo da empresa esta propondo que 0s
OTTs migrem para carteiro, porém, nao irdo
receber o adicional de 30%, mas sim um adicional
fixo, que vai contra o que 0 nosso Sindicato lutou
tanto — inclusive, tivemos que fazer trés greves
para conseguir esse adicional de 30%.

A direcdo da ECT tenta economizar no
pagamento do adicional desses “novos” carteiros,
e economiza na contratagao de terceirizados
pagando a esses trabalhadores um tergo do
salario e sem nenhum beneficio. Com a
terceirizagdo, acabam ndo s6 0s concursos

publicos para os Correios, mas também para todo
0 servico publico, afetando os nossos familiares,
amigos e filhos, que um dia poderiam tentar um
concurso. Tal medida d& ainda mais forca aos
empresarios, que irdo explorar ainda mais esses
trabalhadores, pagando-os menos do que eles tém
direito e sem nenhum beneficio, usando a desculpa
do desemprego.

Nao podemos deixar que retirem nossos direitos;
os trabalhadores tém que ficar atentos a todos os
ataques, sempre que houver davidas; liguem para
o Sindicato e néo assinem nada sem antes nos
consultar.

Projeto de Lei de Fidelizacéao

A Deputada Federal Maria do Rosario do PT
¢ autora do PL N° 7638/2017, que visa a
aumentar a arrecadagdo da ECT em R$ 20 bi
com a fidelizagéo da unio e seus 6rgaos. O PL.
“dispde sobre a prestacéo preferencial de
servigcos postais da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos pelos 6rgéos publicos
federais da Administracéo Direta e indireta”.
Aimportancia desse projeto para o crescimento
e o fortalecimento dos Correios foi ressaltada
por todos. Isso resultou na decisdo de
encaminhar documento para todas as

Assembleias Legislativas Estaduais e atodas as
Camaras Municipais, solicitando o
encaminhamento de PL semelhante em escala
local, em busca da fidelizacdo de todos os entes
federativos (estados e municipios e seus 6rgdos)
com os Correios.

Incrivel como ainda ndo é feito dessa forma.
Imagine um dono de uma padaria que tem 20
funcionarios, mas compra pdo para o lanche
deles na padaria da concorréncia. Em se tratando
do nosso pais, ndo é de se estranhar que
situagBes assim acontecam. Esperamos que 0

PL seja aprovado e que fortaleca ainda mais
nossa empresa, voltando para nés trabalhadores
em formade PLR.
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Acordo Coletivo da categoria é finalmente
assinado

Os representantes do Comando Nacional de
Mobilizacdo e Negociacdo da FENTECT
(CNMN) se reuniram nesta quinta-feira (30) para
finalmente assinar o Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) que ficard vigente até julho de 2019. O
encontro entre as partes aconteceu no Tribunal
Superior do Trabalho, em audiéncia presidida
pelo vice-presidente, o ministro Renato de
Lacerda Paiva.

O documento traz a manutencéao das clausulas
do ACT anterior, além do reajuste salarial
baseado no Indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), cuja aliquota esta em
3,61%. O reajuste relativo ao més de agosto sera
inserido na folha de setembro. Aempresa enviou
na manha de quarta-feira (29) uma peticéo ao
tribunal, na qual afirmou que aceitava assinar o
documento conforme aprovado nas assembleias
dos sindicatos.

Para o secretario-geral da FENTECT, José
Rivaldo da Silva, apesar de néo ser o ideal, o
acordo reforca a vontade dos trabalhadores.
“Nao era 0 melhor sob ponto de vista de reajuste,
mas foi 0 acordo possivel e os trabalhadores
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compreenderam isso de uma forma muito
responsavel”, resumiu. Rivaldo ainda destacou
que amediagéo do Tribunal foi fundamental para
0 prosseguimento da negociagéo.

Ainda naincerteza

Apesar da redagao estar mantida, o plano de
salide ndo entrou em discussao neste Acordo.
Hé no documento a ressalva na clausula n® 28
do antigo ACT, que se refere a assisténcia
médica dos ecetistas. Aredacéo do item seguiu
decisdo do Tribunal proferida no més de marco.

Companheiros, mais uma vez, a ECT joga
pesado no plano de satide contra os trabalhadores.
A vitima agora sdo os trabalhadores afastados,
sendo que a ECT programou com a Postal Satde
que as cobrancas teriam suas informacoes
colocadas no site da Postal no dia 10/08/18 para
vencimento em 20/08/18. Nao houve tempo para
os trabalhadores se preparem. Os trabalhadores
quando estdo no INSS, auxilio previdenciario 31,
s6 recebem o vale por 90 dias. O beneficio
acidentario 91 continuam a recebé-lo.

A quantidade de afastados na espécie 31 é
grande e é a hora em que o trabalhador mais
precisa de recurso. Esta situacdo ndo era assim.
Os trabalhadores pagavam as despesas do plano
no seu retorno ao trabalho, e agora vieram
mensalidades de abril, maio e junho, divididas em
seis boletos, mais coparticipagéo. O remédio para
resolver é a empresa respeitar os trabalhadores.
Reconhecer as doengas do trabalho e parar com
a pressdo. Antes de cobrar dos afastados e de
todos, a empresa tem que urgentemente colocar
os recursos devidos no plano. Ela ndo é a
mantenedora? E de responsabilidade dela.
Entraram mensalidades, coparticipagéo, novos
percentuais, mas o problema ndo foi curado. Ha
suspensdo de atendimento da rede,
descredenciamento de clinicas, profissionais,
laboratérios, hospitais e também o pior, atraso de
pagamento de prestadores da Postal.

Trabalhadores, vamos nos unir para realmente
ter o verdadeiro Correio Salde que conquistamos

Aindaassim, o tema foi defendido pela FENTECT.
Durante a audiéncia, a representacao dos Correios
afirmou que, se o plano de satide continuasse do
jeito que estava, aempresa deixaria de existir. José
Rivaldo cobrou 0 bom senso por parte da dire¢ao
da ECT, pois o compartilhamento do plano de
satde do jeito que é praticado inviabiliza o
orcamento dos trabalhadores. O beneficio ainda
serd avaliado, pois ha processos de embargo
correndo no Tribunal.

Fonte e fotos: Fentect

ECT ataca trabalhadores afastados

com luta, suor, sangue e demissdes.

Desrespeito a Clausula 33

Companheiros, a luta que o movimento sindical
travou para a construcéo da clausula 33, no Acordo
de 2014/2015, foi muito grande e infelizmente poucos
sabem dessa clausula que ajuda o trabalhador na
hora que ele mais precisa.

Estamos passando por problemas em nossa DR/
MG onde, sem querer entrar no mérito da analise
médica, alguns trabalhadores estéo sendo liberados
em exame médico da medicina do trabalho, mesmo
com pareceres e exames de inaptos por médicos
assistentes. A clausula 33 € 90 dias prorrogados por
90, porém, esta sendo cortada pela Medicina do
Trabalho.

Nos, do Sintect/JFA, ndo concordamos com o
parecer da Medicina do Trabalho dado aos casos de
nossa base. Os trabalhadores estdo sendo
prejudicados por essas decisdes em cima da clausula
33. Antes dessa clausula, os trabalhadores ficavam
no limbo, nem na empresa e nem no INSS,
acarretando desgosto, angustia, medo e depressao,
tudo por conta de ndo ter o que se fazer na época. O
trabalhador ficava refém de pericias médicas e
pedidos de reconsideracdo. Por isso, ndo podemos
deixar a clausula 33 ser interpretada ao modo que a
ECT quer. O trabalhador prejudicado nessa clausula,
ou em outra do ACT 2018/2019, deve trazer o
problema ao sindicato para discutirmos.

Demora na assinatura
do ACT prejudica
trabalhadores

Em julho de 2018, a categoria dos Correios
aprovou a proposta do Acordo Coletivo 2018/2019,
apresentada pelo TST. Embora seja um acordo que
nao nos contemple, ndo repondo sequer as perdas
do Ultimo ano (nos empurraram mensalidade do
plano de sadde, somada com as perdas causadas
pelainflagéo do periodo). A categoria entendeu que
nao conseguiria avangar mais, devido a baixa adeséo
de companheiros, que enfraqueceu a luta e a
resisténcia. Quem estava na luta entendeu que, por
causa do “momento ruim” em que passa o pais e a
empresa, ndo avancariamos mais nas negociacdes,
e que a grande maioria que estava em seus postos
de trabalho, sem sequer comparecer as
assembleias, estava contemplada pela proposta
apresentada. Portanto, em respeito a todo esse
cenario, entendemos que era 0 momento de recuar.
E, mesmo aceitando um acordo miseravel, a
empresa, desrespeitosamente, brincou com o brio
do trabalhador.

Quando da assinatura do acordo, agendada para
odia 21/08, por birra, o vice-presidente se negou a
aceitar a redacédo original do ACT, no que diz
respeito a clausula 28, uma proposta feita pelo
ministro Renato de
Lacerda Paiva,
aprovada pelas
assembleias e que
-'I\ f- era de total

conhecimento da
ECT. Além de uma
atitude
irresponsavel,
Sserviu para expor e
deixar a mostra as
visceras da gestdo da empresa. AECT ndo respeita
seus trabalhadores, tampouco o TST. Embora o
TST tenha se tornado uma escora, pois todos 0s
nossos Ultimos ACTs foram mediados pelo TST,
ele aplica o INPC, indice menor que o IPCA que é
o indice das negociacdes. Com esta artimanha a
ECT consegue economizar alguns milhdes, e ndo
conseguimos avancar nas demais clausulas que vém
sendo sistematicamente reeditadas.

A ndo assinatura na data prevista causou aos
trabalhadores um sentimento de frustragéo e
inseguranca. Mas ficou a certeza de que a ECT
ndo tem compromisso ou respeito pelos
trabalhadores. A empresa poderia a0 menos ter
pago os salarios de agosto ja com reajuste, mas
alegou que ndo haveria tempo hébil. Mas quando é
para se descontar o tempo, tem dimensao diferente.
Os trabalhadores dos Correios ndo querem
esmolas. Queremos trabalho, respeito e dignidade.
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STF e o golpe da terceirizagao

A terceirizacdo aprovada pelo STF afronta o
artigo 1°, 1V, da Constituicdo Federal, e coloca
em risco toda a classe trabalhadora, acabando
com os empregos formais, enterrando os sonhos
de muitos jovens, num pais j& tdo despedacado, o
que significa total desrespeito a dignidade dos
trabalhadores, levando-os a ser tratados como
coisa ou mercadoria.

A terceirizacdo retira todos os direitos
conquistados pelos trabalhadores, através da luta,
escravizando-os, sugando toda a sua forca bracal
e intelectual, desprezando todos os seus valores
éticos, morais e sociais, tirando dos mesmos o
direito ao lazer, levando-os ao desespero de saber
que nunca v&o se aposentar.

No atual Governo, a terceirizagdo avangou
tanto, atendendo a um desejo dos grandes
empresarios, chegando ao ponto de o STF nao
suportar tamanha pressdo, e se render a esse
massacre e também retrocesso de mais de 100
anos nos direitos trabalhistas, rasgando a
constituicéo, a CLT, as quais sempre consagraram
e homologaram respeito aos direitos da classe
trabalhadora.

Companheiros e companheiras, estamos vivendo
um momento muito grave de atagues aos N0ssos
direitos e conquistas, e bem sabemos que a origem
desta grave crise politica e trabalhista nada mais
foi que um golpe com vistas a classe trabalhadora.
Tem origem na aceitaco da dentincia por crime
de responsabilidade pelo presidente da Camara,
hoje preso por corrupgéo, condenado a mais de
15 anos e inelegivel por oito anos contra a
presidenta Dilma em 02/12/2015. O processo
perdurou por 273 dias e culminou com o golpe
que a afastou da presidéncia em 31/08/2016.

Logo apés este golpe, intitulado de
“Impeachment”, a direita com seus aliados
golpistas aprovaram de pronto a lei da
terceirizacdo e em seguida a “Reforma
Trabalhista”, que trouxeram retrocessos a
categoria de trabalhadores e trabalhadoras.
Assim trabalhadores (as), o golpe est4 em curso.
N&o aprovaram ainda a “Reforma da
Previdéncia” por termos ganho nas ruas a opinido
publica. Mas, logo apds as elei¢des de 2018, a
levardo a Camara para a aprovacao.

Neste instante, como militantes sindicais e de
movimentos sociais que somos, recomendamos
votos na chapa que traz propostas revogatérias

A terceirizacdo ndo cria emprego, pelo contrario,
o trabalhador terceirizado trabalha muito mais que
o trabalhador formal e, o que é pior, as horas extras
tendem a suprimir as vagas de emprego, reduzindo
salarios, dividindo a representacao sindical, o que
prejudica a negociagéo por beneficios, o que eleva
o indice de adoecimento e coloca em risco a
seguranca no ambiente de trabalho, aumentando os
acidentes de trabalho.

Portanto, muitas empresas terceirizadas
explorardo tanto o trabalhador que na hora em que
ele mais precisar, a empresa simplesmente
desaparecerd, fazendo dele um produto descartavel.
Ampliar a terceirizagdo significa um grande
equivoco, o que so fara agravar os problemas ja
existentes.

Desigualdade gera violéncia

por Reginaldo de Freitas, diretor de Relagdes Sindicais do Sintect/JFA

e que tenham compromissos com a classe
trabalhadora e com os movimentos sociais.
Lembrando e ja parafraseando Frei Betto que diz:
“Para semear violéncia, bastam um governo e um
congresso desprovido de politicas sociais”.
Afirmamos com extremada convicgéo que a falta
de politicas sociais impactam diretamente na
economia da classe trabalhadora.

Estdo inseridos nas politicas sociais os avangos e
as conquistas alcancadas nos embates e
mobilizaces da classe trabalhadora. Direitos e
conquistas esses que estdo sendo retirados por
politicos descompromissados que agora, “as
vésperas” de mais uma eleicdo, oportunamente
buscam os portdes das fabricas e das unidades de
trabalhadores(as) para buscar votos.

Companheiros e companheiras, facam uma
avaliacdo e respondam por meio do voto se um
politico ou partido que apoiou o golpe e as reformas
nocivas aos trabalhadores (as) merece 0s nossos
Votos.

Acompanhem as publicacdes de seu sindicato e
saiba como votou cada politico e o que eles
defendem e se comprometem a defender.
TRAIDORES E GOLPISTAS NAO MERECEM
O VOTO DOS TRABALHADORES (AS).

Toda sexta-feira
As 17 horas

Na sede social do Sindicato

Tire suas dividas!




