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Mulheres se organizam e vao as
ruas contra o fascismo

No dia 29 de setembro, foi mostrado para todo
0 mundo o poder de organizacéo e mobilizagdo
das mulheres. Nao importando suas conviccdes,
este fato é inegavel. Foi um ato organizado a
partir das redes sociais que tomou conta de todas
as ruas do pais. O movimento contra o fascismo
e contra toda e qualquer forma de discriminagéo
nos deixou um legado muito forte. Ensinou a todos
que quando existe unidade, as relagdes
conflituosas podem ser resolvidas. O movimento
de mulheres sempre foi forte, desde os anos de
1789, na revolugéo francesa e durante décadas
mostrou ao mundo todo o seu poder.

Foi a organizacao das mulheres que nos deu o
direito ao voto, de instrucdo, de exercer uma
profisséo ou poder trabalhar. De certo modo, as
movimentacOes estavam um pouco esfriadas,

mas bastou um pequeno sentimento de ameaga
a nossa liberdade, enquanto mulher, para que se
pudesse sentir a forca e a capacidade de
organizacéo. Nao vamos de forma alguma aceitar
retrocessos, a nossa luta sempre foi e sempre
sera por igualdade de condi¢cdes em todos os
niveis.

Venha comemorar os 30 anos
do Sindicato!

Em novembro o SINTECT/JFA Completara 30
anos! 30 anos de muitas lutas e conquistas, e para
comemorar faremos o primeiro churrasco de chdo
do SINTECT/JFA. Acontecera no dia 1° de
dezembro e teremos muitas atragdes para festejar
uma data tdo importante. Reserve o dia na sua
agenda. Em breve divulgaremos mais
informacoes.

O verdo esta -

chegando '

Atendimento juridico
E‘* ne Sintect/JFA

Mais um verdo se aproxima e, se
vocé gosta de frequentar a nossa Sede
Campestre e curtir uma piscina ou sauna
néo deixe de fazer a sua carteirinha de
identificagdo. Aentrada nasede so sera
permitida com ela, valendo para o
trabalhador e para seus dependentes.
Venhaao SINTECT/JFAe confeccione
asuacarteirinha.

Néo fique de fora!!!

Juridico

por Sandro Tavares, assessor
juridico do Sintect/JFA

PCCS de 1995

O pedido de pagamento das progressdes
horizontais por antiguidade néo concedidas pela ECT
ou se concedidas, o foram em suas épocas e datas
incorretas, 0 que no pensamento do departamento
juridico da entidade sindical gera diferencas salariais
acada trabalhador, além de prejuizos mensais desde
aépoca em que deveria ter sido garantida a primeira
progresséo horizontal por antiguidade. Para tanto,
facamos um raciocinio: O PCCS de 1995 discerne
que a cada trés anos devem ser concedidos uma
PHA a contar da Gltima:
1° PHA: 1996 + 03 ANOS.
2° PHA: 1999 + 03 ANOS.
3° PHA: 2002 + 03 ANOS.
4° PHA: 2005 + 03 ANOS.
5° PHA: 2008 - INICIO DO PCCS DE 2008
em outubro, ou seja, apés do término de mais
trés anos para a concessdo da quinta PHA aos
trabalhadores.

Logo, como a prépria empresa confessa, e
analisando as fichas financeiras de todos, percebe-
se cristalinamente de que nem todas as PHAs foram
concedidas e nem em sua datas e épocas
corretas! Isso é nitido, ndo havendo, pois, mistérios
quanto a tais calculos. O PCCS de 2008 iniciou a
aplicagédo da PHA em setembro de 2008 o computo
da contagem. Assim, HA perdas relativas as
diferencas salariais, pois que todas as PHAs, desde
0 nascimento do plano, nenhuma delas foi concedida
em suas épocas e datas proprias, bem como enfatiza
as épocas e datas corretas em que cada PHA
deveria ter sido concedida.

Conquistamos éxito em todas as instancias judiciais
e a empresa teima em negar o acesso de todas as
integracdes nos salérios da progressao horizontal por
antiguidade, o que representaria um aumento salarial
mensal de no minimo 5% — maior do que o percentual
da data base da categoria. O processo se encontra
na fase de calculos com o perito judicial Dr. Agilio, e
agora estamos cobrando a devolugdo do processo
com a planilha de valores para cada trabalhador, para
que possamos analisar e, se for o caso, impugnar 0s
valores ou concordar e pedir ao Juiz a integragéo no
salario de cada trabalhador, bem como o pagamento
de valores atrasados. Todo este procedimento
infelizmente é demorado, pois cerca de 1200 calculos
estéo sendo feitos e o sindicato, através do setor
juridico, ap6s a entrega de cada célculo, de cada
trabalhador, tera de analisar os valores e as
recomposicdes salariais de cada um, podendo levar
algum tempo, mas néo cansaremos de lutar até que
cada um dos trabalhadores, o mais breve possivel,
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Somos funcionarios publicos e
devemos ir a luta

Todo trabalhador da ECT teve que fazer um
concurso publico para entrar na empresa, e
disputamos a vaga com milhares de pessoas.
Alguns tiveram, inclusive, que fazer testes fisicos
rigorosos. Trabalhamos em uma empresa que tem
mais de 350 anos, que ja foi a mais respeitada
empresa plblica do Brasil.

Temos que fazer nosso servigo da melhor forma
possivel? Sim, temos, mas também temos o direito
de cobrar melhores condi¢des de trabalho e um
melhor salario. Ndo podemos achar que por
estarmos empregados nés temos que nos sujeitar
a tudo dentro da empresa.

Hoje, temos uma OJ 247 que nos garante a
estabilidade, e essa estabilidade ndo permite que a
ECT nos mande embora sem justa causa, e mesmo
com adirecdo da ECT, mais uma vez, questionando
no STF, n6s conseguimos uma vitéria e mantemos
nossa estabilidade. Todo o trabalhador tem direito
de fazer greve para melhorar sua condicéo de
trabalho ou para melhorar seu salério, e o
trabalhador que fizer, néo vai ser demitido por isso.

Temos que ter uma
consciéncia de classe, ndo
podemos nos acovardar
diante dos ataques da
direcdo da empresa, ou até
nos calar quando um gestor
tenta assediar um colega de
trabalho. Vale lembrar que
hoje é o seu colega, mas
amanha pode ser vocé.

Ja vimos aqui no
Sindicato, por vérias vezes,
trabalhador ir a audiéncias
para testemunhar contra outros colegas de
trabalho. E um absurdo um colega de trabalho ir
a uma audiéncia para prejudicar outro colega.
Unido é o que nos falta e enquanto ndo
crescermos em consciéncia de classe
continuaremos perdendo direitos e veremos ainda
mais nosso salario sendo achatado. N&o adianta
alguns irem a luta, enquanto varios trabalhadores
usarem a greve para fazer mais horas extras ou

trabalharem aos domingos para receber mais, e
depois usar a desculpa que ndo pode aderir a greve
porque tem medo de ser mandado embora. Para
esclarecer mais uma vez: nés ndo podemos ser
demitidos sem justa causa, esté na lei. Entéo, vamos
nos portar como funcionérios publicos na hora de
lutarmos por nossos direitos.
]

STF julga estabilidade do ecetista

No dia 10/10/2018, aconteceu o julgamento de
um recurso impetrado pelos Correios questionando
a legalidade da estabilidade dos ecetistas. O que
a empresa pedia aos ministros do STF é que ela
pudesse demitir sem motivo.

Muitos ainda ndo se atentaram que é um
momento perigoso, em que ndo podemos confiar,
que as decisdes serdo apenas técnicas, imparciais.
Sabemos que, infelizmente, nosso judiciério esta
partidarizado e a inércia da nossa categoria, torna
este um momento ainda mais tenebroso. Paira
sobre nossas cabegas a espada da demisséo, basta
nos lembrarmos dos anos 90, quando houve uma
grande demiss&o em massa nos Correios, quando
ndo havia a OJ 247, que diz em seu art. Il - A
validade do ato de despedida do empregado da

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT) esta condicionada & motivacao, por gozar
a empresa do mesmo tratamento destinado a
Fazenda Pblicaem relacao a imunidade tributaria
e a execucdao por precatério, além das
prerrogativas de foro, prazos e custas
processuais.

De acordo com o ministro Alexandre de
Moraes, a empresa deve expor motivagéo justa
para demitir, pois ndo sendo assim é ato de
conveniéncia e oportunidade da empresa. Néo é
preciso que se tenha processo administrativo. O
trabalhador demitido que se sentir injusti¢ado ou
que ndo concordar com a motivacao da empresa
terd que recorrer & justica para discutir. E sempre
bom lembrar que a discussao na justica tera que

cumprir o rito normal de uma acao trabalhista,
passando por todas as instancias e, enquanto isso,
o empregado demitido vai vendo sua familia e o
mesmo passarem por necessidade e fome.
Também cabe salientar que com a aprovacéo da
reforma trabalhista custa processual cabe a parte
vencida.

Mais uma vez, a ECT tentou, através da justiga,
dar uma rasteira em seus empregados, deixando
todos com a instabilidade de néo saber se’havera
um amanha dentro dos quadros da empresa. Mas
tudo isso passa também pela inércia’e omissao da
categoria que ndo esteve disposta para a luta.
Conseguimos vencer esta batalha, mais a luta da
classe trabalhadora néo pode se dar ao luxo de
cochilar, e muito menos esmorecer.
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Companheiras e Companheiros,

Estamos vivendo um momento impar de nossas
vidas, com o advento do processo eleitoral que
toma conta do pais e de todos nés. Sabemos
que aescolha que vamos fazer pode mudar muito
a vida de todos nés, seja enquanto sociedade
como também trabalhadores(as), desse pais
continental que todos amamos. Uma parte deste
processo ja foi concluida, agora falta a principal,
que € eleger o nosso futuro presidente para
sermos governados até 2022. E neste ensejo que
peco para que todos(as) possam refletir, deixando
0s devaneios da emocao e buscando a realidade,
votando com a razdo. Ambos os candidatos
apresentaram os seus programas de governo. E
¢ dentro da racionalidade que devemos fazer a
nossa escolha, esquecendo o 6dio e as mentiras
que foram veiculadas e pregadas pela ndo menos
tendenciosa e manipuladoraimprensa nacional de
direita e extrema direita, em cima de um partido
que sempre buscou defender os interesses da
nacéo e principalmente dos trabalhadores(as).

Todos nés da cadeia produtiva estamos sendo
massacrados por um sistema de governo
pernicioso e covarde que infelizmente pode
continuar exercendo toda a sua maldade com
reformas que s6 trazem prejuizos e retiram
direitos conquistados através da luta, por partidos
e politicos que ndo tém compromisso algum com

Nas redes #

Twitter: André Dahmer

N

& Noticias Sindicais

Publicagio do Sindicato dos Trabalhadores

em Empresa de Comunicagio Postal,
Telegrafica e Similares de Juiz de Fora e
Regido

Rua Marechal Deodoro, 447/301 — Centro —
Juiz de Fora/MG - 36013-001

E-mail: sindjfa@ig.com.br

Tel: (32)3215-5318 — Fax: (32)3217-9729
Presidente: Jodo Ricardo Guedes (Indio)
Jornalista Responsavel: Munique Duarte

MTE 08.612 - imprensa@sintectjfa.orgbr
Impressio: Grifica Unido - Telefone: (32)3215-
3941 - Tiragem: 1000

demissoes

a classe trabalhadora, e grande parte deste
eleitorado é formado por trabalhadores(as),
dando aval a todo esse holocausto que
sofremos. Temos sim, uma obrigagéo moral e
classista, de votar naquele que vai manter e
ampliar todas as conquistas que tivemos e
reverter aquilo que nos traz inseguranga,
incertezas e retiradas de conquistas histéricas.
No dia 28/10 vote certo, vote no candidato que
se identifica com todos os problemas que
estamos passando e que pode, sem sombras de
dividas, mesmo que seja através das lutas de
classes, reverter as atrocidades cometidas; pelo
menos temos a certeza que ndo seremos
reprimidos pela forca brutal que estara de
prontiddo a servico do candidato capitdo.
Mais uma vez, a ECT, através da sua gestéo
maior em Brasilia, perde no STF (Supremo
Tribunal Federal), agdo que daria a ela todo o
poder de demitir sem motivacéo qualquer
trabalhador(a) caso ela quisesse. Foram
momentos de expectativa e tensdo que a
categoria viveu até o resultado final. Resultado
este em que mais uma vez a categoria saiu
vencedora. Por diversas vezes, a direcdo da ECT
entrou com embargos para que fosse feita a sua
vontade, como também de gestores
inescrupulosos contando por uma vitéria para

A salide do trabalhador foi aos poucos sendo
incorporada ao SUS, em 1990, por meio da lei
organica de salde, LOS 8080, artigo 6°, sendo
conferida a direcdo nacional do SUS a
responsabilidade de coordenar a politica de satde.
A LOS orienta agdes voltadas para a salde do
trabalhador. O paréagrafo 3° do artigo 6° define
um conjunto de atividades que se destina, por
meio das acdes de vigilancia epidemiolégica e
vigilancia sanitaria, a promog&o e a protecdo da
salde do trabalhador, assim como visa a
recuperacdo e a reabilitacdo dos trabalhadores
submetidos a agravos advindos de condigdes de
trabalho.

A publicacdo de uma lista relacionada ao
trabalho, por meio da portaria/MS n° 1339/99 se
deu em cumprimento da determinacéo do artigo
6°, inciso VII, da LOS. Essa lista foi publicada
por causa do empenho histérico dos trabalhadores
e técnicos em conseguir reconhecimento de
determinadas doengas como resultados das
condicdes de trabalho. Amesma lista regulamenta
o conceito de doenca profissional e doenga
adquirida pelas condicdes em que o trabalho é

Precisamos de investimentos e nao de

colocarem um processo de demissdes sem
precedentes na ordem do dia. O STF confirmou a
decisdo tomada pelo TST. Com toda a euforia,
temos que comemorar sim, esta grande vitéria da
categoria. Por outro lado, fica a certeza para os
administradores dessa GRANDE EMPRESA que
0que precisamos é de investimento, seja ele material
ou humano, contratacdes, melhores condicdes de
trabalho e respeito a dignidade do trabalhador. E
ndo de demissdes que poderiam prejudicar ainda
mais 0s servigos prestados, em que o trabalhador
de base é o que mais sente a falta de uma
administracéo séria e competente, voltada paraele
e paraa populacéo brasileiraem geral.

Para ECT, trabalhador é s6é matricula

realizado, normatizando e classificando tais
infortinios, sendo que esta também foi adotada pela
previdéncia social e assisténcia social, nexos e
pagamentos de beneficios.

Problemas continuam

A empresa promove um exame periédico da pior
qualidade, ndo se preocupando com a satide de seus
trabalhadores, deixando muitos deles se afastarem
doentes. N&o reconhece no trabalhador seu principal
investimento, s6 vendo lucro, producao e competicao.
Trabalhador é sé matricula, principalmente com a
nova reforma trabalhista, agora também a ECT esta
prejudicando na marcacdo de pericia médica,
atrasando seu RBI. Tem também problemas de
entendimento na clausula 33 e recebimentos dos vale
alimentagéo. Com tudo isso na cabeca, como
recuperar a salde? A CAT ndo é preenchida,
prejudicando ainda mais os trabalhadores.

Sindicalizem-se enquanto dé& tempo de lutar. Ndo
fique no ostracismo, s6 agradando gestor. Muito
cuidado com o momento em que estamos passando;
é um aviso de quem luta até hoje.

Receba seu dinheiro
de medicamentos
de volta

Muitos trabalhadores nao
sabem, mas todo o dinheiro que
noés gastamos na compra de
medicamentos  podemos
receber de volta até a metade
do valor pago. E 0 PBM
(Postal Beneficio Medica-
mento). Através desse

programa vocé envia as receitas médicas, o cupom
fiscal e um formulério preenchido que vocé
encontra no site da Postal Salide. Basta escanear
eenviar viaemail para pbm@postalsaude.com.br.

Qualquer trabalhador pode fazer isso de casa,
mas todos os trabalhadores sindicalizados podem
procurar o Sindicato que nds iremos orientar e fazer
o envio. Entre em contato com a diretoria do
SINTECT/JFA e se informe.

Ditadura ou
democracia?

DEMOCRACIA: é um regime de governo em que todas
as importantes decisdes politicas estdo com o povo,
que elegem seus representantes por meio do voto.

DITADURA: segundo Maurice Duverger, a ditadura
pode ser definida como um regime politico autoritario,
de carater excepcional e ilegitimo. Ela pode ser
conduzida por uma pessoa ou um grupo que impde seu
projeto de governo a sociedade com o auxilio da forga.
Normalmente, ditadores chegam ao poder por meio de
um golpe de Estado. Ja o filésofo politico Norberto
Bobbio afirma que a ditadura moderna é um regime
caracterizado pela concentracdo absoluta do poder e
pela subverséo da ordem politica anterior.

Segundo um relatdrio da ONG britanica Oxfam, 5%
dos brasileiros mais ricos detém 50% da riqueza do
Brasil. Restando para os 95% da populagéo dividirem
os outros 50% restantes. Assim, uma fracdo de 10
milhdes de pessoas detém tanta riqueza quanto os outros
190 milh@es de brasileiros juntos.

Trata-se de uma excrescéncia. Este é o quadro que
tende a piorar, caso ndo venca a democracia nesta
eleicdo, entre eles, o desemprego, aumento da méao de
obra terceirizada, menos alimento na mesa do trabalhador,
caos na salde, menos condicdes de estudo, aumento
da populacdo menos favorecida. Por outro lado, a
responsabilidade do trabalhador com o voto é muito
importante, para a vida politica do pafs. O voto é mais
do que um direito, € uma responsabilidade que temos
com a democracia. Ao anular ou votar em branco, o
vitorioso serd o inimigo de seus direitos. Portanto,
trabalhador, a escolha €é sua, vote na democracia ou
vivera em uma ditadura para sempre.
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Os riscos da privatizacao

Os Correios tém papel fundamental no atendimento
anagdo brasileira, aproximando pessoas, diminuindo
a distancia entre familias, muitas das vezes é o (inico
6rgéo pagador de benéficos do governo aos cidadaos
e cidadas, entre outros servicos de importancia
fundamental, caracterizando um servigo de utilidade
publica. Porque esta presente nos 5.570 municipios
brasileiros podemos afirmar que os Correios vdo
aonde o vento faz curvas.

No blog dos Correios, no enderego eletronico http:/
[blog.correios.com.br, acessado em 11/10/2018,
temos a dimens&o dos prejuizos de uma privatizagéo
quanto uma terceirizacdo de servigos tdo importantes.
“Vocé sabia que os Correios também entregam material
biolégico? Além do tradicional servico de entrega de
cartas, encomendas e outros documentos, a empresa
recolhe e realiza a conducéo de sangue e seus
componentes (concentrado de hemAcias e plaquetas,
por exemplo), fluidos corporais (bilis, sémen e urina,
entre outros) e material fecal para exames. A estatal
ainda transporta partes de 6rgdos, tecidos e células
para transplantes.

Todo o transporte segue regras especificas para
cada tipo de material e o servico é realizado por meio

As eleicdes é uma caracteristica do sistema
democratico, em que podemos escolher nossos
governos. Esse processo inicia com as campanhas
eleitorais, quando cada candidato se apresenta aos
eleitores, como também seu programa de governo.

Neste ano tivemos candidatos defendendo uma
serie de projetos com caracteristicas liberais, tais
como defesa de privatizagoes, terceirizagdes,
diminuicéo do Estado, através da venda da soberania.
Falou-se também em reformas profundas que retiram
direitos e conquistas da classe trabalhadora, tal como
a reforma da previdéncia e mesmo o fim de nossa
grande conquista, o 13° salario, até a extin¢do da
gratificacdo de 1/3 das férias, incluindo as proprias
férias.

Os debates nas redes sociais também
aconteceram de maneira muito forte e apelativa, muita
“fake new”, que mais confundiu do que ajudou. Nesse
primeiro turno, os eleitores mostraram que podem
dar a resposta aos traidores do povo. Com rarissimas
excecdes, vimos politicos tradicionais e traidores fora
do processo; foram na sua maioria aqueles que
votaram desagradando grupos de eleitores.

Terminou o primeiro turno com a vitéria de
dois projetos, um literalmente de extrema direita,
conservador, privativista, com caracteristicas
ditatorial-militaristas. Um projeto que aprofunda o
golpe iniciada com o impeachment de Dilma,
aprofundando a crise instalada que chicoteia o dorso

de contrato com pessoa juridica que atue na é&rea
relacionada, como laboratérios, hospitais e
empresas do mercado de genética. Os Correios
oferecem o servico desde 2010, enviando as
amostras para fins de andlise, pesquisa, diagndstico,
tratamento, transplante e prevencdo. Somente s&o
aceitas encomendas que estiverem sendo
permutadas entre laboratérios qualificados ou
empresas especializadas que possuam estrutura para
tratar desses materiais biolégicos”.

Servicos dessa importancia ndo podem ser
confiados a iniciativa privada. Tem que ser prestado
por trabalhadores concursados.

-

Analise do primeiro turno

por Reginaldo de Freitas, diretor de RelagGes Sindicais do Sintect/JFA

do trabalhador (a) e aumenta a fila dos
desempregados. NA VERDADE UM PROJETO
CONTRAACLASSE TRABALHADORA, que prevé
o fim das estabilidades constitucionalmente
conquistadas até demissdes sem motivagdes. Um
projeto conservador em defesa do capital e das
classes opressoras e exploradoras.

Este projeto, acima explicado, é defendido
por um deputado que h& 28 anos esta na politica e
nunca aprovou algum projeto, pelo contrério, votou
contra 0 povo e contra a classe trabalhadora
quando com seu voto aprovou a “reforma
trabalhista”, a PEC do Teto, entre outros. O outro
projeto, que aprovamos e defendemos, é o que
deu certo em trés mandatos e meio, que logo de
inicio, em 2003, comegou com a criagdo de novos
empregos e em oito anos havia criado mais 20
milhdes de novos empregos formais, elevando o
Brasil a 62 economia no mundo. Esse projeto
contempla os trabalhadores e trabalhadoras. Seus
defensores ndo tém duvidas de exp6-las a debates,
por isso ndo fogem destes debates que séo legitimos
e elucidativos.

Somente evitam debates quem tém dividas
ou ndo tém como sustentar suas propostas
mirabolantes e viciosas de mentiras. Como pode
um governante se firmar quando, antes de assumir,
ja nutre divergéncias graves com seus
colaboradores diretos e foge do debate?

~ SINDICALIZE-SE ~~

Fortalecendo a luta, avancamos nas conquistas!



