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Rloco dos Cartziras

Mais uma edigio de sucesso!

2019 ganhou mais uma edigéo do animado
Bloco dos Carteiros. A festa foi na Sede
Campestre do Sintect/JFA, em 24 de
fevereiro, saindo ainda para as ruas do
centro de Juiz de Fora, em concentracéo
realizada no dia 27 seguinte.

Alegria e descontragdo marcam o bloco
que surgiu em 2011, reunindo trabalhadores
ecetistas, amigos e familiares.

Faga su

Juridico

juridico do Sintect/JFA

Sobre acidentes de
trabalho

O acidente do trabalho é aquele que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servigo da empresa,
provocando leséo corporal ou perturbagéo funcional
que cause a morte ou a perda ou redugéo,
permanente ou temporaria da capacidade para o
trabalho.

E visivel que os trabalhadores dos Correios nas
ageéncias do interior de Minas Gerais executam suas
funcdes em péssimas condicdes de trabalho, sem
quaisquer condi¢des minimas de higiene e sem
observancia pela empresa das normas elementares
de satide e seguranga no trabalho. Com isso, varios
sd0 os casos de trabalhadores doentes, por culpa
exclusiva das fungdes que desempenham em seu
dia a dia. Varias também séo as acdes que a empresa
responde por esse motivo na Justica do Trabalho,
que deve ser o caminho que o trabalhador deve
buscar em caso de acidente do trabalho, exigindo
dos Correios uma reparagdo por danos morais e
materiais.

O trabalho e sua execucéo devem ser realizados
de forma a ndo ocasionar doencas como LER/
DORT, principal ligag&o com as doencas do trabalho,
deixando o trabalhador com sua forca totalmente
diminuida. Por isso, o trabalho ndo deve ser realizado
com movimentos repetitivos, carga muscular
excessiva, etc. No local de trabalho é necessario
haver apoio para pés e bragos, pausa na jornada de
trabalho para descanso dos musculos, além de outras
medidas importantes, conforme preveem as normas
regulamentares do Ministério do Trabalho.

O trabalhador acometido com as doencas do
trabalho, além do necessério apoio médico, devera
ser reparado pela empresa, que com o ambiente de
trabalho desfavoravel as execugdes das tarefas,
causou e ocasionou o aparecimento das LER/DORT.
Todavia, somente com a conscientizacdo da
empresa, menos trabalhadores serdo acometidos
com as doencas relatadas.

Através da assessoria juridica do SINDICATO,
varias indenizacdes foram ganhas aos trabalhadores
devido as sequelas deixadas e existentes, e por inteira
culpa da empresa. Florescem nos Tribunais
indenizacdes de até R$500 mil devido ao acidente
do trabalho. A empresa néo da condigdes minimas
para que o trabalhador possa desempenhar as
atividades dignamente. Al, SURGEM AS DOENGAS
OCUPACIONAIS.

O assalto nas agéncias dos Correios também é
acidente do trabalho passivel de indenizacao.

Assim, caro trabalhador, caso tenha algum desses
sintomas, procure seu SINDICATO para que as
providéncias sejam tomadas e seus direitos
preservados.

por Sandro Tavares, assessor
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ECT tenta prejudicar trabalhadores
em acoes juridicas

O SINTECT/JFA conquista, a cada més, varias
acdes perante a Justica do Trabalho em prol de
seus associados, entretanto, a Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos possui a politica de
recorrer em todas as decisdes. Independentemente
do tema e assunto do processo, a ordem é recorrer
sempre até o TST em Brasilia!

O Codigo de Processo Civil Brasileiro, no quadro
da execucéo (procedimento judicial para apurar
valores devidos e a receber pelo associado)
estabelece que somente com a Ultima decisédo o
jurisdicionado podera receber aquilo que tem direito
reconhecido em deciséo judicial.

A ECT, por ser empresa publica, possui os
privilégios de pagar por meio de precatério, ou seja,
a execucdo é lenta, morosa, e tem a prerrogativa
de pagar o que é devido ao associado conforme
ordem de precatéria enviada pela Justica do
Trabalho. Uma empresa privada paga o débito em
15 dias, enquanto a EBCT tem a prerrogativa de
pagar por precatorio, ordem judicial que beneficia
a empresa publica a pagar o que é devido pela

Reforma da Previdéncia

Por que a CUT e demais centrais, juntamente
com o SINTECT/JFA e todos os sindicatos, sdo
contrérios a reforma da previdéncia? A explicacdo
ésimples. Na verdade, o déficit que o governo alega
néo existe. 1sso é comprovado por varios institutos
de pesquisas que fizeram auditorias e constataram
a mentira do governo para beneficiar sonegadores.
Praticando uma politica covarde e mercantilista,
os governos deixaram de cobrar vultosas somas
de grandes empresas, ocasionando um facticio
rombo, com o fito de agradar aqueles que elogiam
“a roupa nova do rei”.

Em 5de junho de 2017, foi publicado, no
endereco eletrdnico que segue, o seguinte: https:/
auditoriacidada.org.br/conteudo/mascara-do-
deficit-da-previdencia/ > “Essa crise foi construida
e provocada por uma politica monetaria suicida que
pratica as taxas de juros mais elevadas no mundo
sendo o principal fator de paralisagdo da economia,
do desemprego, crise no comércio e tudo que levou

ordem do orgcamento que a empresa publica
possui. Como a politica dos CORREIOS é a de
recorrer sempre a todo processo, eles o levam
até o TST, que em média demora cerca de trés
anos para julgar um recurso. Por isso, 0S N0ssos
associados sdo privados de receberem o que
merecem e fazem direito.

Apolitica insana da empresa é, acima de tudo,
irresponsavel perante os processos de nossos
associados, de recorrer a todo o custo além de
elevar o custo do préprio processo para a
empresa. Numa atitude incompreensivel, faz com
que o associado demore no tempo a receber e
usufruir de seus beneficios. Ora, uma empresa
publica néo pode agir dessa forma.

Fica aqui o desabafo do juridico do SINTECT/
JFA para a atual administragdo, para que algo
mude o mais rapido possivel, e que esta mesma
administracdo demonstre sua responsabilidade
para com a empresa e, acima de tudo, com o
funcionario.

por Sandro Tavares, assessor juridico do Sintect/JFA

0 pais a essa crise”, destacou a
coordenadora da Auditoria Cidada da
Divida, Maria Lucia Fattorelli, durante
audiéncia publica da Comissdo
Parlamentar de Inquérito (CPI), no
Senado Federal.

Em entrevista para o portal da CUT,
o senador Paulo Pain disse: “O alegado
déficit ndo existe. O que existe é a
conivéncia por parte do governo com
os grandes devedores da Previdéncia.
Um claro exemplo é que o governo tem
R$ 500 bilhdes para cobrar dos grandes
devedores e ndo cobra”. Os devedores
em questdo séo instituicdes financeiras
como Bradesco e Ital, mas abrange
outros setores da economia. Estes séo os seis
maiores devedores da Previdéncia: Varig, JBS,
Vasp, Associacdo Educacional Luterana do Brasil,
Transbrasil Linhas Aéreas e Marfrig Global Foods.

PLR da empresa

Foi aprovado, no Gltimo dia 20 de marco, o balanco
econdmico financeiro de 2018, pelo Conselho de
Administracéo da ECT. Foi apurado o lucro de R$161
milhGes. A empresa divulgou também que para
voltarmos a ter o pagamento da PLR, de acordo com
a lei 6.404, de 1976, a empresa s6 podera pagar
participacdo nos lucros depois que forem absorvidos
0s prejuizos registrados de 2013 a 2016, que foram
R$2,5 bilhdes. Um absurdo que nds, trabalhadores,
temos que pagar, pelos erros de administracées
desastrosas, saldando a conta por indicacdes politicas
sem nenhum conhecimento técnico. E os mais de
R$6 bilhdes que foram repassados ao governo sem
que nos tivéssemos direito a PLR sobre esses valores?

Os ecetistas trabalharam muito em 2018, assim
como trabalharam nos outros anos, sem medir
esforgos para que a empresa alcangasse o nome que
tem e 0s objetivos que alcangou. A maior parte desse
lucro também foi conseguida em cima das cobrangas
de mensalidades do nosso plano de sadde. Entéo,
mais que justo que todos os trabalhadores recebam
uma PLR sobre o lucro obtido.

Por isso, temos que enviar esfor¢os para nao
permitirmos mais esse ataque a classe trabalhadora.
NOSSA PREVIDENCIA NAO TEM DEFICIT,
TEM ROUBO!
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Companheiras e Companheiros,

Para barrar o projeto da famigerada Reforma
da Previdéncia, é preciso a conscientizagao de
toda a classe trabalhadora deste pais. Temos que
reagir a mais esta forma covarde e destruidora de
nossas conquistas e direitos, através da luta
incessante. Essa reforma, a exemplo da reforma
trabalhista, s6 traz prejuizos para todos. O
trabalhador(a) tem por obrigacdo procurar se
aprofundar no tema, pois é o futuro da sua
aposentadoria que est4 em jogo. Ndo tem como
ficar numa zona de conforto, esperando esse
governo e segmentos de uma classe politica
imunda e sordida decidir nossos destinos, para
privilegiar militares, juizes, empresarios e o capital
internacional. Nds, enquanto sociedade e
trabalhadores que somos, precisamos ter a
consciéncia de que, se essa reforma for aprovada
pelo Congresso Nacional, é simplesmente o fim
do direito a aposentadoria, condenando essa e as
futuras geragdes a viver na miséria, caso venham
a se aposentar.

E preciso o trabalhador(a) se interessar por essa
discusséo e, se preciso for, atender as convocacdes
dos Sindicatos e das Centrais Sindicais, pois o que
esta em jogo € o destino de todos nés, aposentados,
aposentaveis e os que ainda tém pela frente uma
longa estrada a ser percorrida. Esta reforma,
capitaneada pelo governo, pelos empreséarios,
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politicos e o capital estrangeiro, vai exigir um tempo
minimo de contribui¢do que sera impossivel o
trabalhador e a trabalhadora atingir. Torna-se
humanamente impossivel atingir todos esses
critérios que estdo sendo colocados, como a
obrigatoriedade de idade minima de 65 anos para
0s homens e 62 para as mulheres e 0 aumento do
tempo minimo de contribuicdo de 15 anos para
20 anos para receber apenas 60% do valor do
beneficio. E mais, para ter acesso ao beneficio
integral, o trabalhador ou a trabalhadora tera de
contribuir por pelo menos 40 anos. Sabemos da
nossa instabilidade econdmica e o governo ndo
dara condigdes de emprego e ainda quer alterar
a legislacdo para criar trabalhos precérios, sem
qualquer estabilidade para o trabalhador. Como e
quando o trabalhador vai conseguir atingir essas
exigéncias? Na verdade, estédo querendo roubar
a nossa aposentadoria e isso jamais vamos
permitir. E puro engodo essa afirmativa de que
com a Reforma os privilégios vao cessar. Os
militares, juizes, politicos e etc. vdo continuar com
0s mesmos privilégios. Somente 0s mortais,
trabalhadores(as), do campo e da cidade, vao
estar inseridos nesse pacote de maldade.

Para finalizar, saibam que o sindicalismo é uma
forca viva que representa ndo somente os
trabalhadores, como também a sociedade. Néo

e vocé!

Companheiros e companheiras da base do
Sintect/JFA, a diretoria de satide do Sindicato
vem até vocés alertar sobre a emissao de CAT.
Os trabalhadores que se encontram nessa
situacao de emisséo de CAT, principalmente de
doengcas ocupacionais, ao se depararem com
qualquer problema nessa emissdo, nos
procurem na Sede Social do Sindicato. Sendo
a CAT amparada pelo artigo 169 da CLT e pelo
artigo 22 da lei 8213/91, tem que ser
preenchida.

O artigo 169 diz que sera obrigada a
notificagdo das doengas profissionais e das
produzidas em virtude de condigdes especiais
de trabalho, comprovadas ou objeto de
suspeita, de conformidade com as instruces
expedidas pelo Ministério do Trabalho. O que
esta acontecendo é que mesmo o trabalhador
possuindo a CAT feita pelo Ministério da Satde
(Desat) e a espécie 91 acidentaria pelo INSS,
a Medicina do Trabalho dos Correios est&
contestando o direito do trabalhador, pois 0s
mesmos estdo documentados por médicos
também. Diante disso, os trabalhadores estdo

E obrigacéo do trabalhador se informar
sobre a Reforma da Previdéncia

podemos ficar omissos frente a assuntos de interesse
da classe trabalhadora e da prépria nagdo. As
reformas sempre devem existir, mas que ndo venham
com retrocessos que penalizam ainda mais a classe
trabalhadora. Nunca fomos contra reformas. Ao
contrario, as bandeiras das reformas sempre foram
dos trabalhadores ha décadas. Mas reformas que
facam o pais avangar, e ndo que enfiem o Brasil no
atoleiro do atraso e da exclusdo. A Reforma da
Previdéncia do governo pode ser boa para bancos e
especuladores, que ja fazem a conta de quanto véo
lucrar com o regime de capitalizacdo. Mas é um
modelo que arrocha beneficios e promove a excluséo.
O tema Previdéncia Social quase sempre € tratado
superficialmente pela grande midia. Porém, o cidaddo
deve buscar fontes mais seguras e confiaveis. Nesse
sentido, os sites do Dieese, do Diap, da Anfip, Revista
Brasil 247, Carta Capital e a pagina do senador Paulo
Paim no Facebook podem fazer com que o
trabalhador(a) entenda melhor o que esta por vir.
Conheca mais e melhor as maldades da “Deforma
Previdenciaria”. Reaja! Apoie as forgas que
combatem esse imenso retrocesso.

SEVLEA Empresa dificulta a CAT para os
trabalhadores

por Geraldo Franca, diretor de Satde do Sintect/JFA

sendo prejudicados ainda na clausula 33, em que
ha o direito a 90 dias, prorrogados por 90 dias, e
em alguns casos isso ndo est4 acontecendo. O
acordo coletivo tem que ser respeitado pelas duas
partes, empresa e empregado.

Com o sucateamento da ECT, sem concursos,
vérios PDIAS, aumento da carga, DDA em que o
carteiro, na nossa visao, trabalha bem mais, falta
de funcionarios, ha o adoecimento do trabalhador,
surgindo os afastamentos em LM e AM, licenga
para tratamento de salde (aposentados) e
aposentadorias precoces.

Atencdo, ha multa para empresa que ndo faz
emissdo de CAT, passivel do Ministério do
Trabalho, que podera variar entre R$670,89 a
R$6.708,88, dependendo da gravidade apurada
pelo 6rgéo fiscalizador.

Trabalhadores, vamos lutar juntos e defender os
direitos de quem esta sendo prejudicado pela
Medicina do Trabalho daempresa, principalmente

Nno seu bem maior, a SAU D E .

A importancia das
contribuicdes sindicais

por Sebastigo Carlos, dirigente

sindical .:3

Desde 1983, sempre fui S
sindicalizado no mercado de
trabalho. Primeiramente, fui
do Sindicato do Comércio,
depois dos Metallrgicos e,
atualmente, do Sintect/JFA. Constatei durante
esses mais de 30 anos que o Sindicato € a Unica
instituicdo que defende os direitos dos trabalhadores.
Nos somos o sindicato, e nos fazemos o sindicato
forte com a nossa presenca, a nossa luta e as
nossas contribuicdes.

O momento atual é de perda e retirada de
conquistas. Para complicar, o governo tem
implantado medidas que desobrigam o trabalhador
a contribuir com os sindicatos. Essas medidas os
enfraquecem financeiramente, dificultando os
mesmos a fazerem a defesa dos direitos da
categoria.

Sendo assim, vemos, em um futuro bem préximo,
o trabalhador tendo que lutar sozinho contra o
patréo, ou pior, sem poder lutar. Anossa contribui¢&o
financeira € de vital importancia para mantermos
os sindicatos e termos a defesa dos direitos
conquistados. Fiquem atentos. Nao podemos cair
nessa armadilha.

Brumadinho e Mariana
no esquecimento

Apbs o acidente de Mariana, ficou claro que a Vale
Nn&o se preocupa, e nunca se preocupou, com as medidas
de prevencdo para evitar que Vvarios trabalhadores e
moradores da regido fossem massacrados pelos seus
atos de irresponsabilidades e negligéncias.

Vergonhosamente, o caso de Mariana, até a presente
data, ainda ndo foi resolvido, principalmente, as
indenizacgdes, sendo que nova tragédia voltou a
acontecer. Diante de todo o desastre, 0 que chama a
atencdo é que a reforma trabalhista, feita de forma
precipitada e irresponsavel, traz consigo um grande
prejuizo aos trabalhadores mortos pela Vale em
Brumadinho e Mariana. Ainda que haja garantia do
pagamento das indenizacGes, é preciso rever um
dispositivo da reforma trabalhista que limita seu valor
até 50 vezes o valor do trabalho, o que significa um
retorno & idade da pedra, “um vergonhoso retrocesso”.

Nessa situacéo, a lei retorna ao estado de “castas
sociais”, o que significa que aquele que ganha mais,
recebe mais. Em resumo, é preciso dizer “quantos ainda
precisam morrer para que a justica intervenha nos
poderosos grupos econdmicos, exploradores dos
trabalhadores, extraindo riquezas, e deixando misérias,
desgracas, a custa do suor da classe trabalhadora”.

A maldita frase “se vocé quiser ter direito, ndo tera
trabalho, se quiser ter trabalho, néo teré direito” significa
aexploragéo do regime capitalista na vida do trabalhador
e tudo que esta por vir. Preparem-se.
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DDA - a dobra da dobra

Desde que foi criada a DDA (Distribuicéo
Domiciliar Alternada), houve resisténcia da
FENTECT e de todos os Sindicatos que
representam os trabalhadores. O SINTECT/JFA ndo
foi diferente; desde o inicio fomos contra a
implantagédo desse mecanismo que apenas serve
para retirada de postos de trabalho.

Adiregéo da ECT, no inicio, argumentou que os
carteiros andariam menos e, com a queda do fluxo
de encomendas simples, era uma medida necessaria
para minimizar os custos operacionais, porém, o
nosso Sindicato sempre argumentou os maleficios
que a DDA traria para a nossa categoria, além da
retirada dos postos de trabalho e contribuir mais
ainda com o fim do concurso plblico para a nossa
empresa.

Destacamos na época 0 peso a mais que 0s
carteiros carregariam todos os dias, destacamos
ainda a carga maior a ser trabalhada nas triagens e
ordenamentos pelos carteiros, enfatizamos também,
que com a falta de efetivo os trabalhadores iriam
ser sacrificados além do limite humano, e é isso o
que esta acontecendo.

Hoje muitos carteiros estéo tendo que se afastar
com inimeros problemas de sadde, e muitos nem
conseguem voltar, tendo que se aposentar

O governo que ai esta, em toda campanha
eleitoral, deixou com muita clareza a intengéo de
atacar a classe trabalhadora. Muito embora, sem
apresentar uma proposta, vence as eleicdes; foi
como se recebesse dos seus eleitores um “cheque
assinado em branco”.

Desde que assume a presidéncia, ele defende
propostas para retirar direitos e conquistas da classe
trabalhadora. Defendeu a “Deforma Trabalhista”
em 2017, tem defendido arduamente a “Reforma
da Previdéncia”, inclusive, com maior retirada de
direitos, aumentando tempo de contribuicéo e
aumentando a idade minima para homens e
mulheres. E 0 mais interessante é que os maiores
prejudicados com essa reforma seremos nés,
celetistas, tanto de empresas publicas quanto das
empresas privadas. Lembrando que os militares
serdo beneficiados, ou seja, a reforma para eles sera
branda. Nés, civis, arcaremos com o mais pesado
da reforma. Inclusive, a proposta do governo que
trata dos militares decepciona e especialistas da
area. Fonte: (www.infomoney.com.br/mercados/
politica/noticia/7999641/reforma-militares-sacrificio-
das-demais-categorias-vai-ser-maior-sequndo-

precocemente ou se reabilitar profissionalmente,
limitando sua vida laboral e reduzindo
financeiramente seus ganhos.

Além da DDA ja ser desgastante para os
carteiros, ainda estdo fazendo com que esses
profissionais fagam a dobra da DDA, ou seja, 0s
carteiros além de sair com o distrito normal, que
ja é dobrado, ainda saem com ele acumulado.
Uma condigdo sobre humana para nossos
carteiros, que ja sofrem tanto com as mas
condigdes de trabalho.

Lembramos que com a data base chegando,
temos que brigar ndo sé por salarios, mas também
por condicBes de trabalho. Dobras constantes,
calor nas unidades, falta de faxina ou de agua
potavel sdo condigbes com as quais 0s
trabalhadores se deparam no dia a dia e que
devem ser denunciadas ao Sindicato e
reivindicadas na data base.

Categoria sem sindicato forte nao
sobrevive

por Reginaldo de Freitas, diretor de Relagdes Sindicais do Sintect/JFA

analistas).

Entdo, trabalhadores e trabalhadoras, temos
que lutar para ndo permitirmos que este governo
burgués e entreguista ndo nos prejudique.
Precisamos ir as ruas e fazermos um
enfrentamento forte, mandando um recado a
todos os congressistas que, se eles votarem com
0 governo, estardo votando contra a classe
trabalhadora.

O governo com gana em prejudicar
trabalhadores e trabalhadoras, nas vésperas do
carnaval, publica uma MP 873 com a clara
intencéo de sangrar os sindicatos, pois sabe que
esta entidade é uma ferramenta indispensavel na
luta para conquistas de direitos da classe
trabalhadora. E sua manutencdo necessita da
contribuicéo dos trabalhadores e trabalhadoras.
Assim, uma categoria sem um sindicato forte tera.
que se sujeitar aos caprichos da patronal. Esta
pagando aos empresarios a conta por sua eleicéo.
Companheiros e companheiras, ndo vamos ficar
de bracos cruzados. Vamos ir as ruas e fazer o
enfrentamento necessario para derrubarmos a
proposta da Reforma da Previdéncia.

Toda sexta-feira
As 17 horas

Na sede social do Sindicato

Tire suas dividas!



