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Sintect/JFA esta na luta contra a privatizacao

Como amplamente divulgado nas reunides
setoriais, o SINTECT/JFA esta participando,
juntamente com outros Sindicatos, na luta e na
defesa contra a privatizacdo da nossa Empresa.
Nessa primeira etapa, percorremos 0s gabinetes
de todos os deputados e senadores, entregando
material que possa auxilia-los numa formacéo de
opinido, que diante da nossa 6tica, € a mais correta.
Contrapomos as fake news que o governo e a midia
golpista insistem em divulgar para a populacio,
que os Correios d&o prejuizo e que néo resta outra
saida a ndo ser a privatizagéo. Privatizagao que vai
na contraméo de mais de 90% dos Correios no
mundo. Voltaremos em margo com todo o gaés,
com um trabalho mais agressivo junto a prefeitos,
camaras municipais e também intensificando no
Congresso nosso trabalho. Fazemos o apelo
também aos trabalhadores (as), que facgam contato
com a populacdo, nos seus distritos, pedindo o
apoio a ndo privatizagdo da Empresa.

O Dia da Consciéncia Negra, em 20 de
novembro, foi instituido como um dia de reflexdo
sobre a importancia do povo e da cultura africana
no Brasil. E um momento no qual podemos tomar
consciéncia do racismo que nos cerca. Embora
seja imprescindivel responsabilizar e penalizar atos
individuais de pratica de racismo, é necessario que
se cobre do poder publico, pois é ele que da
legitimidade para que o cidaddo aja dessa forma,
quando néo desenvolveu politicas publicas, desde
aabolicdo, para inserir o negro na sociedade. Muito
embora, nos Gltimos anos, algumas politicas
tenham sido desenvolvidas, tais como politica de
cotas para universidades e servigos publicos,
politica de integracdo da populacdo negra, estamos
longe de superar o abismo racial. As leis apenas
nos conferiram liberdade juridica, sem nunca nos
integrarmos a economia.

A questao do negro no Brasil é um ciclo vicioso,
excluido da sociedade, excluido da educagdo
excluido do mercado de trabalho,

O presidente do Sintect/JFA,
Jo&o Ricardo Guedes, esteve
em Brasilia em dezembro

20 de novembro - Dia de reflexao
contra as desigualdades

consequentemente, vivendo a margem da
sociedade. Neste ano de 2019, todos os racistas
se sentiram a vontade para se mostrarem. Uma
“advogada” em Belo Horizonte-MG se sentiu
confortavel em expor todo seu 6dio contra um
taxista e uma policial negra. Embora tudo isso seja
histérico, fica a impresséo de que este ano tudo
ficou mais aflorado. E quando o presidente da
Fundagéo Palmares, um negro, minimiza o que foi
a escraviddo e seus reflexos na vida dos negros,
que quer extinguir o dia da Consciéncia Negra,
extinguir o movimento negro, que diz que a
escravidao foi benéfica, ndo merece nos representar
€ ndo nos representa. Uma instituicdo que nasceu
pra promover e preservar os valores sociais,
culturais e econdmicos, deixados como legado por
um povo que construiu com suor e sangue este
pais. Portanto, que o dia 20 de novembro seja de
luta, de conscientizacdo e reflexdo sobre
desigualdades, mas para que todos entendam que
SENZALANUNCA MAIS, seja de qual tipo for.

Lutar contra a privatizacao
€ o maior desafio de 2020

O Escritério de Advocacia Tavares e Associados
agradece a toda a familia Ecetista pela oportunidade
e confianga na conducdo dos processos. Sentimo-
nos enaltecidos em fazer parte do departamento
juridico da entidade sindical. Apesar de todos os
desafios do ano de 2019, preocupacoes,
transformac®es, principalmente, na politica brasileira
que altera e modifica as situagdes juridicas de cada
contrato de trabalho do Ecetista, ndo deixaremos de
estar motivados em nosso desafio didrio em
modificar as prejudiciais alteracdes promovidas no
plano de satde dos dependentes, pais e maes, bem
como todos os demais direitos de cada um dos
trabalhadores.

O desafio para o préximo ano sera demasiado,
com o acurado cuidado quanto a privatizagdo que
ronda e assombra a empresa. Neste proximo ano,
convoco a todos 0s Ecetistas a abragarem a causa
quanto a ndo privatizacdo da empresa; eis que com
certeza precisaremos da motivacao e unido de todos
e familiares, bem como convocar a sociedade
brasileira quanto aimportancia da empresa se manter
aservico de todos os brasileiros. Sobre a privatizacao,
todo o cuidado é pouco, levando-se em consideracdo
a perda da estabilidade dos concursados publicos,
fato este no qual ndo poderemos jamais abrir mao.
Acaso o processo de privatizacdo saia do papel,
teremos que aderir a movimentos grevistas,
convocando toda a sociedade brasileira a abragar a
nossa causa, enfileirando a demonstracéo cabal da
importancia da empresa. O SINTECT/JFA j& esta
antecipando os fatos e realizando audiéncias publicas
perante as Camaras Municipais de toda a sua base
territorial, demonstrando a classe politica e a
sociedade de cada cidade a importancia da empresa
na vida de todos.

Estou todas as sextas feiras, a partir das 17h, na
sede do Sindicato em atendimento juridico a todos
os trabalhadores e familiares, para qualquer divida
relativa ao trabalho e particulares. Compareca ao seu
Sindicato, antes de tomar qualquer medida prépria
que a empresa lhe notifique. E importante frisar que
em caso de notificacdo pela empresa para audiéncia
administrativa faga presente o advogado do sindicato,
a fim de evitar prejuizos ao trabalhador.

Agradeco a todos pela oportunidade de poder fazer
parte desta familia e desejo a todos uma feliz Natal e
um 6timo ano novo.

Em 2020, junte-de a uds para macs wm ano
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Boas festas!
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Vamos lutar contra a privatizacao!

Desde que o atual presidente assumiu, junto com
seu ministro da economia, os trabalhadores das
estatais ndo tém tido uma boa noite de sono, com
constantes citacoes de varias empresas que estdo
sofrendo ameagcas de privatizagdo. Recentemente,
0 Banco do Brasil foi citado pelo PPI (Programa
de Parcerias de Investimentos), na tentativa de se
privatizar a empresa ainda no ano que vem. Em
Minas Gerais, a Cemig também vem sofrendo
constantes ameacas do governador Zema, que
segue a mesma linha do presidente de entregar
tudo para a iniciativa privada. Cemig, Codemig e
outras empresas importantes para o
desenvolvimento do pais e do estado estdo sendo
entregues para a iniciativa privada sem que a
populagéo saiba os reais prejuizos que ela vai sofrer.
Voltando aos Correios, quase todas as entidades
ligadas aos trabalhadores estédo se mobilizando para
tentar impedir essa privatizagéo. Fentect, Findect,
Adcap, Associacdo dos Aposentados, Sintect/JFA
e demais sindicatos, todos estéo unidos em atos e
campanhas contra a privatizacao.

A diretoria do Sintect/JFA esta procurando as
camaras municipais da regido e fazendo a discussao
com a populacdo, mostrando a importancia dos
Correios para as cidades, principalmente, para 0s
municipios menores.

No meio de todas essas campanhas, estamos

sentindo a falta dos principais interessados nos
Correios publico, que sdo os trabalhadores. A
gente percebe que ha um distanciamento dos
trabalhadores com essas campanhas; poucos
estdo participando das audiéncias publicas,
pouquissimos nos devolveram os abaixo
assinados preenchidos. E bom frisar que, se nés
nao nos dedicarmos a essa missdo, ndo teremos

mais empresa para lutar. Ndo importa se vocé é
“gestor ou pedo”, a privatizacao pega todos, tirando
seus direitos e seu emprego.

Ou cada trabalhador ecetista e aposentado
ecetista comega a fazer a sua parte agora, ou néo
adianta chorar depois. Ainda podemos vencer essa
ameaga, mas se continuarmos nessa passividade,
podemos dar adeus aos nossos empregos.

Medidas do governo
Bolsonaro que
prejudicaram
trabalhadores:

MP 905 - altera a
legislagdo do trabalho;

MP 873 - alteragdo da
contribuicéo sindical;
MP 871 — revisdo dos
beneficios do INSS;
Liminar cautelar 1264 —
alteracdo do custeio da
Postal Salde;

Resolucédo 68 e Decreto
10.066 — qualificam os
Correios no programa de
parcerias de investimento
da presidéncia (privati-
zagéo);

Emenda 3 - extingue
auxilio doenca do INSS.

Sindicato marca audiéncias publicas na regiao para alertar
sobre a privatizacdo dos Correios

Audiéncia Publica realizada na Camara Municipal de Rio Novo/MG, no ultimo 26
de novembro, com participagéo expressiva da populagcéo

Participagdo em tribuna livre, em
Cataguases/MG, no Ultimo 4 de dezembro,
alertando sobre a privatizagéo
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Companheiros e companheiras,

Mais um ano esta as portas de terminar. Seria
bom que fizéssemos uma reflexao profunda de tudo
0 que aconteceu no ambito de nossas vidas, seja no
campo privado, como também em nossa vida
laborativa. Vamos nos ater em nossa vida laborativa,
e fazer uma breve analise conjuntural de tudo o que
vivenciamos este ano, com o atual governo.
Sabemos que néo foi um ano fécil para todos nés,
trabalhadores e trabalhadoras. Varios ataques foram
desferidos em cima da classe trabalhadora. A
Reforma da Previdéncia, instituida por esse governo
e sua equipe tendenciosa e maléfica, com o aval de
um Congresso corrupto, claro que ndo podemos
generalizar, fez com que o tdo sonhado direito a
uma aposentadoria ficasse mais distante para as
futuras geracdes como para milhdes de
trabalhadores (as), que jé estdo no mercado e terédo
que pagar um pedégio de tempo para alcancar a
mesma. N&o obstante tentou desferir também um
golpe certeiro contra as representacdes dos
trabalhadores através da MP 873. Esta MP dificultava
qualquer contribuicéo oriunda dos trabalhadores para
que pudéssemos fazer a luta sindical. Felizmente
essa MP ndo foi a frente. A grande preocupacéo de
todos nds agora, no que tange as garantias
trabalhistas, é mais uma MP que ja tramita no
Congresso, que é a 905, que segundo analistas, se
torna mais forte do que a prépria Reforma
Trabalhista no final de 2017.Esta MP é tao cruel
que usurpa mais ainda os direitos trabalhistas, pois
modifica 135 topicos constitucionais, entre artigos,
incisos e paragrafos. Dentre as maldades, estdo a
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Vivemos um 2019 de
massacre ao trabalhador

taxacdo previdencidria do seguro desemprego,
alteragdes no que tange ao 13° e férias. E mais
uma covardia que a equipe econdmica deste
governo realiza, juntamente com muitos politicos
que se fazem valer da compra de votos para aprovar
mais essas maldades para cima do trabalhador.
Cabe a nés, Representantes Sindicais, Federagdes,
Centrais Sindicais e Trabalhadores, coibir, através
da resisténcia, mais esse ataque avassalador.
Outro ataque, desta feita, foi da direcdo da
Empresa. Néo satisfeitos com a derrota no TST, e
descumprindo a Certiddo Normativa emanada pelo
Egrégio Tribunal, buscaram no Supremo Tribunal
Federal todo o aporte para a sua sede de vinganca
contra o TST e os trabalhadores. Aparentemente,
sem conhecimento de causa e numa deciséo
monocréatica, 0 Ministro Toffoli acatou o pedido
de liminar, suspendendo a Certiddo Normativa nos
pontos mais polémicos. S6 nos resta agora esperar
que o pleno do Supremo julgue o mais rapido
possivel mais essa atrocidade e covardia que a
direcdo da Empresa, com a cumplicidade do STF,
nos impos. E no mais, torcer para que nenhum pai
ou méae que dependiam do tratamento continuado
venham a 6bito por uma deciséo desastrada que
envolve a empresa e a justica. Que os paus
mandados e os puxa-sacos da direcédo da Empresa
facam uma reflexdo do poderio das maldades que
nos assolam, e sejam solidarios a luta sindical e
aos trabalhadores, que de uma forma corajosa
também os defendem!
A Diretoria

O diretor Geraldo Franga, participou, representando
o Sintect/JFAe suas bases, do Seminério Internacional,
realizado na cidade de Sdo Paulo, em 14 e 15 de
novembro. O seminério foi composto por diversas
delegagBes estrangeiras, entre elas, Canada, Estados
Unidos, Colémbia, Panama, Argentina, EI Salvador,
Uruguai, Peru, e as federacdes Fentect e Findect.
Diante das discussoes, foi passada a experiéncia
negativa de varios paises que fizeram a privatizagéo.
Foi dita também a ameaca no mundo do neoliberalismo
que é de onde vem a privatizacdo do servico ptblico.
Os governos de direita e extrema direita e
conservadorismo, em conjunto com o
fundamentalismo de religido e outros poderes, querem
dominar a fonte econdmica do mundo. A reforma
trabalhista aconteceu em 150 paises, e na América
Latina foram 30 reformas. Na Argentina, ndo ha uma
lei que regulamenta os Correios. Quando aconteceu a
privatizacdo, foram demitidos 12.500 trabalhadores.

Na verdade, querem diminuir a capacidade de
negociacdo coletiva, estabelecer contratos diferentes
e reduzir a capacidade dos sindicatos arrecadarem,
enfraquecendo-os, porque sabem que é uma das
defesas contra a privatizacao. Na Inglaterra, todos os
anos, é necesséria a renovacao da sindicalizagdo. No
Peru, de seis em seis meses. Nas negociagdes, tem

Empresa recorre ao STF para
derrubar a decisao do TST
sobre a clausula 28 do
plano de saude

Em recente decis&o liminar do STF, concedida pelo
Ministro Dias Toffoli, a pedido da empresa, foram
suspensos dois pontos vitais que beneficiavam os
trabalhadores na sentenca normativa que foi julgada
pelo TST, em dissidio coletivo de 2019. A liminar do
STF alterou as regras do custeio do plano de sadde,
que aumentou de 30% para 50%. Eram 70% e 30%,
agora sendo
50% e 50%,
além da reducao
da vigéncia do
acordo e isencdo
de cirurgia.

Devidos aos
prejuizos da |
deciséo,
representantes
dos trabalha-
dores dos Cor-
reios foram até o senador, Paulo Rocha, e o
coordenador da Frente Parlamentar em Defesa dos
Correios, deputado Leonardo Monteiro, que
organizaram uma audiéncia com o Ministro do STF.

A Fentect apresentou dados preocupantes devido
ao nimero de pacientes idosos que estdo correndo
risco de morte pela suspensdo do tratamento médico,
além do impacto financeiro negativo aos trabalhadores,
com gastos abusivos do plano, através do aumento
das mensalidades e coparticipacdo. A maioria dos
trabalhadores e aposentados sente dificuldades arcar
com as despesas, pois temos o pior salario de estatal.
A Fentect j& ingressou com recurso que serd julgado
pelo STF.

SEVGER Seminario Regional da UNI Américas Postal e
Logistica, sobre privatizacéo e sindicalizagcéo

por Geraldo Franga, diretor de Satde do Sintect/JFA

que ter 50+1, sendo a empresa n&o negocia. Na América
Latina, temos que ir e convencer os trabalhadores contra
aprivatizacdo, o mal do século. Podemos organizar varias
estratégias, porgque os governos de direita querem sempre
massacrar os trabalhadores. O Chile foi laboratério da
extrema direita durante 30 anos, com trabalhadores com
baixa participagdo na mesa de deciséo.

No Canadé, os Correios estdo crescendo muito. O
sindicato e a populagéo colocaram pressao nos Correios,
mudaram a abordagem ao trabalhador. De cinco milhdes
de clientes, quatro milhdes sdo porta a porta, como nossa
entrega, e estdo lutando para retornar um milhdo. L& tem
as terriveis caixas postais comunitarias, as mesmas as
quais fomos contra aqui no Brasil.

O seminario mostrou a verdade das privatizacdes no
setor publico. Hoje nossa empresa ja esta com 99 mil
trabalhadores, dos 128 mil que tivemos um dia. Ndo
dependemos de nada do governo, temos como nos
sustentar, somos considerados um dos melhores Correios
do mundo. N&o existe privatizacdo sem demisséo, por isso,
estamos lutando com todas as forgas contra essa decisdao
do governo. Trabalhadores e suas familias, venham com
as federagdes, associacdes, frentes parlamentares, contra
a famigerada privatizacdo. S6 assim vamos conseguir
vencer. Temos que trazer a populacéo com a gente, porque
sera também muito prejudicada.

G.L.O.
danifica
democracia

Embora a G..L.O. (Garantia da Lei e da Ordem) seja
prevista no artigo 142 da C. F de 1988, o Projeto de Lei
do governo € algo que vai muito além, e é extremamente
perigoso, merecendo toda atengéo e cuidado. No dia
21/11, foi publicado no Diério Oficial da Unido, que traz
o excludente de ilicitude em operac6es de garantia da lei
e da ordem (GLO). Segundo Bolsonaro, a medida
“impedira certos tipos de protesto” e, também, a
possibilidade do seu uso em caso de reintegracdo de
posse, chamado por ele de “G..L.0. DO CAMPO”. Tudo
isso a0 mesmo tempo em que Paulo Guedes declara que
“nao deveriamos assustar caso a figura do Al-5 voltasse
a assombrar o Brasil”. O que na verdade esse projeto
mostra é a formacdo de um verdadeiro tribunal de
excegdo com caracteristicas opressoras e que vao
perseguir grupos especificos, que sejam considerados
opositores.

Projetos desse tipo sdo conhecidos historicamente
como falhos, com perdas e danos irreparaveis a qualquer
democracia. Foi assim no Nazismo e na Ditadura Militar,
que tinham como “inimigos” os judeus e os comunistas.
Aautoproclamada presidenta da Bolivia, Jeanine Anez,
promulgou lei semelhante em 17/11/19. E o que estamos
assistindo € a perseguicao e a matanga do povo indigena
boliviano. O que estd em jogo néo é o combate a
criminalidade, mas o dominio social e popular; é um
projeto que pretende ameacar, coibir, exterminar os
movimentos sociais, manifestacées populares (matanca
de nove adolescentes em S.P.), movimento de
trabalhadores e de trabalhadores sem-terra. Autoriza
também o exterminio da populac&o jovem, pobre e negra.
E a volta ao obscurantismo.

Saude:
Mudanca na reabilitacéo
do INSS

Do programa de habilitagéo e reabilitagéo fisica e
profissional, prevencéo e reducdo de acidente de
trabalho. Do artigo 19 ao 24, da MP 905, est4 o formato
da nova reabilitacdo do INSS. O programa de
habilitagéo e reabilitacéo fisica e profissional e redugéo
de acidentes de trabalho serd composto por trés
membros do Ministério da Economia, sendo dois da
Secretaria Especial da Previdéncia e Trabalho, um do
Ministério da Cidadania, um do Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos, um do Ministério
Publico do Trabalho, um da Ordem dos Advogados
do Brasil, um do Conselho Nacional de Pessoas com
Deficiéncia e dois da sociedade civil.

E muito importante o entendimento do novo programa
de reabilitacéo, visto que os Correios tém um convénio
com o INSS. Porém, ndo vemos nenhuma ago do INSS
contra os Correios por adoecer os trabalhadores.
Vemos sem acgdes na justica em defesa desses
trabalhadores. O Ministério da Economia quer controlar
tudo, ja que ndo ha acidente de trajeto, fora a ndo
reabilitagdo. O cerco em cima do trabalhador esta
aumentado cada vez mais. Fiquem atento e leiam a MP
905, do artigo 19 a0 24.
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MP 905 é um ataque contra a CLT

“A leitura da MP 905 cansa e entristece; é uma
declaracdo de édio a quem vive do trabalho.” (Carta
Capital). E uma medida perversa, lesiva, que precariza
ainda mais as relagdes de trabalho, causando um
desequilibrio maior ainda. Apelidado de PROGRAMA
VERDE AMARELO, terd impacto nulo, pois nao criara
novos postos de trabalho, sendo somente a troca de
trabalhadores antigos por novos, com salarios que ndo
poderdo ultrapassar o valor de 1,5 salario minimo e
duracdo de no méaximo 24 meses.

Adideia é baratear o custo das demissées. E um ataque
frontal a CLT. Séo inseridos ou alterados dispositivos,
mais 135, e revogados mais de 40. Pontuaremos um pouco
0 que sera essa MP.

PRIVATIZAGAO DO SEGURO ACIDENTE PESSOAL
EREDUGAO DOADICIONAL DE PERICULOSIDADE:
autoriza o empregador a contratar seguro privado de
acidentes pessoais para o empregado, mediante acordo
individual. Contrariando a CLT, em que é previsto que 0
acidente de trabalho, ndo pode ser objeto de acordo ou
negociagdo coletiva. Reduz o valor da periculosidade de
30 para 5%.

PROGRAMA DE HABILITAGAO E REABILITAGAO
FiSICA E PROFISSIONAL, PREVENGAO E REDUGAO
DE ACIDENTES DE TRABALHO: retira o Assistente
Social, inviabiliza o trabalho dos Auditores Fiscais do
trabalho, impedindo-os de interditar atividades,
estabelecimentos, setor de servigos, maquinas ou
equipamentos, ou embargar obras. Fica a cargo do
Ministério da Economia a certificagéo de EPIs.

AUTORIZA OS TRABALHOS EM DOMINGOS E
FERIADOS com pagamento normal.

REDUZ AMULTADO FGTS de 40 para 20%, reduzindo
de 8% para 2% o recolhimento com o (nico intuito de

O que leva um trabalhador e uma trabalhadora a eleger
um candidato de direita? N&o é com certeza convicgéo,
mas falta de discussao politica. Assim, todos (as) eleitores
que néo se dispdem a discutir, tendem a votarem de
maneira equivocada. E neste equivoco permitem prejuizos
sociais, trabalhistas, entre outros. Ser de direita ou de
esquerda é uma decisdo pessoal, mas seria muito
interessante entendermos a quem serve um governo de
direita e a quem serve um governo de esquerda, pois
parece que isso no ficou claro, na tltima eleicao.

E compreensivo vermos as galinhas ou porcos indo
atras de seu tratador na esperanca de “algo”. Mas vermos
trabalhadores e trabalhadoras aplaudindo, votando,
defendendo governos que, com clareza e determinacéo,
retiram nossos direitos e conquistas é repugnante.

Também nos faz pensar que esses defensores e eleitores
de direita séo analfabetos politicos e obtusos. Em todos
os setores de trabalho encontraremos trabalhadores e
trabalhadoras de direita e de esquerda. Conforme pontua
determinado advogado em rede social, 0 “bancério de
direita” teve um prejuizo grande com o mito eleito por
ele; sua jornada de trabalho foi ampliada em duas horas
sem compensagéo salarial, sem contar que, por isso, hda

baratear as demissdes. Isengdo das empresas de
contribui¢des com o INSS (no modelo atual ela é
tripartite, empregado, governo e patrdes), contribuicdo
com o sistema “S”. N&o assegura o pagamento do
SEGURO DESEMPREGO (depende da autorizagéo do
Ministério da Economia por meio de portaria) e, quando
houver o recebimento, o trabalhador demitido tera de
contribuir com o valor de 7,5% sobre o valor recebido
para o INSS. Extingue a partir de 2020 a multa adicional
de 10% sobre o saldo do FGTS.

Acaba com o ACIDENTE DE PERCURSO: do
trabalhador que se acidentar no trajeto casa-trabalho,
trabalho-casa.

Esses sdo apenas alguns pontos dessa MP. Como
diria Karl Marx, é apenas um mecanismo tosco, é a
mais-valia absoluta, que é aquela em que vocé reduz
salario, aumenta a jornada, tira direitos e ganha
lucratividade, ndo em cima de ganhos de
produtividade ou inovacéo, mas em cima do lombo do
trabalhador. E urgente que reajamos a tudo que foi
exposto. Esté claro que essa medida do governo retira
a dignidade minima da maioria da populagéo. E uma
medida que visa o beneficiamento de empresarios e
rentistas & custa da miserabilidade do trabalhado.

Os erros do “trabalhador de direita”

por Reginaldo de Freitas, diretor de Relagdes Sindicais do Sintect/JFA

reducéo de uma vaga de trabalho, ou seja, demisséo a
vista.

O “carteiro de direita” tera sua fonte pagadora
privatizada; o que perde com isso? Estabilidade, uma
série de direitos, tais como 70% de gratificagdo de
férias, quinquénios, cesta bésica e ticket alimentacdo
nos valores atuais, auxilio creche ou auxilio baba,
auxilios para dependentes especiais, entre outros. Nao
entendemos que essas perdas sejam poucas, mas ja
temos trabalhadores (as) sem expectativas, perdendo
050N0 € a esperanca.

O “motoboy de direita” que ja tinha parcos direitos,
entre eles o de ndo adoecer , agora ndo podera sofrer
acidentes , pois ndo mais sacara os valores do DPVAT.

E o “professor de direita”? Dispensa comentarios.

E o0 “rico de direita”? Bem, esse NAO tera a sua
colecdo de Ferraris e embarcacdes taxadas.

Na&o existe “TRABALHADOR DE DIREITA” existe
apenas “TRABALHADOR MANIPULADO PELA
DIREITA” ou, apenas, “TRABALHADOR”. A verdade
¢ dificil de engolir: vocé néo faz parte do clube e nem
vai ser chamado pra festa. Vocé é apenas gado. E de
corte.

31 anos de Sintect/JFA!

No ultimo dia 21 de novembro, o Sintect/JFA
completou 31 anos. Sdo anos de muita lutaem prol dos
trabalhadores. Vocé, trabalhador e trabalhadora, ja se
imaginou sem o seu ticket alimentagéo, sem o seu
anuénio ou sem o seus 70% de férias? Tudo isso foram

conquistas do nosso Sindicato. Nenhum desses
beneficios nos foram dados de bom grado, mas através
de lutas histéricas. Veja o exemplo dos 30% de adicional
de risco, em que tivemos que fazer trés greves em apenas
um ano. Gracas a mobilizagédo do nosso sindicato,
conseguimos esses 30% que ainda geraram reflexo no
adicional dos atendentes, OTTs e atendentes da CCAC.

Muitas lutas importantes foram travadas, como a luta

contra a queda do monopélio, em que diretores do
nosso Sindicato tiveram que ficar meses em Brasilia
para fazer um trabalho nos gabinetes, e ainda agora
seguem na luta contra a privatizacdo da nossa
empresa.

Lembrando que o Sindicato somos todos nés.
Contamos com todos os trabalhadores da nossa base
para sempre nos mantermos unidos.




