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Uma vida sem violéncia @€ um direito das
mulheres

O més de margo foi instituido para marca5 casos de feminicidio. O Brasil € um lugacom processos criminaif\. revitimizagéo se
as lutas e comemorar as conquistas de direitpgrigoso para as mulheréBivemos que manifesta quando a mulher precisa provar que
pelas mulheres ao longo dos anos. Muito jéonviver durante quatro anos com unfoi vitima ou sua palavra é posta em xeque, ndo
foi dito de como foi criado e a importancia dagoverno que nos perseguiu, nos violou 86 pela sociedade como também pelos
data, que comegou a ser comemorada edesprezou, quando cortou verbas de crechpgofissionais que as recebem (policiais, juizes,
1911, na Austria, Dinamarca#lemanha e e combate a violéncia contra as mulherepromotores, geralmente, homens), com
Suica.Teve sua origem no movimento quando convida estrangeiros para fazer sexpuestionamento do tipo: “vocé bebeu por qué;
operario, embora tenha sido oficializada entom as brasileiras, quando nos chama d#ssa roupa também, né”. Essas s&o alguma:s
1975, quando a ONU comegou a considerdfraquejada”, quando disse que uma mulheformas de vitimiza¢do secundaria que tém a
a data. S&o inegaveis 0s poucos avangos goerece ser estuprada, quando disse que teniotengdo de colocar a prova a idoneidade da
tivemos nestes séculos de lutas. Mas 0 mundpie ganhar menos por engravidar e etc. Foravitima para justificgrmormalizar ou amenizar o
assiste a retrocessos globais. Exemplo quérios ataques neste do Ultimo govers. ato de seus agressores.
explicita esses retrocessos € quando assistimasnilias chefiadas por mulheres foram quem Por tudo isso, pela manutengéo das conquistas
a volta doTalib&, que mudou radicalmente amais sofreram com a fome; homens violentogue estdo em risco, por ampliagéo dos direitos
vida de mulheres; na Siria, séo as mulherese sentiram a vontade e respaldados paespor mais igualdade, que o 8 de margo precisa
gue mais sofrem com a crise humanitaria corassedigrinsultar e matar mulheres. E aindaser mencionado, debatido e estendido para todos
a guerra que se estende desdel28b Ird, temos de conviver com a revitimizagéo ows dias do ano, porque a luta das mulheres é
ainda se mata uma mulher por deixar a mostrdtimizacédo secundaria que faz com que aotidiana e esta longe do fim.
alguns fios de cabelo, e onde até h#&ulher desista de denunciar ou prosseguir .
pouquissimo tempo existia a chamada policia
da "moralidade” que decide o quanto  Nogsa homenagem a todas as mulheres que
decente” esta a roupa de uma mulher

NaAmérica Latina, a luta histérica das. ~ lutam por um mundo mais justo e as que
mulheres por igualdade de género, pelo fin o < .
da violéncia sexista, contra os feminicidio (e Ja deixaram seu 1egad°
Argentina foi pioneira na reivindicagao contra
a violéncia machista) tornou ainda mais
imprescindivel, uma vez que a pandemi
apontou ainda mais como as mulheres latinc
americanas e caribenhas estdo er
desvantagem em relacdo aos homens.

Em 2021, 18 milhdes de mulheres latino-
americanas estavam abaixo da linha d
pobreza, sao elas que sofrem 0s maiores nive
de desnutricdo. Na Europa, as lutas també
nao sao diferentes, embora tenham melhort
avangos

O Brasil esta entre os paises onde, nc
tltimos anos, as mulheres sofreram os ataqu
mais severos e frontais as suas conquistas
direitos individuais. Somente o estado de
Minas Gerais, até o dia 27/02/2023, registrot

E parabéns a todas as [§
ecetistas!
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Novos desafios comegcam e contamos
com vocé!

Companheiras e companheiras,

E com tamanha satisfagdo que estamdsrtalecendo e ditando diretrizes que véo ao
retornando com o nosso jornal mensal, agora eemcontro dos trabalhadores(as), para que os
formato eletrdnico. Escolhemos, dessa forma, ponesmos possam trabalhar com dignidade,
entendermos que atingiremos toda a nossa Basendendo bem a populagdo. Nesses Ultimos anos,
Sindical em tempo real e com noticias de interes§ieou latente e voraz a ideia de privatizagéo desta
de toda a categoria, além de economizarmos confeenpresa centendria, através de um sucateamento
impresséo no formato fisico. sem precedente&s dispensas imotivadas, a falta

Como todos sabem, um novo horizonte e climde concurso ou contratagfes para preenchimentos
nos aguardam com grandes perspectivas conda vagas, o adoecimento de muitos do corpo de
retomada da MESA DE NEGOCIACAO funcionarios, a retirada de direitos, os DDAs sem
PERMANENTE, fato este que ja comecou em 34 anuéncia dos trabalhadores e, agora, a entrega
de janeiro ultimo. Muitas cladusulas que foranhibrida, tudo isso fez e faz com que osinidades cartas represadas ha mais de trés mese:
retiradas pelo governo do GENOCIDA, e com @&abalhadores(as) sofram com agressdes verbaisvegonhando e colocando em risco a integridade
conivéncia da maioria do COLEGIADO DIBT, e até fisicas diante de um quadro sombrio, ondlaqueles que la na ponta fazem de tudo para que ¢
com certeza, estardo em voga para podermos resultados sdo maquiados descaradameriEmpresa se mantenha firme e de pé.
resgatar o que perdemos. E bom deixarmos beencobrindo o péssimo trabalho de muitos gestoresPedimos a todos e todas, caso haja em sua unidad
claro que nem tudo serdo flores, temos que nasniventes também com o sucateamento. represamento da @& simples em detrimento da
reomganizar para o enfrentamento que se fizerPedimos ao novo Presidente que olhe com maicgiga qualificada, que denunciem ao Sindicato, para
necessario. atencéo a questdo do monopdlio, pois 0 mesngue possamos encaminhar ao Presidente da

O novo Presidente terd grandes desafios peksponde ainda por uma grande fonte de receEampresa.
frente, a comecar pela reestruturacéo da Empresa Empresa, e € inadmissivel encontrar nas A DIRETORIA

Denuncie ao Sindicato! A importancia da sadde e seguranca

do trabalhador

Em qualquer caso em que

vocé tenha seu direito Saudacdes a toda base do Sinteat/JFcerteza de diminuir os custos e quem paga o
negado pela ECT, a Estamos retomando o nosso jornal, preco é o trabalhador ecetista, que enfrenta sol,
respeito de salde, comecaremos citando as clausulas de sau@éuva, calor e frio. Nosso trabalho vem
seguran¢a ou qualquer gue constam nACT 2022/2023: aumentando dia a dia e a sobrgaaadoece/
situacdo juridica, entre -Cléusula 10 - Salde da mlfmer? N nosso corpo e mente fraglllzando nossa saude.
-Clausula 14 Atestado de salide na demissad?or isso, devemos nos cuidar para manter nosse
em contato conosco. -Clausula 15 Averiguacgéo das condigbes desanidade, praticar uma alimentagao saudavel

trabalho; para preservar nosso corpo, que é nossa

-Clausula 16 - Comissao interna de prevencderramenta de trabalho mais importante, para
r“/*":*\azu de acidentes CI® que no final do dia possamos retornar para
% :f_m:]% -Clausula 17 - Empregado vivendo com HIVhossas casas.

\::,/ ou AIDS; O Sintect/J& vem aqui, falar com a base, a
Publicagio do Sindicato dos Trabalhadores em -Clausula 18 - Eyonomia na empresa; importancia da salde e seguranca do
Empresa de Comunicagio Postal, Telegrafica -Clausula 19 - Fornecimento de TAISA; trabalhadarOs riscos de salidegendmicos,

e Similares de Juiz de Fora e Regido -Clausula 20 - Satude do empregado(a).  psicologicos, psiquicos e, na CAC, a voz e 0

Hoje, nosso acordo coletivo tem 37roprio acidente de trabalho. Ha muito tempo,
Rua Marechal Deodoro, 447/301 — Centro — Juiz ¢laysulas trabalhistas, sendo oito delag Sindicato vem buscando, através do nosso
de Fora/MG = 36013-001 dedicadas a saude e a seguranca. Perdenjggdico, MPT e sudelegacia do trabalho, todos

E-mail: contato@sintectjfa.org.br e . . i
Tel: (32)3215-5318 nos ultimos anos, clausulas importantes qu@s direitos dos trabalhadores(as).

Presidente: Jodo Ricardo Guedes (fndio) nos deixaram reféns de doencas e fragilizados.Diante disso, alertamos e convocamos todos
Jornalista Responsavel: Munique Duarte Nosso exame periddico vem, ano apés anes$ trabalhadores que tiverem situagcoes de salde
MTE 08.612 - imprensa@sintectjfa.orgbr sendo sucateado, massacrado pela ma gesgiboutros direitos que estdo sendo negados pel

que nos apresenta uma grade enxuta E&T a virem ao Sintect/2&
Por Geraldo Franca eAlexsander Machado

You
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Atendimento Financas dos trabalhadores foram
juridico fortemente atacadas

Desde 2016, as representagdes sindicais vé™
sofrendo constantes ataques em suas estrufuras
q o M lei da terceirizagéo, que foi aprovada com o golpis
O atendimento JU"dICO Temer liberou a terceirizacdo da atividade fim na:
de forma presenciql empresas, diminuindo assim seus propric
. contingentes, reduzindo a sua arrecadacao e a
continua na sede do forca. Em contrapartida, deixou os terceirizado
Sin’reci/J FA! abandonados a prépria sorte, sem eficacia e st
representacdo. Exemplo disso sédo os constan
. atrasos de salario que os terceirizados sofre
Toda sexta-feira, das atualmente nos Correios. Logo depois, vieram o fil
11h (".IS 14h do imposto sindical e o fim do desconto assistenci:
forte golpe na agranizagdo dos trabalhadores
Tudo isso foi premeditado para enfraquecer a clas
Agende seu hOI'éI'iO! trabalhadora e suas representagfes. Nos Correios,
houve ainda mais um fator que contribuiu para @le, esperancas renovadas, mas n&o podemos
diminui¢édo na arrecadagé@o dos sindicatos e @ghar que teremos um salvador da patria; sem a
federagéo, que foram os muitos e constantes PDIAfobilizacdo da nossa categoria ndo vamos
e a falta de concurso publico, que levou nossmnseguir recuperar tudo que nos foi tirado.
E d ° categoria de 127 mil para 88 mil trabalhadoresvossoAcordo Coletivo esta chegando e temos
SpeI'CI nC}CI epOIS Refletiu n&o s6 no bom funcionamento da empresgue ter a sabedoria e a coragem de.lG@rfor
como também nas finangas dos sindicatos e @@eciso, iremos para a greve e tentaremos
de quqtro anos federagdo. recuperar o que perdemos com o antigo
s . Para superarmos essa realidade temos quedesgoverno e, ai sim, conquistar mais beneficios
‘l'errlvels unido. Estamos diante de um novo governo e, cQfara a nossa categoria.

Foram quatro anos tenebrosos e escur,
dificeis de atravessar para nés, brasileiro
trabalhadores dos Correios. Fom@
empobrecidos, atacados nos nossos direit8
conquistados com muita lutdivemos com a
espada da privatizagdo sobre nossas cabecagos wltimos seis anos, iniciando com processo ¥grdadeiros defensores daqueles que realmente
com a incerteza do nosso futuro dentro dgmpeachment de Dilma Roussef ao golpe ngroduzem no pais. Portanto, eleger candidatos
empresa. democracia, em 31 de agosto de 2016, quandd:qnprometido_s com a class:e trabalhadora para

Mas com a chegada de um novo governpresidenta eleita democraticamente perde o mand&d-a@mara Baixa e para Caméiga, onde e
voltamos a ter esperanca. Esperanca f@m perder os direitos politicos, iniciaram-se nossggando leis séo propostas, revisadas ou
recuperagéo da empresa e de sua |magd?ﬁrdas histéricas com a “deforma” trabalhista d@prO\fadaS gevam ser anta em nossda_;ormagdao'
Esperanca na certeza do dialogo, com o fim da&mer - _ o [e\lr?:gdpo?’ %n;o;iﬁis;)er;r gltjae (:’:]Tré stct)foso
perdas de direito. Sabemos que nada nos Ser%ntao, no dltimo governo, extremistas de direitd" , golpista, u

dado ou concedido, teremos que lutar por caga 2908 ¢om © “mercado’, imprensa golpista gnimigos, possam criar leis que venham a
' q P oponentes de uma politica nazifascista, entf@ntemplamos. Como exemplo, citaremos a

o : ; r
dlrelto_ perdido e Pe"?s que ainda temos 95}E%tros atores, em uma relagio promiscua, foram gve dos Metroviarios neste inicio de 2023; o
conquistarporque assim se construiu a historig,ngamental importancia para a vitoria dessdR1-MG determinou 70% de circulagéo de trens
da classe trabalhadora. extrema direita que s6 maleficios apresentou &M multa diaria a0 SINDEMETRO-MG de
Com toda certeza sera uma luta digna, haveiénjunto dos trabalhadores e trabalhadora&$150.000,0Qfonte: https:/g1.globo.com/mg/minas-
negociacdes, teremos voz, seremos ouviddgesse periodo, grandes conquistas foram extintd§rais/noticia/2023/02/16/greve-do-metro-em-bh-segue-
~ L os - . L. . .. or-tempo-indeterminado-escala-minima-foi-
Sabemos que ndo sera facil conquistar o qdigeitos deixaram de existir para atender a demanﬁlgte,minada_pe|a_justica_mas_trens_estao_
perdemos, ndo somente nos, ecetistas, mas tddamercado, o deser_nprego avancou, a miselgrados.ghtml)
a populaggo brasileira. “Aqui ndo sera urfampeou o proletariado e trabalhadores(as). ~Onde estdo nossos “representantes” para
paraiso, mas fechamos as portas do infern*rdemos 699.276 vidas para uma “gripezinha” agjitar o paragrafo 1° da lei 7.783- 28/06/89,
Porque foram quatro ancs de morte, % (01 NpsJou e ) pr o nserind a provisdo dos cmpregadores
empobrecimento, de perseguic&o a “minorias p q p MSBcontarem os dias parados ou mesmo a

em curso com palavras “ ...e dai? Nao sou coveirobxiganci 5
de deboche. Mas a esperanca voltou e com e'[a\ im. hoi P ; . hmegenma da~c0mpepsagao, uma vez que gfalta
SSIm, Noje Cremos que seja necessario No CNafE acordo ndo € unilateral, e ainda discutir um

a certeza de dias melhor~es, com a volta @@-fébrica pautarmos a importancia da formacgsercentual que ndo seja contrario aos interesses
demopraga, pelg 90pstrggao~da igualdade ep@iitica de nossos trabalhadores e trabalhadoras, cgfclasse? Nio se faz greve somente com 30%
respeito a constituicéo cidada. o fito de mostrarmos a necessidade de elegermgs efetivo. entendem?

~ SINDICALIZE-SE ~~

Fortalecendo a luta, avan¢camos nas conquistas!

E preciso saber eleger nossos
representantes

por Reginaldo de Freitas, diretor Juridico do Sintect/JFA
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A importancia de se sindicalizar!

Vivemos dias tenebrosos nos Gltimos quatrpara reconquistar nossos direitos, atravé

anos, sendo governados pela extrema direitd@ consciéncia de classe, consciénc

que declarou guerra aos trabalhadores dgolitica e, principalmente, estarmoi
tos

Correios, tendo-nos como inimigos e retirandorganizados através de nossos sindica
varios direitos adquiridos ao longo de anos deara barramos futuros ataques contra
luta. E uma das formas que ele usou para fazéabalhadores dos Correios. Por issg
isso foi tentar acabar com nossos sindicatogdevemos fortalecer nosso Sindicato
difamado essa instituicdo na midia, usandbliando-se e participando das assembleis
fake news, retirando a liberacéo sindicalg chamamentos da diretoria. Juntos som
proibindo de entrarmos nas unidades dowais fortes!

Correios para realizarmos nossas setoriais e.

com isso, tirando do trabalhador a sue
ferramenta de negociacdo com a diregéo ¢
empresa.

Mas permanecemos firmes na luta e fomc
um dos sindicatos que mais fez oposicéo
greve a este governo, e conseguimos a mai
vitéria, que foi barrar a privatizacdo dos
Correios. E necessario aprender com noss
erros e entender que sempre teremos que luta.

Vocé encontra a ficha
de sindicalizagdo em
nosso site, clicando
em “Associe-se ao
Sintect/JFA”

Novo presidente dos Correios
promete respeito e didlogo com a
categoria

O novo presidente dos Correios, Fabiano “Esperamos dessa nova gest&o qu

Silva dos Santos, prometeu respeito e didlogabalhadores sejam tratados com resp
com os trabalhadores e as trabalhadoras, émue as representacdes dos trabalhag

reunido com dirigentes sindicais da CUT e daltem a ter espaco e didlogo permangnte

Federacdo Nacional ddsabalhadores nascom os gestores para a resolucéo
Empresas de CorreiosTelégrafos (Fentect). demandas e possiveis conflitos nas rela
Indicado pelo presidente Luiz Inacio Lula dae trabalho”, complementoAmanda
Silva (PT), o novo gestor afirmou que su@orsino, dirigente da CUT Nacional
miss&o sera fortalecer a empresa e seu cargiesidenta do Sindicato d@sabalhadores

publico, assim como o dialogo com ogm Correios delégrafos do DF (Sintect-

representantes dos trabalhadores, que lutarBiR ), também presente na reuniso
contra a retirada de direitos e a ameaca deigente ressaltou a luta contra
privatizagéo dos Correios, pautas prioritariagnpobrecimento de toda a categoria dur
do governo do ex-presidente Jair Bolsonaepgestio anterior
(PL).

Fabiano reforgcou que vai valorizar os
trabalhadores em sua gestdo, como a Fente

Fonte: CUT Nacional

vem reivindicando nos UGltimos anos. | «® correlos
Com a mudanga na presidéncia dos Correios,
arelacdo entre empresa e trabalhadores mudaraffé Orreios l’ e}

“da agua para o vinho”, diz o secretéario de
Comunicacdo da Fentect-CUEmerson
Marinho.

“Muda tudo para o trabalhaddkntes
tinhamos uma gestao militarizada, com corte
do dialogo, assédio moral e presséo contral
trabalhadores que ndo podiam expressar
descontentamento nem mesmo em suas rede
sociais pessoais”, conta o dirigente.

ia

REVISAO DA VIDA TODA

S
APOSENTRDOS EAPOSENADAS dos CORREIOS,
procurem pelo juridico do Sindicato para realizar os calculos
spara a revisdo do beneficio do INSS, para que poss{mos
sverificar a possibilidade de ajuizarmos a acao para a revisao
da vida toda. Os calculos ndo tém qualquer valor para os
aposentados (as) dos CORREIOS, e serdo realizados ¢gom o
seguinte documento: carta de concessdo da aposentadoria
ou pensao por morte.

ASSALTO NO EXERCICIO DO TRABALHO

a de
0s

Todo trabalhador vitima de assalto na empresa, sej
qual cago for, tem direito a uma indenizagdo por dan
morais e materiais da empresa. O Escritorid\dieocacia
tem inUmeras decises favorecendo os trabalhadores
diversas indenizacdes por conta do descaso da empres
a seguranca no local de trabalho. Convoco todos
trabalhadores (as) que passaram pelos agouros de as
enquanto no desempenho das atividades, a buscar ap
juridico do Sindicato para que as providéncias se
tomadas.
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DEMAIS ACOES JURIDICAS:
0s
eito
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1. Gratificacdo de funcéo de chefia: RT/FAO e ITF:
declaragdo de nulidade da ITF e manutencadda k
FAO: alteragdo lesiva=Trabalhadores que
exerceram a funcéo gratificada entre 05 a 10 anps e
deixaram de prestar estas atividades tém o dirgito
de receber a gratificacdo integral indefinidamerjte.
Tem que anular a ITF e manterAlFe FAO que é
melhor;

de
oes

e

2.Dano moral e material em acidente do trabalho
trabalhadores na ativa e aposentados por inval
gue adquiriram na empresa DORERT devido ao
trabalho;

Idez
o

ante

3.Acéo de assaltos as agénciatano moral e material
Os trabalhadores que sofreram assaltos nas agé
dos CORREIOS tém direito a uma indenizagao
empresa, tanto de ordem moral quanto material

ncias
da

4. Gratificac@o de funcéo as gratificacdes de funcdes
de motorizado, ou qualquer outra, nao podem |ser
retiradas daquele trabalhador que exerceu a funcéo
e atividade entre 05 e 10 anos, devendo a empresa
paga-las de forma indefinida ao trabalhador;

5.Indenizacé&o por tempo de servi¢drabalhadores qué
sairam no PDIA e entraram na empresa ante
1975 tem direito a uma indeniza¢&o em dobro
cada ano de servico antes de 1975.
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3 Fconmomize agua, proteja vidas!




