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Em meio a um governo de dic'llogo, um novo

Depois de muito trabalho do Comando ddincorporado ao salario base em julho/2024) para
Negociacdo da FENTEGTue teve representantesquem ganha até R$7.000,00 mensais e 3.53 %
de todos os sindicatos filiados, chegamos a umrgara quem ganha mais de R$7.000,00 mensais,
proposta que contemplasse os trabalhadoresaevolta do “vale peru”, que foi no valor de
trabalhadoras. Durante seis longos anos, tivemd3$1.000,00, pago em dinheiro sem qualquer
acordos coletivos mediados p&BT que assolaram desconto, de forma antecipada logo apés o
a nossa categoria, com destaque para 2020 quarfééhamento do acordo e uma compensagdo no
perdemos 50 clausulas, e s6 ndo perdemos mafglor de R$1.500,00 que sera paga em janeiraleses de governo progressista. Recuperamos cincc
porque a categoria se manteve unida e mobilizad024. Conseguimos também que a empresmos e meio e devemos nogwhar disso, pois foi
por mais de 30 dias. Ndo podemos nunca no®ltasse a ser mantenedora do plano de saldeluta e mobilizagdo da classe trabalhadora que
esquecer deste dia histérico, pois percebemos coristo que estava como patrocinadoraderrotou o fascismo com a maquina publica na mao.
a politica vigente no momento influenciou a Justicanfelizmente, n&o conseguimos este ano a volta Nesta oportunidade, fazemos um alerta aos
de forma a nos prejudicdDestaque também para dos 70% de férias (que recebiamos ha anos) erabalhadores e trabalhadoras: somente a
0 comentario da Ministra dBST Kéatia Magalhdes reducdo no valor da mensalidade e deobilizagdo e unido da nossa categoria fardo que
Arruda, que foi a relatora daquele dissidio: “Emcoparticipacéo no plano de salde (que estd necuperemos tudo o que nos foi tirademos
toda minha histéria como magistrada, nunca tinhenesmo patamar de aumento salarial), masnsciéncia de que o fato de elegermos um
visto todos os direitos de uma categoria sererfonseguimos o compromisso de que seja criagaesidente da republica pro-trabalhador néo é
tirados de uma maneira tdo brusca8RRBENS  ainda neste més de outubro/2023 uma comissgarantia de vida facil. O que muda é que agora, na
AOS QUE FICARAMATE O ULTIMO DIA  com representantes dos trabalhadores e dandicdo de representantes, temos a oportunidade
DESSA GREVE HISTORICA! empresa para que sejam discutidas questdgs dialogar e expor nossos anseios e ideias enquantc

Este ano, avangamos muito em clausulas sef@lativas a mensalidade, coparticipagéo e assunigiasse trabalhadora, o que n&o ocorria no governo
impacto econdmico para a empresa, contudo dgorrelatos. N&o foi o acordo dos nossos sonhgsassado que, como bandidos perigosos, ndo
grande importancia para o trabalhador (a), comtas foi um acordo construido na mesa dgodiamos sequer acessar as dependéncias da noss
por exemplo a clausula 5 que trata da promogcéo degociacdo (como deve ser feito) e contemplaempresa. Precisamos mostrar que temos viva em
equidade racial e enfrentamento ao racismo. S&te forma satisfatéria a nossa categoria. Naos a disposicdo para a luta e para novas conquistas
questdes que mostram a nossa preocupacéo égferéncia NM-07, por exemplo, o negociadiNgs, que mantemos as engrenagens desta empres
tentar equilibrar um pouco a desigualdade aindeepresenta 10,59% de aumento, bem acima €ancionando ha anos, merecemos um salario digno
existente em nosso pafg;Bes afirmativas devem inflagéo do periodo. e melhores condigdes de trabalfial qual escola
ser temporarias, pois a nossa luta € para que chegueA nossa categoria merecia um aumento dignge samba que recomecga apds o carnaval, ja
o dia em que todos tenham iguais oportunidadeggpois de tantas perdas experimentadas nmgomecamos o didlogo para novas conquistas. Essa
ndo obstante, elas ainda sdo necessarias no no§smos anos. Elegemos novamente unbatalha é nossa, e contamos com a participagéo de
pais e na nossa empresa. trabalhador para a presidéncia da republica e jéda a categoria para que o proximo acordo coletivo

Na questdo econdmica, conseguimos um aumergentimos os efeitos de nossa escolha. Gostariangega melhor que esse.
linear de R$250,00 a partir de janeiro/2024de termos recuperado seis anos de perdas em seis

| Unidades dos Correios de JF passam a ter vigilantes |

O Sintect/JK vem recebendo ha varios anos o apelo dos trabalhadores no que se refere a segura
das unidadeslemos em Juiz de Fora unidades de grande porte e com muito movimento de cliente|__s
como por exemplo, o complexo da Rua Espirito Santo. Neste tipo de unidade, ha varios relatos
trabalhadores que se sentiram inseguros no seu local de trabalho por conta de diversas situag|
Ja tinhamos feito reiterados pedidos de vigilancia armada para as unidades, contudo, sempre recebiz
ndo como resposta. Pensamos que, naquela época, o lucro estava acima de qualquer coisa, incl
das pessoas.

Mas, claramente, os tempos séo outros. Os trabalhadores voltaram a ter vez e voz! Na primeira ¢
feita & atual gestao, conseguimos que fossem contratados vigilantes para o complexo da Espirito Sa
e para aAgéncia Central da Marechal Deodoro. Continuaremos cobrando por mais seguranca pa
que os trabalhadores possam realizar suas tarefas com tranquilidade!




2 Sintect/JFA

Recuperamos direitos, mas ainda temos
novos enfrentamentos

Companheiros e companheiras; pouco se importa com os grandes problemagpresentativas, da unidade dos trabalhadores(a:
estruturais que assolam imensa parte dada sensibilidade da nova dire¢céo da empress
Depois de seis anos sendo atacados por dgispulagéo, principalmente, os mais pobregpodemos fechar um acordo que néo foi preciso
governos, cujos objetivos eram enfraquecer granca maldita deixada pelos dois Ultimos as raias da justica, evitando assim desgaste:
estruturas de representantes  dogesgovernos. para ambos os lados, e trazendo ganhos
trabalhadores(as) e de entregar toda nossa Ngs, ecetistas, voltamos a ter esperangasncipalmente nas clausulas sociais e nas que
soberania ao abutres internacionais, podemgsm o governo Lula, pois além de trazer &atam sobre a mulher ecetista.
dizer que conseguimos, através da luta e §az e o sossego quanto a nossa Deixamos bem claro que ainda temos muito
persisténcia, estancar essa volUpia com a voighpregabilidade, arquivando o processo dgie conquistarmas para isso precisamos da
de um governo de esquerda. Mas n&o devemgsyatizagéo da empresa, em menos de um anoidade e do apoio de toda nossa basieamos
nos descuidapois o perigo ainda ronda comconseguimos reconquistar quase tudo queter a nossa mobilidade para fazer as visitas
o advento do bolsonarismo e de um congresg@ardemos naquele fatidico 21 de setembro detoriais e com isso sentir de perto as reais
extremamente conservador e corrupto, quE20, quando o governo Bolsonaro e aecessidades de cada trabalhador(a). NAc
maioria dos membros dofST nos obstante, colocamos a todos que em qualque
surrupiaram, tirando do nosskcordo divida ou problema que nos contate o mais breve

Atendimento Coletivo clausulas historicas, conquistadagossivel.
. s g com muita luta, supdagrimas e demissoes.
JUI"ldlCO Mas gracas ao empenho das entidades Saudacgdes sindicais,

A diretoria
O atendimento juridico de
forma presencial continua na

Clausulas sobre saude e seguranca
sede do Sintect/JFA!

do trabalhador voltam ao ACT

por Geraldo Franga, diretor de Sadde do Sintect/JFA

Toda sexta-feira, das
11h as 14h.

PEETRE fe e Base do Sintect/2& vamos citar aqui as Clausula 36 — empregado(a) com HIV ou

clausulas da saude e seguranca do trabalhag@bs;
para conferir os avangos Acordo Coletivo  Clausula 38 — gonomia na empresa;

( ) 2023/2024, fazendo valer de fato os seuSlausula 39 — itens de uso e prote¢do aos
direitos: empregados(as);
Clausula 40 — reabilitagao profissional;
Clausula 7 — direito de pessoas com Clausula 41 — satde do empregado(a);
deficiéncia; Clausula 42 — empregado(a) inapto para o
Clausula 1 - licenca paternidade; retorno ao trabalho;
Publicagio do Sindicato dos Trabalhadores em Clausula 16 — licenca maternidade; Clausula 50 — clausula do acompanhante;
Empresa de Comunicagio Postal, Telegrafica Clausula 17 — prorrogacéo da licenca Clausula 51 — auxilio aos dependentes com
e Similares de Juiz de Fora e Regido maternidade; deficiéncia;
Rua Marechal Deodoro, 447/301 — Centro — Juiz E:cl)ésusula 18 — afastamento especial atéNal'tﬂéUSU'a 60 — plano de salde dos
de Fora/MG — 36013-001 pitalar do recém nascido e/ou da mée; empregados(as).
E-mail: contato@sintectjfa.orgbr Clausula 19 — periodo de amamentacéo;
Tel: (32)3215-5318 Clausula 20 — satde da mulher; Diante das exposic¢des das clausulas, vejam &
Presidente: Jodo Ricardo Guedes (Indio) Clausula 33 — atestado de saude na luta do movimento sindical para resguardar e
Jornalista Responsavel: Munique Duarte demissao; buscar os direitos gue nos foram retirados em
MTE 08.612 - imptenﬁa@sintectjfa.org.br Clausula 34 — averiguagéo das condiqﬁes d®20. Essa é a nossa lutal
Impressﬁf): Grafica Unido - Telefone: (32)3215- trabalho: Venham junto com o Sintectifporque é
3941 - Tiragem: 1000 . s~ K
Clausula 35 — comisséo interna de preciso lutar sempre!
prevencdo de acidentes e assédio — Cipaa; .

0 0
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A exirema direita nos sindicatos e movimentos sociais

Por décadas, os ataques a classe trabalhadimrga e luta, defendemos nossa empresa, evitamc
sempre tiveram um caminho, as tentativas dwivatizagdo e derrotamos a extrema direita n
enfraquecer os sindicatos, pois quanto mais fraco &lei¢oes.
um sindicato, mais enfraquecida fica a classe A extrema direita agora vem com uma nov
trabalhadora. Primeiro, proibiram o direito gstratégia, tentando entrar nos sindicatos e movimer
sindicalizacdo e até a criacdo dos sindicatos, caaciais, pois sabem que nesses movimentos é que
demissdes de diretores sindicais e persegui¢cdadorca dos trabalhadores. Comegou na Espanha,
Depois, veio o fim do imposto sindical e do descon#@criacdo do Soliedariedad, sindicato ligado a extrel
assistencial, sucateando as estruturas ddiseita, depois em Portugal, com o lider da extrer
representagdes sindicais. direita,AndréVentura, e agora com a derrota nas urn

Mesmo diante de todos esses ataques, os sindica@sxtrema direita no Brasil, eles estdo tentando tor
realmente de luta se mantiveram e continuara®s sindicatos, Na nossa base em Juiz de Fora, ja temos
defendendo os direitos dos trabalhadores. Nos pequeno foco, com um representante que foi eleitacertar e fazer o melhor para nossa categoria.
Correios, foram seis anos de perseguicoes, procesges3olsonaro, com quatro anos de empresa apena®oelem contar com nosso Sindicato sempre e ndo
administrativos e demissées de delegados e diretorasnca fez uma greve do inicio ao fim. Com a inteng&maiam no canto da sereia. Ndo vamos novamente
depois vedaram o direito do sindicato de entrar nde enfraquecer a categoria ecetista e levar a empresa@eter o erro de colocar no poder um maluco que
unidades, chegando ao absurdo de chamarem a polftigatizacéo, ele quer controlar o Sindicato e acaba#o tem nenhum compromisso com a luta, nem com
para o SINTECT/J&. Né&o podiamos fazer setoriais,com a mobilizagcéo dos trabalhadores. as causas da classe trabalhadora. Com a volta das
nem mesmo conversar com os trabalhadores nas portabldo podemos nos deixar cair nesse discurso detoriais, estaremos novamente conversando com
das unidades. Em 2020, voltaram com todos o%obilizar a base, pois é justamente o contrario, @ trabalhadores nas unidades e visitando todas as
diretores liberados para as suas unidades de origémencao deles é deixar a base cada vez mais dispesigtades da nossa baSentaremos resolver os
na tentativa de acabar com o Sindicato. Nesse perieddescrente, pois assim ndo havera luta e, sem lytegblemas de cada unidade e mobilizar a categoria
sombrio, ninguém queria ser da dire¢éo do Sindicat@ltaremos aos tempos sombrios, em que perdemuera as proximas batalhas. Isso nos foi vedado por
pois muitos tinham medo de perseguicéo e demissguase todos 0s nossos beneficios e quase nosso ganh#to tempo, mas agora estaremos muito mais
Mas, mesmo diante de todas as adversidades,pé®. presentes na vida de cada trabalhador da base dc
diretores sindicais continuaram dando assisténcia aoblinguém é perfeito e temos a consciéncia de queSINTECT/JRA.
trabalhadores e nos mantivemos fortes. Gragas a exssa diretoria comete erros, mas sempre tentamos

Mudancas ja acontecem Mulheres reconquistam
dentro de um governo direitos em Acordo Coletivo
democrqﬁco Em 2020, ap6s o apagar das luzes e com uma Unica caneta, N

. . ) o . trabalhadores, tivemos a maior derrota ABTs de toda a nossa historia.
por Reginaldo de Freitas, diretor juridico do Sintect/JFA  'perdemos clausulas histéricas e importantes. Mas, com a chegada de
governo progressista e aberto ao dialogo, conseguimos reconquista

Vocés se lembram quando em 2016 a direita golpista, em flerte pl]inEBVé)_ ; - ! . "
iar clausulas que, embora ndo tenham impacto econémico, séo

notoério com a extrema direita fascista, buscou, de maneira soérdida, af Q |l

uma presidenta democraticamente eleita para barrar uma politica progreSdiggmental importancia, promovendo o bem estar e fazendo total diferent

gue atendia através de politicas publicas e sociais trabalhadores e trabalhg%?fﬁs mulheres, em njomentos fundamentais. ~ .

e toda a populagdo brasileirA8sim, comegamos a viver um pesadelo de Clausulas como a el 10, s L €2 qdogao; a clalg;stmﬂe
ataques aos direitos e conquistas da classe trabalhadora. Foram seis JLFQ@ _patlernl.dade, que estende para 20 dl'as a [l para pais, que emi
constantes ameacas de privatizagfes, de precarizacdo do sistema Unico d igia direcionado para as mulheres esta diretamente ligada a nés por

de precarizagdo da educacdo e da seguranga publica que ficou a devd' % oda mulherde fundamental ter P companheiro 2o lado; a clausula 1
cidadéo e a cidada. E o que nos deixou ainda pasmos foram os votos de eceti que estende seu pagamento a empregada gestante em todo o peri

ao governo fascista e privativista, depois de ter dito que iria privatizaPgsicenéa; clausulas 15, de enfrentamento a violéncia a mulieegarante
Correios prioridade na transferéncia para mulheres, vitimas de violéncia doméstic

Hoje, por termos vencido nas urnas democraticamente esta desgragé{;%g%a remunerada por 10 0!""_‘3’ manutenc&o do vinculo empregaticio por :
por quatro anos nos causou pesadelos e prejuizos através do negacionﬁ, r@es:es.qqa.ndo necessario o “f‘f"’.‘Stame,mo co el te e el & conc
6dio aos divegentes, temos uma relacdo de dialogo franqueada pelo bom Sﬁ)ﬁ@&tagao Jurldlca € apolo p§|colog|co; EEURIIE Nl 7’. 9D prorrogacao
respeito e possibilidade de avancarmos em conquistas e direi gﬂsr]ga maternldadt_a em ,60 dias, com rémuneragao '”teg“?"? clausula 181
Ja podemos adentrar as unidades dos Correios eganizarmos politicamente & gstamento espeCJaI Aile & 2 hOSp'tEflar oD (BT MEAERE B EL ¢ g

'régugula 19, de periodo de amamentagéo, que assegura que a mulher lact

para discutirmos temas de interesses do conjunto de trabalhado . . dad h q de d
trabalhadoras ecetistas. Com essa abertura, aparece “oposicao” sindic&Cgif&e: durante a sua jornada de 8 horas, ter um descanso de duas hora
descansos para amamentar seu filho até 8 meses .

contribuiu de maneira ativa para a eleicdo do presidente de extrema di lausul foi ionad ~ - d

s ST (
Agora é facil ser sindicalista. » afp clausulas que,~cofmod0| mencionado, n&o |mpaftam %m na;) a no:
Trabalhadores e trabalhadoras, aqueles que ontem usdei@ aswpara o4 [INANCEIra, mas sdo funda entais, pois primam pela saude e bem es

defender uma pauta fascista ndo podem ter a nossa confianga. N6s nédo 98 ¢ herr?ue;:_ss_?s dltimos quatro anos dg t~reva tenham nos‘delxados uf
confusos, somos base e de luta. ICa0: nenhum direlto a menos. por Conceigadilves, dietora do Sintect/Jx

~ SINDICALIZE-SE ~

Fortalecendo a luta, avan¢camos nas conquistas!
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Acompanhe as atualizagoes da
prsnae e s jgg@ssoria juridica do Sindicato

PCCS DE JUIZ DE FORA: Ecetistas da base Juiz a incorporacéo das referenciais salariais ®OFRENDO UM PREJUIZO DE MAIS DE
territorial do SINTECTJFA, estas s&o dltimas remuneracéo dos trabalhadorefase processual CEM MIL REAIS EM MEDIA.
informagdes do nosso PCCS 1995/2008: @inda enseja eventual impugnacéo de célculos,
processo retornou de Brasilia onde aguardavaas defenderemos até o final com a aprovacg&RAUDE AO ESCRITORIO E ASSESSORIA
julgamento de recurso de impugnagdo doslos calculos ja realizados e confeccionados PQURIDICA DO SINDICATO: Nos (itimos meses,
célculos Agora, ndo caberdo mais recursos pelaim perito judicial e oficial. temos acompanhado uma enxurrada de tentativas d
ECT, e pedimos ao Juiz a incorporacdo das golpes em escritérios de advocacias do Brasil todo.
referenciais salariais na remuneracéo de todos dADC: Ecetistas carteiros motorizados eng no foi diferente aqui em Juiz de Fora-MG e regiso,
trabalhadore#\pos isto, vamos pedir a expedigéo motocicleta, o processo coletivo &NTECT/  quando varios trabalhadores e trabalhadoras
das ordens de pagamentos de cada trabalhaddFA foi julgado em Brasilia junto abST, mas a  receberam mensagens fakes da assessoria juridica d
n&o tendo ainda prazo definido. empresa recorreu para o Suprefrtbunal  SINTECT/JRA, pedindo dinheiro para a liberagso dos
Federal. Diante disso, estamos em contato dire{@jores no process®entaram se passar pela minha
PCCS DE CATAGUASES: Ecetistas de com o STF para julgar de uma vez o processgessoa, copiando, inclusive, nomes de pessoas ligada
Cataguases e regido, os calculos de liquidag&letivo para que possamos dar inicio & noss® meu escritério. Nao caiam nestes golpes, nds dz
estdo chegando na fase final, e as referenciagxecucao. assessoria juridica do sindicato ndo pedimos valores,
salariais ja estdo sendo incorporadas na y dinheiro para liberar processos judiciais. Do
remuneracéo dos trabalhadoreseditamos que  URGENTE: A ACAO COLETIV A DO  contrario, a nossa finalidade é a de conquistar nos
apos a expedicdo da ordem de pagamento, eFINTECT/JFA DO AADC NASCEU EM  processos vantagens financeiras e econdmicas a todo
uma média de 3/4 meses para o pagamento. 2015, ENTAO, OSTRABALHADORES s trabalhadores. Em caso de receberem qualque
TERAO DIREITO A TODOS OS mensagem com o cunho de exigéncia de pagamentc
PCCS DE MURIAE: Ecetistas de Muriaé e ATRASADOS. CASO ENTREM COM ¢ transferéncias de valores blogueiem imediatamente
regido, os calculos de liquidag&o estdo cheganddGAO INDIVIDUAL, PERDERAO TODOS ¢ contato.
na fase final, sendo que o ente sindical pediu a@S ATRASADOS DA ACAO COLETIV A, [ ]

As visitas setoriais
Conheca os novos diretores liberados voltaram!

. . . ) ) Companheiros e companheiras, tdo logo fechado
O Sintect/JR hoje conta com mais duas NORTE/JM, suplente da secretaria de financas, o ACT 2023/2024, o Sintect/Aez a sua primeira

liberagGes sindicais. S&o dois jovens ecetistas Ronan Kelmerdo CDD LESTE/JR, suplente  yisita setorial deste ciclo que se inicia. Nessa
formados no chao-da-fabricAmbos trazem da secretaria de satde. Ronan também é diret@portunidade, o sindicato visitou 0 CDD NortéYJF
renovagéo na diretoria com qualidade, uma veda executiva da CUT Regional Zona da Mata, nae posteriormente o CDD LesteAF com
que tem clareza da luta , foco e determinagésecretaria juridica. Sejam bem-vindos a luta,esclarecimentos quanto ao fechamentad\dordo
inequivoca.Alexsander Machado, do CDD companheiros! Coletivo, tirando eventuais duvidas que ainda
existiam sobre a redagéo do texto, enquanto os
trabalhadores (as) tomavam café da manha.
E importante lembrar que nos Gltimos tempos o
acesso dos sindicalistas as dependéncias da empresa
. estava terminantemente proibido por conta da clara
A esquerda, tentativa de desmonte dos sindicatos em todo o pais.

mzz;‘;’:‘?’ Mas com a volta de um governo progressista e pr6-
suplente da trapalhadqrconsegmmos conquistar essa vitoria e,
secretaria de mais uma vez, provamos que a nossa casca € dura
finangas, e & e, como disse certo metagizo em um discurso,
direita, Ronan “os poderosos podem matar uma, duas ou trés rosas,
Kelmer, suplente mas jamais conseguirdo deter a chegada da

da secretaria de

sabde primavera’. E a nossa luta € em busca da primavera!

Seguimos juntos e fortes!




