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sq(’de e Qos dire“-os dos impactando diretamente a qualidade de vida.
Ha ainda preocupacdes quanto a flexibilizagcdo de
g e C eﬁsi.qs direitos. Em muitos casos, a adogdo desse regime ven
/i acompanhada de tentativas de reduzir custos
A implantacéo da jornada 12x36 nos Correios tegsforco repetitivo, atencéo constante e exposicaliapalhistas, o que pode resultar em perda de adlC_IOHGEIS
gerado preocupacdo entre os trabalhadores e saagdicdes adversas — como é o caso de grande paiffgaquecimento de acordos coletivos e precarizagao
entidades representativas. Embora apresentada & funcoes desempenhadas nos Correios. das condigdes de trabalho.
empresa como uma alternativa moderna de Diversos estudos apontam que jornada@ SINTECT/JA tem papel fundamental nesse debate,.
organizacdo do trabalho, essa modalidade pogeolongadas elevam o risco de acidentes de trabaf@fendendo que qyalquer mudanga.na jornada seje
trazer uma série de prejuizos a salde, a seguran¢iewido a fadiga acumulada e a redugéo da capacid@@@lamente discutida com a categoria e baseada en
as condicBes de vida dos empregados. de concentragdo. No contexto postal, isso po@@udos técnicos que priorizem a satde e a segurang
O interventor dos Correios Emanuel Rondon e sgignificar mais erros operacionais, maior eXpOSngé’S Era_balhadores — € nao apenas |nteress_es
turma da administrac&o tentaram implantar a jornadaacidentes no transito e agravamento de problerd@@nomicos da empresa. Os trabalhadores devem fica
12x36 através do nosso acordo coletivo, porém, fefgonémicos ja existentes. bem atentos & adocdo da jornada 12x36, pois, uma ve:
rechacada pela categoria e por todas as direcdes doutro ponto critico € o impacto na salde a |0n@§smado (o] _contrato com a empresa, 0 tr_abalhador fIC?
sindicatos. Dessa forma, a atual administracéo @&azo. Trabalhar por 12 horas seguidas pod@mprometido em seguir o acordado, isso gracas a
empresa colocou a jornada no MANPES e agora ve@mprometer o sono, alterar o ritmo biolégico famigerada reforma trapalhlsta, que passou a vigorar
tentar fazer acordos individuais com cadaumentar a incidéncia de doencas como estreg@ordgdo sobre o legislado. Diante desse cenario, ¢
trabalhadar cronico, ansiedade, depressdo e problenf@dsencial que os trabalhadores se mantenham
Ajornada 12x36 consiste em 12 horas consecutiveardiovascularesilém disso, a suposta folga de 3§formados e mobilizadoa.luta por condigGes dignas
de trabalho seguidas por 36 horas de descansoh@as nem sempre garante recuperagéo adequgaé_[abalho passa pela r_eSISt?nma a modelos que, sol
primeira vista, o modelo pode parecer vantajoso pespecialmente quando o trabalhador precisa lidar c8nliscurso de modernizacéo, podem representar
concentrar a cga horéria e ampliar os periodos deleslocamentos longos, responsabilidades familiaf8§0cessos historicos nos direitos conquistados.

Jornqdq 1 2x36' risco a participagéo em atividades sociais, educacionais e até
@ y mesmo no convivio cotidiano com familiares,
& 2

folga. No entanto, especialistas em satde dooutras demandas fora do trabalho. Saude, seguranca e dignidade ndo sdo negociaveis.
trabalhador alertam que longas jornadas continua$0 ponto de vista social, a jornada 12x36 também _ _
aumentam significativamente o desgaste fisicoigterfere na convivéncia familiar e na vida Alan Mamues, Dietor de Financas

mental, especialmente em atividades que exiged@munitaria. Escalas irregulares dificultam a

o o vezes, além de fazer com que o carteiro va a pontos
EdlforlCll o fantasma da privatizagdo da Empresa ainddistantes. Cremos que somente com mais recursos ess
continua, por isso, temos que ficar atentos a qualquelstema de roteirizac&o possa vir a dar certo.

Neste editorial, vamos abordar temas que Vvéimvestida por parte do Congresso Nacional. Outra mudanga que esta no radar da empresa € «
impactando  profundamente a vida dos No que concerne as mudangas estruturais, o recagovo método de avaliagio do empregado, o famigerado
trabalhadores(as) dos Correios. Como € dsara a Empresa e o Governo é que n&o vamos aceiaCR, que vem com mais forca para ferrar o trabalhador
conhecimento de toda a classe ecetista, estampeetirada de direitos em qualquer hip6tdselto os e a continuidade do PD\jue precariza ainda mais as
atravessando momentos de turbuléncias profundass¥adicatos quanto a Fentect ja demonstrarargondicdes de trabalho na Empresa. Entendemos que séi
Empresa, algo jamais visto em toda a sua histériasatisfacdes e preocupacdes com tais mudancas, s@medidas que em curto prazo vio adqesebrecarregar
Diante deste quadro, chamamos toda a categoria pgtee tenham a participagdo da representacdo desdesrespeitar toda a massa trabalhadora. Fiquem
uma reflexdo, unirmos forcas e enfrentarmos todatebalhadores e rejeitam veementemente que sejdentos, digam ndo aos acordos individuais, que com
qualquer tentativa de mudancas que a dire¢ao maposta a jornada 12x36, que traz sérios riscos éerteza a Empresa vai colocar em pratica para fragilizar
Empresa quer implantar através do desgastesgtde do trabalhadaromo exaustdo fisica e mental, toda a oganizacéo coletiva. Orientamos a todos os
sofrimento do trabalhadprprincipalmente, o estresse, prejuizo a vida familiar e social etrabalhadores a n&o assinarem nada sem o aval dc
trabalhador de base. Jamais vamos admitir qualquginsequentemente, um maior risco de acidentes @indicato. Caso sejam coagidos, entre em contato
ataque que venha colocar em risco a integridade erabalho. N&o poderiamos deixar de comentar imediatamenteVamos manter a unidade da categoria e
direito de permanecermos na EmpreSt&. porque, projeto piloto da ROTEIRIZACAO que foi colocado mostrarmos nossa forga. Jamais vamos ser submissos |
tudo isso se acentuou, com o processo frenético gi; pratica no CCE/Goiania, que hoje se encontrgireciio da Empresa e muito menos a um Governo que
um desgoverno, que queria a todo custo privatizarsaspenso por ndo atender as expectativas. E ugjudamos a eleger na esperanca de dias melhores, e n3
Empresa, para agradar os abutres da area privagidlicativo arcaico, obsoleto, que rouba toda a interngiara sermos atacados covardemeNamos seguir
Mas, com muita garra, resistimos através do Comitlp Smartphone, como também faz com que @irmes, juntos e preparados para a luta.
em Defesa dos Correios e, assim, sempre serd. Masbalhador passe no mesmo lugar duas ou mais  jozo Ricardo Guedes (indio) - Secretario Geral
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Sindicato cobra melhorias a Postal
Saude

Companheiras e Companheiros,

Como todos sabem, o nosso Plano de Saude, a exemplo da nossa Empresa, vem atrg
uma grave crise financeira, por falta de repasses de verbas da patrocinadora, com re
calote milionario, suspenséo de atendimento por diversos hospitais e descredenciamento dg

Beneficiarios enfrentam dificuldades em agendar exames, ha recusas de reembolsos e plothiites oportunidades e recursos iguais aos homen

com a liberacgéo de guigssituagao gerou greves e mobilizag6es dos trabalhadores em alg
regioes. Infelizmente, com a crise financeira que assolou os Correios, isso também re

Plano de Satide dos trabalhadores, j& que a Empresa ndo consegue repassar os recursos fdtbeshifos

para garantir o atendimento em sua rede de credenciados.

Com isso, houve um colapso no atendimento da rede credenciada, trazendo constrang
e indignacgéo, tanto para os beneficiarios, quanto para os credenciados. O SINABETJ
acompanhando e cobrando a todo o momento, o restabelecimento dos principais crede
para que os usuarios possam udarforma digna, o plano, diante das suas necessidade
porgue sdo cobradas mensalidades.

N&o vamos mais aceitar passar constrangimentos por falta de pagamentos aos credg

haja vista que a Empresa repassou R$340 milhdes ao plano. Sabemos que nédo € uma qu 3

zera o déficit, mas podera amenizar os problemas de atendimento, se houver a prioriz

4 )

Marco das
mulheres

por Conceigdo Alves, presidente do Sintect/JFA

O més de margo é para lembrar nossas lutas e dg
VESsaieksafios ainda sdo muit¥amos elencar uns poug
atesafles que temos pela frente.

cliniesigualdade de géner que limita nosso acessd

umésléncia de géneo: violéncia domeéstica, sexual e to
s figgmas de abuso, tanto em ambientes publicos, d

Discriminagéo no mercado de trabalho:dificuldadé
iferR6esso a cgos de decisdo e lideranga, sala
- desiguais.
nciaddsesso a educagacem algumas regides, mulhe

Inda tém menos acesso a educacdo de qualidade
'limita suas oportunidades de crescimento pess
rPcriOﬁ sional_; _ _

. fredtipos e normas culturais:que restringem

e autonomia das mulheres.
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icipacéo politica: ainda somos sub-representaglas,

pagamentos, onde clinicas e hospitais que tenham as especialidades mais procuradas pegsaI sejamos a maioria da populacdo. E certd que
atender de fato as necessidades dos usuarios até que se restabeleca, por completo, o atprgigieR{Oyancos, mas ainda estamos longe de tef uma
de sua rede. sociedade igualitaridinda somos mortas pelo simples fato
Gostariamos de alertar a todos que, por parte da Empresa, ha intencéo de regionalizaf @&asffos mulheres.
plano. Pedimos para que nenhum trabalhador ou trabalhadora faga a mudanga sem que haj@whflentamento & violéncia contra as mulheres teth que
sinalizacéo segura. Denuncie ao Sindicato qualquer recusa de atendimento por falta de papagreat@rdado, ndo de forma tangencial, mas de forma
do plano aos credenciados. Exigimos, por parte da Empresa e da Postal Salde, respeito e fligridiadea e diretadmbém esta diretamente ligadp a
com a salde de todos os ecetistas e seus beneficiarios. reeducacao de homens e mulheres que tendem a repfoduzir
Estamos de olho! comportamentos machistas. E o machismo qug nos
Diretoria de Saude do SINTECTAIJF| inferioriza, nega igualdade de direitos, nos esteriotipd e da
a homens a sensagdo que podem dispor de Nn0ssos|corpo:
como se fossem sua propriedaflduta das mulheres|é
cotidiana e deve englobar a sociedade como um [todo,
~J SIN DICALIZE— SE ~J passando essencialmente pela educagéo.
Nunca se esqueca de que basta uma crise pdlitica,
econdmica ou religiosa para que os direitos das mulheres

Fortalecendo a luta, avancamos nas conquistas!

sejam questionados. Esses direitos ndo sdo permagentes.
\Vocé terd que mantee vigilante durante toda a sua vifla .

Campanha Salarial: dire¢cao da ECT perde no TST e ataca

tfrabalhadores no STF

A Campanha Salarial 2025/2026 dodlirecdo da empresa sinaliza que considera
trabalhadores dos Correios terminou no Judiciari@xcessivo aquilo que a categoria conquistou com
Apés a recusa da diregdo da empresa em avaneaos de luta. Quer reduzir ao minimo o que hoje
nas negociagdes, coube Bibunal Superior do garante um respiro financeiro ao trabalhablior
Trabalho (TST) decidir o dissidio coletivo no finalplano de saude, o ataque é ainda mais duro: retirar

de 2025. ou fragilizar a condicdo da ECT

r

A

como

Mas o que deveria encerrar o conflito viroumantenedora é empurrar o custo da assisténcia

apenas mais um capitulo de enfrentamefto. médica para o bolso do trabalhador
direcdo da ECTem vez de cumprir a decisé@o e

No caso do “ticket peru”, o discurso de corte

a

garantir estabilidade nas relagGes de trabalhde gastos tenta esconder o que de fato esta eohcesséo da direcdo da emprdsalas foram
optou por atacar frontalmente conquistas histéricgego: a eliminagdo gradual de beneficios queesultado de mobilizac&o, greveganizagéo e
da categoria, levando a disputa ao Supremeompdem a renda do trabalhad&rquando a enfrentamento.

Tribunal Federal (STF).

direcdo da empresa questiona o pagamento deO julgamento no STF serd decisivo. E ndo sera

N&o se trata de qualquer recussalirecéo da 200% pelo trabalho em dias de descanso, o qagenas juridico, sera também politico e social. O

empresa escolheu atacar diretamente pontos gel@ esta dizendo, na pratica, é que o descanso@lee estd em jogo ndo & apenas o contelido de
impactam a vida dos trabalhadores: o adicional deabalhador vale menos. clausulas especificas, também é o reconhecimento
70% de férias, a responsabilidade da empresa pelo A postura da direcdo da empresa revela ugue direitos coletivos ndo podem ser desmontados
plano de saude, o “ticket peru” e o pagamento derojeto claro: enfraquecer direitos coletivos poa cada ciclo de negociag&o.

200% sobre o trabalho em dias de descafiso.meio da judicializagcdo e testaté o limite, o Talvez o resultado que esperamos nao vira do
mensagem € clara e preocupastalirecdo da quanto pode retirar sem reacdo. Contudo, STF e necessitamos estar preparados paraAisso.
empresa néo esté discutindo ajustes pontuais. Esiatoria dos trabalhadores dos Correios mostiategoria precisa estar mobilizada e unida para
tentando rebaixar nossas conquistas! que essa estratégia ndo passa sem resposkamos essa resposta como sempre fizemos: atravé:

Ao questionar o adicional de 70% de férias, &lenhuma dessas conquistas giur por da forga coletiva dos trabalhadores.
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TRABALHA

A [
Voce Sabla? por Reginaldo de Freitas, diretor do Sintect/JFA

ECT estd na contramao de nossos direitos

U N I DOS! Pela primeira vez testemunhamos um Correios fé@mpartilhada com toda nossa base sindical.
diante de uma calamidade e na contramdo dod\ indignacéo cresce quando a E@resenta,

Os primeiros sindicatos gliram na Europa direitos da classe trabalhadora. Os Correios, desgediscute de maneira unilateral, a implantacéo
durante a revolucdo industrial, época em quempos imemoriais, participou ativamente da vidé€ uma escala escravocrata e desprezivel quandc
mulheres e criancas trabalhavam até 18 horas puoiineira dos brasileiros e brasileiras, aproximandetira direitos e conquistas, no momento que todo
dia, em péssimas condicbes com salarigessoas, encurtando distancias, garantindd® &rasil luta para o fim da escala 6 x 1.
baixissimos. democracia nos anos eleitorais, o inicio do ano letivd3uscamos através de uma escala humanizada ¢

No Brasil, os primeiros sindicatos vieram da educacdo, a imunizacdo dos brasileirosp@rmanéncia das garantias dos direitos e
aparecer apos a Lei Aurea (1888). Por meio da luiigasileiras através da distribuicdo de vacinagpnquistas e um tempo maior para o
sindical, foram obtidas varias conquistas como 1pfovendo em todo o Brasil a presenca do Estadi@balhador(a) confraternizar com sua familia e
salario, na década de 1960; férias que eram dedktre outros. ter maior tempo para cuidar de sua saude, seu
dias passaram para 20 e, depois se tornaram 30,Com estranheza, recebemos da SE/MGpatriménio maiar
em 1977; repouso semanal remunerado; segimformacéo que os Correios néo iriam ceder suaNossa indignagdo cresce, porque isso acontece
desemprego; fundo de garantia (FGTSkgstrutura para atender as vitimas das chuvas @@egoverno que elegemos, no governo que deve
aposentadoria e pensdes; normas regulamentada@sreu em Juiz de Fora e toda a Zona da Matd)@s ouvir e nos atender em nossas reivindicagoes,
sobre salde e seguranca nos locais de trabalpartir de 23 de fevereiro, afetando centenas H#a vez que ele procede no campo da salde e nc
dentre vérias outras. pessoas. social.

E notério que sem a luta sindical jamais teriamos Desaprovamos essa atitude, uma vez que og€mos que voltar as nossas raizes, Presidente.
conquistado algo a favor do trabalhadRarticipe Correios é uma empresa publica e ndo poderiaN&o elegemos carrascos ou capitdes do mato. Nos
do seu sindicato! Um sindicato forte € bom pafartar, se omitir diante de tamanha comocagui  atenda!
todos! fica nossa indignacéo da diretoria do SINTEB/JF .

Diregcdao dos Correios planeja reestruturagcao da empresa
de maneira unilateral

A direcdo da ECTna pessoa d¢ ™ o N
Emanuel Rondon, esta levando -
cabo, de forma unilateral e impositiv: kS _—
a reestruturacdo da empresa ser ! .
devida discussdo com ©
trabalhadores, suas representacde
a sociedade. Ela quer “enxugar” ¢ ’

maximo para uma possivel aberturﬂa cidade. Ma:

Plano de reestruturagcao:

1“; O plano de reestruturacdo, dividido em trés fases (recuperagéo,
consolidagédo e crescimento), prevé o desligamento de até 15 mil

— funcionarios via PDVfechamento de agéncias deficitarias e venda de

= m-d ; iméveis para atingir o equilibrio financeiro até 2026.

; s, a empresa, de forma issa Ari . i i

cecoptl e como scontecen o e ity e o o A OV et de e O T

grivg dr(()). r:ls, dﬁgégga iss?;ecasl)aéfssumft oseu papel CO“StItUC'?UaL Entomunicacéo ?nterna para ad.es'ﬁﬂ.medida vai completamente.contra o}

fechamento de agéncias deixanddlssqnam'a com as boas praticas dfue nés da direcdio do Sindicato cobramos da empresa, pois pedimos

' estdo e legislagdo trabalhista, agontratagéo de funcionarios e chamada do concurso puiblico. Ja tivemos

I laca ~
uma parcela da populagdo sem aces dancas estdo acontecendo sem £27.000 trabalhadores; hoje temos 80.000, e tais baixas prejudicam c

ZOS;?;V Ig?;ggf;::jsé Eégozso Sgsms‘gﬁgvido envolvimento dos trabalhadoresandamento da empresa e sobrecarregam os que estéo na ativa;
P prejudic P 85suas representagdes sindicais, Patagscala deTrabalho 12x36: adogdo gradual da jornada em setores
mais vulneraveis. Um exemplo d

. . arantirmos transparéncia e satisfaca ionai Wi iahili inai
falta de compromisso e respeito d o odos oo penvolvidos “/‘i Bperacionais para_aumentaraprodut|V|dadeeV|ab|I|zar entregas aos finai
direcio com a populacéo e seu O . de semana. Um crime contra os trabalhadores, como podemos ver em um

reestruturagdo” deve ser UMmamatéria nesse informativo;

?anz]grren%agizzdee 3?%3;;;2:;?:32 ortunidade de aprimoramento, mas Reoganizagao Fisica: fechamento de mil agéncias consideradas
MG. Usando o subterfdgio do desp e%ect'sabsﬁ:]fe('jta de fo[ma dedmo?rat'gadeflc[tarlas e~le|Iao d.e. imoveis ociosos, com eAXp?CtatIVE.I de arrec.ad.arN R$
da unidade, a coordenac&o ten s fraba adoreg te.rﬂ 0 |re|t(f) €1,5 bilhdo. Nao adml_tlmosA fechamento de agéncias, pois a constituicao ¢
implantar na cidade o “correios riciparem das decisoes que ?eta%em.clara: 0s Eorrem§ tém que estar presente em todas as f:ldades C
essencial’, onde a prefeitura assu suas Vl_daS IDFOI‘ISSIOHEU_AS d|r<;:‘goes Bra5|_l. Esse leildao de iméveis tem que ser mylto bem administrado e
o i >UMendicais cobram uma discusso abertgscalizado, para que o dinheiro arrecadado seja bem empregado para

]?S SEIVIGos p?)Sta'S;( (?:)m.,a ce3§aq Bm a diregdio da empresa e com @agde financeira da empresa;
;gg';nn?irr'%sélug%g sleouﬁ isrsév'eslpg%OVe_mo federal, a fim de evitar . Aporte Financeiro: empréstimo contratado de R$ 12 bilhges com bancos
* %Conflitos futuros. como Banco do Brasil, Caixa e Itall para reestruturacdo e modernizagac

ceder um imével da prefeitura, mas por Conceicéo Alves,
ndo abre méo da presenca da estatal presidente do Sintect/sra 2 frota.
r 2
N
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Acidente de trabalho em motocicleta: a
e wsmean - responsabilidade objetiva dos Correios

Os trabalhadores dos Correios que exercem suatocicletas como instrumento de trabalho, @maocional);

atividades em motocicletas — como € o caso dagsco € evidente. O transito brasileiro,- Danos estéticos (quando ha sequelas figisiasis).
carteiros motorizados — estdo diariamentespecialmente nos grandes centros urbanos, Importante destacar que essa responsabilidade
expostos a riscos elevados no trangitidentes apresenta alto indice de acidentes, sendo esmente podera ser afastada em situacdes
envolvendo motocicletas, infelizmente, séo umanotociclistas uma das categorias maigxcepcionais, como culpa exclusiva da vitima ou
realidade frequente e, nesses casogesuma Vulneraveis.Assim, ndo € necessario comprovaaso fortuito externo totalmente alheio a atividade
importante discusséo juridica: a responsabilidadgue o empregador agiu com culpa (negligéncidaboral.
dos Correios pelos danos sofridos pelamprudéncia ou impericia) para que surja o dever Além disso,cabe ao empregador adotar medidas
trabalhadar de indenizar preventivas, como fornecimento de equipamentos

A legislagdo brasileira, bem como a O Tribunal Superior ddrabalho (TST) tem de protecdo individual adequados, treinamentos de
jurisprudéncia consolidada dos tribunaisreiteradamente reconhecido esse entendimentkeguranca e manutengdo dos veiculos, buscando
trabalhistas, vem reconhecendo a aplicagdo deimando posi¢&o no sentido de que o uso habituadinimizar os riscos inerentes a atividade.
responsabilidade objetiva do empmrgadorem  de motocicleta no exercicio da fungdo configura A discussdo sobre acidentes de trabalho
situacdes em que a atividade desempenhada peitividade de risco, ensejando a responsabilizac&nvolvendo motocicletas reforca a necessidade de
trabalhador implica risco acentuado. objetiva do empregador em caso de acidente. valorizag8o da salude e seguranga do trabalhador
Nos termos do artigo 927, paragrafo Gnico, do Dessa forma, ocorrendo acidente durante l@®em como o papel fundamental do sindicato na
Cadigo Civil, havera obrigagéo de reparar o dangprnada de trabalho ou no exercicio das funcBesgrientacdo e defesa dos direitos da categoria.
independentemente de culpa, quando a atividadeabalhador tem direito & reparacéo pelos dan@m caso de acidente, é essencial que o trabalhador

normalmente desenvolvida implica, por suasofridos, que podem incluir: procure imediatamente atendimento médico,
natureza, risco para os direitos de terceii@a- - Danos materiais (gastos médicos, lucrosomunique o ocorrido (CA e busque orientagdo
se da chamada teoria do risco da atividadeessantes, penséensal); juridica para assegurar seus direitos.

No caso dos trabalhadores que utilizam Danos morais (sofrimento psicoldgico, duvalo .

Quando a diregao da empresa nega direitos, o Sindicato garante na justica
Se por um lado a direcdo da ECT insiste ensle uma realidade concreta: o trabalho dess{ 'ﬂz.l,rl__ﬁl-ﬂ
recorrer e tentar reduzir direitos historicos daprofissionais envolve risco permanente e deve st \ 1
categoria, por outro, a atuagéo do sindicato tem sidemunerado de forma justa.
decisiva para garantir na justica aquilo que a INCORPORAGAO DE FUNGAO: Diante de —
empresa se recusa a cumprir espontaneament@aticas da diregdo da empresa de retirar ess.*
REDUCAO DA MENSALIDADE DO PLANO  fungdes sem qualquer compensagéo, o sindic;
DE SAUDE RRA APOSENTADOS: por meio de atuou para garantir que esses valores seja
acOes individuais, o sindicato garantiu que essesicorporados a remuneragédo, protegendo
trabalhadores, que dedicaram décadas de suas videstabilidade financeira do trabalhador e evitand
a empresa, tenham o direito de contribuir conperdas salariais abruptas. .
valores equivalentes aos da ativa, com redugdo deREDUGAO DE JORNADADE TRABALHO: ]
até 50%Trata-se de uma medida que ndo apenakilvez uma das pautas mais sensiveis e human&secomposicdo salari-  30% do AADC mais
corrige uma distorgéo, mas impede que aposentadssja a redu¢do da jornada de trabalho para pais el de incorporacdo 30% da
sejam expulsos, na pratica, do plano pomées de filhos coffiranstorno do Espectfuwtista de fungdo periculosidade
incapacidade de arcar com custos abusivogTEA). Mesmo diante da recente conquistAGT
REINTEGRACAO DEAPOSENTADOS E  2025/2026, a dire¢do da empresa ainda ndo gararns=
DEPENDENTESAO PLANO DE SAUDE: em esse direito aos trabalhadores e o sindicato busc'#
decisdes favoraveis, ficou reconhecido que @ aplicacéo da legislacéo federal por equiparaca s
exclusdo de aposentados e dependentes, de forgarantindo decisdes que reconhecem esse direito 848
abrupta, fere principios basicos de protecdo &rabalhadores dos Correios. E a Justica seng
continuidade da assisténcia a salude. Foi precisgtilizada para assegurar dignidade, incluséo
recorrer ao Judiciario para garantir algo que deveriaondi¢bes reais para que esses pais possam Cuig
ser basico: respeito aos aposentados e suas familids. seus filhos.
PCCS 2008: Outro marco importante esta nas Esses exemplos deixam evidente um pont@
acGes relacionadas ao PCCS 2008 (Plano digindamental: a dire¢cdo da empresa n&o apends | o d ' o
Cagos, Carreiras e Salario8)direcio da empresa, resiste em avancamuitas vezes ela recua, d?gg:;?';: 7007 Manutencdo do
ao longo dos anos, deixou de cumprir corretamentdescumpre e obriga os trabalhadores a buscar aquil%e trias Conver° plano de saude;
x : Lo i ; ; 5 - - 50% do trabalhador
a evolucgdo funcional de inimeros trabalhadoresjue j& deveria estar garantido. E é nesse cenariq; o pecinia e 50% da empresa
seja por ndo pagar referéncias salariais devidas, sejse o papel do sindicato se fortalece, ° P

por efetuar pagamentos de forma tardiatuacéo Confira as fotos com alguns trabalhadore® p
do sindicato garantiu o reconhecimento dessebenefiados pelas acdes juridicas do Sindicate,
direitos, com condenacdes que asseguraram A
pagamento das diferencas salariais e a correcao

distorgdes historicas.
AADC E PERICULOSIDADE RRA
MOTOCICLISTAS: a Justica reconheceu o direito
ao recebimento cumulativo de 30% de adicional d«
periculosidade com 30% dADC (Adicional de
Atividade de Distribuigdo e Coleta), afastando a
tentativa da diregdo da empresa de limitar o
suprimir um desses adicionais. E o reconheciment
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