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sta é a segunda edicdo da Revista

do Sintect/JFA, devido a excelente

recep¢ao que tivemos com o primeiro
nimero. E uma publicacio feita
especialmente para os trabalhadores e
trabalhadoras ecetistas, mostrando todas
as realiza¢bes, lutas e conquistas do nosso
Sindicato, juntamente a categoria.

Organizamos momentos de paralisacao,
greve e assembleias, e também
confraterniza¢des animadas, reunindo
quem esta na ativa e quem ja& cumpriu sua
jornada. Mostramos ainda as diversas
setoriais feitas pela diretoria, o trabalho
incansavel do setor juridico e as melhorias
em nosso patrimoénio.

Aqui esté o registro de todo o trabalho
realizado nos Ultimos anos pela diretoria
do Sintect/JFA. Trabalho que pretende
continuar, com o mesmo afinco,
determinacdo, transparéncia, experiéncia e
seriedade. Cada pégina foi elaborada com
carinho, pensando em cada trabalhador e
trabalhadora que, a partir de agora, se torna
nosso leitor, testemunhando a caminhada
que realizamos até o presente momento.
Contamos com vocé para novos desafios,
lutas e conquistas.

Boa leitura!



Importantes vitorias
beneficiaram os trabalhadores

Por Sandro Tavares, assessor juridico do Sintect/JFA - OAB/MG 96.706

O Sintect/JFA, através da assessoria juridica, foi o primeiro sindicato
nacional a:

1. Inventar a tese dos reflexos do tiquete alimentacio: hoje, e atualmente
copiado no Brasil, partiu daqui a tese inédita juridica com a interposicao ja
em 2009, que saiu e sagrou-se vitoriosa no Tribunal Superior do Trabalho
—TST em Brasilia;

2. Reintegragio de Ecetistas: em 2007, ao reintegrarmos o primeiro Ecetista
e com os recursos da empresa, firmamos o entendimento da OJ 247 do
TST, concedendo a estabilidade ao funcionario dos CORREIOS.

Logo apds minha contratagao, a fim de assessorar e assumir o juridico do
Sintect/JFA, houve a demissio sem justa causa de um Ecetista. Estava,
diante de mim, um grande desafio: reintegrar um concursado publico,
quando a jurisprudéncia daquela época ordenava e concordava com a
demissao, assim, como acontecem com os funcionarios do Banco do Brasil
e da Caixa Econdmica Federal. Os Ecetistas poderiam ser demitidos a
qualquer época, sem ou com justa causa. Porém, vi uma brecha na Lei: o
monopolio postal, o qual os bancos niao detinham! Com isso, conseguimos
reintegrar ndo somente um Ecetista, mas cinco naquela épocal A ECT
cessou as demissOes sem justa causa, para, a partir daf, demitir por justa
causa. Considero esse o maior avango da categoria, a maior conquista, a
maior vitéria da classe — a estabilidade. Chegamos ao TST em Brasilia,
onde tinhamos de mudar e alterar o pensamento daqueles que pensavam
diferentemente. Conseguimos!!! Estabilidade a todos os Ecetistas que, a
partir dai, surgiu para todo o Brasil!

Inicio, portanto, abrindo o meu discurso a vocé, Ecetista, relembrando
essas duas questoes acima, nascidas aqui, no implemento das teses juridicas.

ESCRITORIO DE ADVOCACIA ESPECIALISTA EM CAUSAS
DO ECETISTA — TAVARES E ASSOCIADOS
Em 2013, inauguramos o escritério de advocacia — TAVARES E
ASSOCIADOS, contando com uma equipe até entio composta por quatro
profissionais do direito, especializados em causas da categoria Ecetista.
Com a experiéncia de 10 anos na causa, tornei-me especialista na area.
Além de implementar a¢oes inéditas, hd varias outras que vamos discorrer.
Apresentamos, a seguir, as agdes que nesses anos ¢ anos de luta, em que
conseguimos ajudar varios trabalhadores Ecetistas, e fazer chegar até eles a
justica.

Maria Helena
Gabriel recebeu
indenizacdao da
ECT, em repa-
racdo ao
adoecimento
adquirido em
ambiente de
trabalho, levan-
do-a a aposen-
tadoria por
invalidez

Mais uma
vitéria do
juridico! O
aposentado
Milton Lopes
(Mutuca)
recebeu
indenizacdo
decenal

DEMAIS ACOES
1. Dano moral por acidente do trabalho. Quando ocupei o cargo de

advogado do sindicato, deparei-me com varios trabalhadores doentes,
afastados e aposentados por invalidez. Pesquisei assim, a causa de tantos
acidentes do trabalho, e conseguimos obter vitorias em mais de dez
processos com indenizagdes aos trabalhadores por danos morais ¢
materiais devido a doenca adquirira na empresa, bem como a assaltos a
que estes trabalhadores sofreram nas agéncias;

2. Com o saldamento do POSTALIS e o inicio da implementa¢io do
POSTALPREY, tivemos outro desafio a frente: barrar prejuizos que o
atual plano poderia causar ao aposentado. Fomos mais uma vez pioneiros
e conquistamos vitorias aos aposentados. Hoje, nossas a¢oes sio copiadas
pelo Brasil afora, e nosso estudo do plano de previdéncia privada avanca
cada vez mais. Citamos: aquele que completar 58 anos de idade, ainda
trabalhando, tem direito de receber a complementacio sem se desligar da
empresa;

3. Também conquistamos tiquete alimenta¢ao para aposentados, como
também para incluir na complementacio da aposentadoria os anuénios e
quinquénios;

4. Incorpora¢io do percentual pago a titulo de trabalho nos finais de
semana;

5. Calculo cotreto do trabalho pago nos finais de semana;

6. Incorporacio da gratificagao de carteiro motociclista ou veiculo;

7. Dano moral por assalto nas agéncias dos CORREIOS;

8. Dano moral por acidente do trabalho: LER, doencas como sindrome
do tunel do carpo; bursite; dores nos ombros; coluna cervical e etc.

9. Acdo para recebimento do adicional de fun¢io: AAT — tratamento;
AADC —adicional de risco e AAG;

10. Progressao hotizontal do PCCS de 2008;

11. Reflexos das horas extras em décimo terceiro e os calculos com reflexos
em todas as outras verbas;

12. Recebimento perpétuo do FAT E FAO: a empresa retira a gratificacao
de quem desempenha atividade gratificada e conseguimos torna-la
definitiva a pattit do 5° ano de recebimento;

13. Recebimento do tiquete alimentagio para os afastados por acidente do
trabalho pelo INSS até antes de agosto de 2014;

14. Indenizacdo decenal: quem entrou na empresa antes de 1975 e foi
demitido tem direito a uma indenizagio correspondente a uma
remunerag¢io por ano de trabalho, em dobro;

15. Inclusio do plano de sadde para as vitivas ¢ demais dependentes;
16. POSTALIS: acio contra os calculos da complementacao do Postalis:
calculo hipotético; a¢ao contra o aumento abusivo; etc.
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DEMAIS CONQUISTAS

Nestes dez anos, foram cerca de quatro mil audiéncias contra a ECT.
Ainda temos muito o que fazer, muitas ideias e planos de novas a¢des!
Ha, claro, um problema. Todas as a¢oes contra a ECT, por ser empresa
publica, gozam do privilégio de pagar o débito por meio de precatorio,
que ¢ o titulo de pagamento ao Ecetista ao longo do tempo. Por isso, as
acoes contra a ECT demoram muito. Todavia, ha vantagens para que a
ECT goze do pagamento por precatério — a estabilidade. Tinhamos,
assim, que defender o pagamento por precatorio e a estabilidade. Ficamos
com a estabilidade do Ecetista e permitir que faga tais pagamentos por
precatorio. Nao se pode acatar que Ecetistas sejam discriminados e
demitidos por caprichos da empresa.

Mércia Vargas recebeu
indenizacdo da empresa,
deviso aos danos sofridos
em seu trabalho, que a
fizeram aposentar
precocemente por
invalidez.

VALE TRANSPORTE E COMPARTILHAMENTO

A clausula 52 do ACT estipula a determinacio legal da empresa em
arcar com os custos e despesas do transporte coletivo a distancia de 120
km e num valor mensal de R$673,06 a todos os trabalhadores residentes
em outros municipios, e distantes do local de trabalho

A Lei 7418, que regulamenta a questdao do vale transporte e a ajuda
empresarial e do trabalhador no transporte piblico, nio estipula qualquer
quilometragem ou valor total de preco de distancia referente ao local de
trabalho para a residéncia do trabalhador e vice e versa. Assim, nao
podendo a empresa, seja através de normas internas e seja através de
acordo coletivo de trabalho, dispor o contrario da Lei.

Ora, se a Lei ndo dispoe acerca de quilometragem a respeito do
deslocamento do trabalhador de sua residéncia ao local de trabalho, nao
pode a empresa disciplinar sem a vontade da Lei.

Nesta forma, deve a ECT indenizar e arcar com todos os gastos a titulo
das despesas com o transporte do trabalhador da sua residéncia ao
trabalho e vice e versa. Nao pode o trabalhador, na execugao de suas
atividades, tirar dinheiro do bolso.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE PARA OS
MOTOCICLISTAS

O SINTECT JFA através de sua diretoria juridica, deliberou em
distribuir, ainda neste més, a¢ao juridica visando discutir a aplicacdo
imediata do direito ao adicional de periculosidade aos carteiros
motorizados (moto) da ECT, que vem se negando a efetuar o pagamento
sob a justificativa de identidade e de ja efetuar o pagamento sob outra
rubrica — adicional de risco, presente e capitulado no PCCS de 2008. A
Federacio dos Sindicatos dos CORREIOS entrou com Dissidio Coletivo,
junto ao TST — Tribunal Superior do Trabalho em Brasilia, objetivando
a discussio a respeito do tema, quando, entio, aquela instancia superior
declinou da competéncia para os Sintects decidirem a respeito da
abrangéncia e do pagamento do adicional de periculosidade aos
motociclistas dos CORREIOS.
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O Sintect/JFA sai na frente e ja langa mio de sua agio jutidica para abranger
a todos os trabalhadores lotados em sua base territorial. de periculosidade.

ABONO DAS FERIAS

A ECT passou neste ano a descumprir uma regra ja consolidada ha anos,
no tocante ao pagamento do abono de 10 dias das férias, aquelas em que o
trabalhador as vende a empresa, permitido pela CLT. A ECT efetuava o
pagamento deste abono com o adicional de 70%. Entretanto, e como num
passe de mégica, passou a nao mais pagar os 70%, diminuindo para 30%. O
Sintect/JFA convocou os trabalhadores a entrar com a¢io jutidica, vindicando
0 pagamento correto, bem como que a alteracio incorteta, ilicita e prejudicial
da ECT fosse nunca mais utilizada para aquele contrato de trabalho. Apés
audiéncias na Justi¢a do Trabalho, conseguimos a primeira vitoria, na qual a
empresa fora condenada a pagar ao trabalhador o adicional correto, bem
como a ndo mais aplicar a diminuigdo deste pagamento. A ECT em sua
defesa apenas alegou que por anos cometeu um etro ao pagar este abono
em 70%. Um erro que segundo ela, agora estaria corrigindo. O Sintect/JFA
convoca a todos os trabalhadores nessa situagcdo a procurar pelo
departamento juridico, para que as providéncias sejam tomadas.

TRANSFERENCIA DE CIDADE

A ECT vem assediando os trabalhadores da regido no tocante a transferéncia
entre cidades, onde muitos dos chefes tentam, de toda forma e acintosamente,
ultimar o Ecetista a concordar com a mudanc¢a de cidade para o
desenvolvimento do trabalho. H4 muito tempo, venho otientando os
trabalhadores da regido que a transferéncia, para se tornar cotreta e concreta,
necessita da concordancia expressa do Ecetista, e sem a qual ndo podera se
efetivar. Portanto, oriento os trabalhadores a nio assinarem qualquer
documento sem que o Sindicato tome ciéncia e possa lhe prestar a devida
assessoria.

ASSALTOS AS AGENCIAS DOS CORREIOS

O Sindicato tem visto na regidao de Ubd varios assaltos as agéncias dos
CORREIOS, principalmente ap6s da implementacio do Banco Postal e da
total falta de seguranca nessas agéncias. Preocupado com esta situacio, ja no
ano de 2009, distribui agao trabalhista contra a empresa e o Banco Bradesco,
processo que tramitou perante a 1° vara do Trabalho de Juiz de Fora. Na
oportunidade o Sindicato ferozmente defendeu a instalacio de portas
giratorias e vigilancia armada, tal qual nos Bancos. Infelizmente, o Tribunal
do Trabalho entendeu que os CORREIOS nao fazem jus a tais sistemas de
vigilancias, eis que ndo o enquadrava naquela oportunidade como instituicao
totalmente financeira. Nao desistindo de lutar pela defesa daqueles que
sofriam psicologicamente com os assaltos, distribui nestes anos cerca de 10
acoes de indenizagoes por danos morais e materiais. Numa destas decisoes,
a ECT foi condenada a pagar a um trabalhador mais de R$500 mil, tendo
sido todas elas favoraveis aos trabalhadores.

AGRADECIMENTO

Estou terminando, em abril de 2017, mais um contrato com a familia
Ecetista, tendo sido dez anos a frente de lutas, teses ¢ embates juridicos. S6
tenho a agradecer a todos pela oportunidade em por o meu trabalho a
mostra. Os Ecetistas enfrentardo, neste ano € nos outros que virao, muitos
embates, principalmente por conta das inumeras mudangas na empresa ¢
no proprio direito do trabalho. Trata-se de novos desafios para os quais
todos deverio preparados. O meu muito obrigado a familia Ecetista.

‘ Concei¢do Alves,

diretora juridica
do Sintect/JFA,
ao lado do
assessor juridico,
Sandro Tavares




Nossa luta,
nossa conquistal

Os ecetistas entraram em greve, em setembro de 2013, por
22 dias, unindo-se aos bancérios, também em greve, durante
passeata
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estes quatro anos, conseguimos vérias vitérias e conquistas. Algumas
N vieram via justica e outras pela mobilizacdo de trabalhadores(as). Mas
sdo todas de responsabilidade desta idonea diretoria.

As paralisacdes acontecidas nesta gestdo cumpriram com o almejado, como
na GECAC/Barbacena, no CDD/Ub4, entre outras. Nas mesas paritarias, nosso
posicionamento foi integralmente favordvel ao trabalhador(a). Reivindicamos
o retorno dos ambulatérios e deixamos clara a nossa
contrariedade em fixar mensalidades em nosso plano
de saude.

Estamos garantindo o cumprimento do ACT 2016/
2017, no que tange a entrega matutina. Estamos

empenhados a suspender a implantacdo do DDA e CDD

Virtual, por entender que seja nociva a categoria.

Para o futuro, prometemos uma luta maior, para
| barrarmos o projeto neoliberal, que tem intencées claras
de retirar direitos de toda a classe trabalhadora, com as
reformas Trabalhista, Previdenciaria e Sindical. S&do
reformas que atingem também a classe ecetista, e esta
diretoria ndo fugira ou entregara de méo beijada direitos
conquistados a custa de muita luta.

Nosso compromisso é lutar e resistir.

Trabalhadores da GCAC/
Barbacena aderiram ao
movimento paredista em

Trabalhadores reunidos em assembleia
agéncia central de Juiz de Fora, em Carteiros do .CDP/Mur!ée participa- exter.na do Sindicato, em Campanha
2013 ram de paralisacdo nacional dos Salarial de 2016

. . trabalhadores dos Correios, em 2016
Revista Sintect/JFA 7

Atendentes em paralisagdio em uma



Alegrial )Sempre € tempo de

é apoiar o trabalhador em seus momentos de lazer com 2016, trabalhadores

a familia e os amigos. Diversas confraternizacdes
aconteceram na Sede Campestre, um lugar dedicado ao descanso
do ecetista. De 2013 até agora, foram realizadas quatro
comemora¢des do Dia do Trabalhador, em 1° de maio, com
diversao e conscientizagdo da categoria; trés edicdes do “Bloco
dos Carteiros” e dois “Arraia do Bloco dos Carteiros”, mostrando
a animacao dos trabalhadores.

Além disso, o Sintect/JFA comemorou seus 25 anos de fundacdo
em uma festa de gala, no M-Hall, em novembro de 2013.
Repetindo o sucesso, foi organizado o 2° Baile do Sintect/JFA,
em 2015, no Tupi Futebol Clube, com um excelente buffet e muita
alegria.

Em todos esses momentos, houve a integracdo entre
trabalhadores da ativa e aposentados. E podem contar que mais
comemorag¢des ainda estdo por vir!

O Sintect/JFA cumpriu uma de suas metas primordiais que Em 2014. 2015 e

cairam na folia do
Bloco dos Carteiros

A alegria continuou
em duas edi¢des do
Arraid do Bloco
dos Carteiros
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vista Sintect/JFA

Re



1° de maio dos trabalhadores

Em 2013, o Sintect/
JFA completou seus
25 anos em uma
linda e animada
festa no M-Hall

2° Baile do Sintect/JFA, em
2015, no Tupi Futebol Clube




Sintect/JFA visitou diversas
unidades em Juiz de Fora e
regidao nos ultimos quatro anos

estes Ultimos quatro anos, os

diretores do Sintect/JFA estiveram

presentes em diversas cidades da
regido para realizacdo de setoriais. N&o
importando a distancia, eles viajaram para
diferentes unidades dos Correios para levar
esclarecimentos para os trabalhadores da
base, além de ouvir sugestdes e dentncias.
O mesmo foi feito nas unidades localizadas
em Juiz de Fora. Foi um trabalho intenso e
proveitoso, pois é de suma importéncia o
encontro periddico entre a categoria e o
sindicato que a representa. Essas visitas
continuardo em 2017, sendo um
compromisso da diretoria.

AC/Piratba

) AEstrela Dalva

— e

UD/Além Paraiba

.
AC/Tocantins AC/Vieiras

10 Revista Sintect/JFA



CTCE/JFA

Revista Sintect/JFA




Sintect/JFA marcou presenga

na luta do trabalhador

A diretoria do Sindicato
sempre estd presente nas
edi¢bes anuais do Conrep

12° Contect, realizado em Luzidnia
(GO), em julho de 2015

Em maio de 2016, diretores do Sintect/JFA
estiveram em uma tribuna livre, realizada em
Volta Grande (MG), para lutar contra o fecha-
_— | mento da agéncia dos Correios na cidade

1° Encontro de Mulheres Trabalhaderas do

Sintect/JFA

Pela primeira vez, trabalhadoras
ecetistas tiveram a oportunidade de
se reunir em um encontro com trés
palestras, que esclareceram sobre
sua saide e seus direitos, com
realizacdo em julho de 2016
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Mobilizacao

Diante das ameacas de fechamento
de unidades dos Correios na regido,
nossos diretores foram a algumas
rddios para esclarecimento a popula-
¢do, como em Sdo Jodo
Nepomuceno e Santos Dumont

Conquistamos vigilancia para
diversas cidades da base

A diretoria do Sintect/JFA sempre
esteve presente em cursos de
Formacgédo Sindical
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Nosso objetivo é oferecer
o melhor para a categotria

atual diretoria do Sintect/

JFA manteve com seriedade
gestdo financeira e
patrimonial, buscando sempre
comodidade e beneficios para os
filiados. Foram feitas reformas na
Sede Campestre, como a
adequacgdo as exigéncias do corpo
de bombeiros, e foi adquirido para

a Sede Social mais um computador.
O carro do Sindicato foi trocado,
adquirindo-se um Fiat Doblo, zero
km, valorizando assim seu
patrimoénio. O site foi revitalizado,
sendo possivel visitar varios links,
como ticket alimentacdo, vale
cultura, contracheque, e outros.
Também foi inaugurada a Subsede,

Patrimonio

em Barbacena, onde foram feitos
plantdes juridicos para melhor
atender os trabalhadores da regiao.

Somente com muita respon-
sabilidade é que se consegue uma
estrutura que ofereca aos
trabalhadores a certeza de que
nosso dinheiro estd sendo bem
empregado.

A Sede Campestre segue as exigéncias do

corpo de bombeiros, como boias e
sinalizacdo

Eia
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CConsutar Fropassos

CIConsumar Ticke!
[CConsutar Vaks-culiura

[JConsutar Cantracheque
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O site do Sintect/JFA foi totalmente

reformulado, em 2016, para maior como-
didade e praticidade do trabalhador, com

novos links e facil navegacdo

Revista Sintect/JFA

Um novo veiculo foi adquirido pelo
Sintect/JFA em julho de 2014

Em janeiro de 2015,
foi inaugurada a
Subsede do Sindicato,
em Barbacena, para
encontros, confrater-
nizagdes, cursos e etc.



Confira o que foi publicado

no informativo mensal do
Sintect/JFA

EU VEJO GLE,
SE SUA CATEGORIA NAO SE
LNIR, VOCES VAD SE DAR

O QUE VOCE VE
NG MEU FUTURC?

»or

harge!

cartunista e
quadrinista, José
Lucas Queiroz, esta

conosco na publicagdao dos
informativos do Sintect/JFA,
Noticias Sindicais, desde
novembro de 2011. Nestas
charges que reproduzimos,
vocé encontra algumas delas
que sairam em nosso
informativo, no periodo de
2013 a 2016.

—

CONC VRSO
ocuv

TERCEIRIZAGAOT
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Prezados Companheiros e Companheiras;

Mais um mandato esta chegando ao fim.
Durante esses quatro anos, muitas coisas
aconteceram, mudando o rumo de uma empresa
que era orgulho para todos n6s, pela eficiéncia,
confian¢a e pontualidade. Neste editorial,
colocaremos para todos(as) o que realizamos
diante de todas as investidas que a empresa
tentou ou colocou em pratica, diante de seus
projetos perniciosos, que em nada contribuiram,
ou vio contribuir, para o bem estar dos
trabalhadores(as) e dela propria, tanto em gestoes
passadas, como as que vém desde o inicio deste
mandato.

O projeto de Reestruturacio da Empresa,
através da MP 532, que depois se transformou
na Lei 12490, dando maior liberdade de agao a
ECT, se transformou numa das piores resolugoes
ja tomadas, pois aumentou consideravelmente
o sucateamento da empresa que vinha sendo
implantado também por gestoes passadas. O
fantasma da privatizacio com esta lei voltou com
forga total. Os concursos publicos, que sao uma
obrigacao da empresa, cessaram desde 2011,
deixando lacunas em todas as unidades do pais,
causando sétios conflitos entre trabalhadores e
populagio por conta nos atrasos de cartas e
encomendas. A ctiacdo da Postal Saide aconteceu
na calada da noite, em 30 de abril de 2013, numa
assembleia de gestores e convidados. Até mesmo
pessoas de fora da categoria votaram
favoravelmente, numa vergonhosa tendéncia
politica, colocando em xeque um plano de satde
que era reconhecido, por todos os
trabalhadores(as), o beneficio mais importante
ja conquistado.

Infelizmente, diante de tanta roubalheira e ma
administracdo, o sucateamento do nosso plano
levou a administragio da empresa de hoje a
buscar alternativas. E entre essas alternativas
estdo a cobranca de mensalidades, aumento no
compartilhamento e a saida dos pais
gradativamente num periodo de 10 anos. Mas,
para isso acontecer, os trabalhadores tém que
opinar nas assembleias que estarao acontecendo
até 31/03/2017. Os supostos déficits de 2015 ¢
2016, gerados pelas péssimas gestoes e que
recaem sobre os ombros dos trabalhadores(as),
mais uma vez nio encontram eco dentro das
representatividades dos trabalhadores, visto que,
diante de um trabalho bem feito e
fundamentado pela H&J Consultoria
Independentes, foi desmascarado tudo aquilo
que a empresa vem demonstrando no dia a dia
através dos seus informes internos e também
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fomentando através dessa midia direitista e
burguesa que a empresa estd de fato no buraco.
Os absurdos que fazem, principalmente com
os carteiros, através das implantagoes de DDA
e Correios Sem Fronteira, foge da logica e do
respeito ao profissional que é simbolo de uma
empresa, outrora exemplo de eficiéncia e
confiabilidade. Nao podemos esquecer de citar
os atos covardes de gestores das Agéncias e
dos OTTs, que obrigam e ameag¢am os
trabalhadores a fazerem coisas que nao estao
em condi¢bes de fazer. Nao podemos esquecer
também de mencionar os trabalhadores da
GECAC/BARBACENA, que por conta da
falta de efetivo em todas as unidades, recebem
milhares de reclamagées pelos atrasos nas
correspondéncias, sendo orientados a mentir
para os clientes diante de um quadro sombrio
que parece nio ter fim. Alids, desrespeitar é
uma das faces das gestoes ecetistas. Seja dentro
dos seus proprios manuais, quanto nos
acordos coletivos celebrados entre as partes.
Exemplo mais claro é 0 nio cumprimento da
implantacio da Entrega Matutina em todas as
unidades de distribui¢do em todo o pais até
31/12/2016.

Como podem ver e sentir, tanto o governo
quanto a diregio da empresa nao estio nem af
para esses problemas que estdo afetando, e
muito, a populagio e todo o seu quadro de
funcionarios. Além dos problemas elencados
acima, podemos relacionar muitos outros que
nos preocupam ainda mais, como, por
exemplo: PDV/PDIA, Fechamento de
Agéncias, sobrecargas, OAL O SINTECT/
JEA através das participacGes em reuniGes com
a Asget e também na Mesa Nacional e Regional
de Negociagiao Permanente, colocou todos
esses temas para a discussio e posteriormente
foram tiradas as resolugdes, sendo algumas em
consenso, outras nio. Em momento algum,
deixamos de discutir e apresentarmos solugoes
para que os problemas criados pela gestao
pudessem ser resolvidos ou atenuados. As
paralisagdes ou ameagas que foram norteadas
pelo SINTECT/JFA, surtiram efeitos
positivos para que pudéssemos ter éxito em
nossos objetivos.

Para um préximo mandato, nada sera
diferente. Temos a continuidade dessas
demandas e muitas outras. Com certeza, temos
que ter uma diretoria forte, coesa e combativa
para enfrentar, juntamente com toda a categoria,
os pacotes de maldades, tanto por parte da
empresa, quanto por parte do governo federal.
E de vital importancia a patticipagio de toda a
base nas discussoes e nas lutas que vamos travar
contra um sistema de governo corrupto e
corporativo, ¢ contra uma diretoria que veio
para entregar nossa empresa ao capital
estrangeiro. Hstamos vivenciando um
holocausto trabalhista visando simplesmente
o fim dos direitos conquistados, e isso nao
vamos admitir. Saudacoes sindicais.

Joao Ricardo Guedes (Indio) -
Presidente do Sintect/JFA
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Saude e seguranca do trabalhador

Por Gerado Franga, diretor de Saude do Sintect/JFA

rabalhadores(as), aqui esta

um balan¢o da pasta de

satide do Sintect/JFA, que
passou a parte do
sindicato em 2001. N&o existe
salde e seguran¢a do trabalho sem
luta, pois cada vez mais nossos
direitos sdo retirados. O Sintect/JFA
acolhe todos os tipos de problemas
de saude daqueles que nos
procuram, sendo ndo sé doenga
ocupacional ou profissional,
porque estas os Correios nao
acatam, ndo preenchendo a CAT,
como estd na lei.

Conseguimos no Acordo
Coletivo de Trabalho o vale
alimentacdo para todos os que
sofreram acidente de trabalho ou
doenca ocupacional (espécie 91

fazer

pelo INSS). Na cldusula 33,
obtivemos vitéria, o que tem
amenizado muitos problemas do
APTO do INSS. Vérios
trabalhadores sdao encaminhados
para o Cerest Juiz de Fora e
Barbacena para que seus problemas
de salde sejam investigados,
resgatando os seus direitos.
Participamos também da Cist, que
é a Comissdo Intersetorial de Satude
do Trabalhador, onde discutimos
com outras categorias o que é
pertinente a area. Hoje, os
trabalhadores dos Correios s&o
assolados por problemas de satde,
como depressdo, assédios, dort
osteomuscular, além de assaltos,
sobrecarga de trabalho,
fechamento de agéncias, falta de

Acesse:

concurso publico, PDI, aposentados
saindo e “mais metas e mais lucros”.
A prevencdo que os Correios
fazem, na leitura do Sintect/JFA, é
muito pequena, sempre ficando a
saide em segundo plano.

O Sintect/JFA participou também
da Comissdo Paritaria de Saude,
onde discutimos com a empresa
melhorias no plano de satde, com
participagdo dos trabalhadores em
assembleia para decidirem o que
acharem melhor.

A experiéncia, a juventude e a
vontade de lutar pelos
trabalhadores nos credenciam para
estar a frente, mais uma vez, deste
Sindicato.

Experiéncia e juventude é a
férmula que tem dado certo.

- 1 sintectjfa.org.br

K1 facebook/sintectjuizdefora
Sintect/JFA
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